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โรงเรียนบ้านหนองเข็ง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

              ที่ตั้ง  :  หมู่ที่  3  ต าบลหอค า อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 

               โทรศัพท์ : 086 224 9424 

 Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1038660198  

   EMAIL  :   nongkhengs@gmail.com 
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ผู้บริหาร 

 

นายสัญญา  พันพิลา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเข็ง 

โทรศัพท์  :  086 224 9424       

Email  Address : sunyaa49@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียน

ของท่านอยู่ในลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน........1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.........-........คน 

3) ข้าราชการครู   จำนวน.........5.......คน 

4) พนักงานราชการ   จำนวน.........-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง    จำนวน.........1.......คน 

6) ลูกจ้าง      รวมจำนวน......1.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...............................-................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวชั่วคราวจากเงินงบประมาณ .......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........-..............คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....8.....คน 

นักเรียน จำนวน........42.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   2) ครู บุคลากร มีความทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 
            3) ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
      2) สภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ 
      3) ส่ือเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
ที่ทันสมัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ รวมไปถึงอุปกรณ์
ไฟฟ้า ประปา  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรแรงงานและทุนทรัพย์ ในการแก้ปัญหา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดครูสอนแบบคละชั้น  โดยใช้การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ำ 

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนของผู้เรียน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการ กิจกรรม ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร    
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองเข็ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น 
1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ/พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมและเห็นความสำคัญของวันต่างๆ 

1,500 ผู้เรียนเห็นคุณค่าวันสำคัญ 
และมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมือง 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมอบรมหน้าที่พลเมืองและการต่อต้านทุจริต
ทุกรูปแบบ 
3. กิจกรรมวันต่อต้านสารเสพติด 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 100  
รู้จักบทบาทหน้าที่   การเป็นพลเมืองที่ดี
และมีสิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

1,500 ผู้เรียนรู้บทบาทหน้าที่
ตนเองและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน เขียน และคิดคำนวณ  
2. กิจกรรมพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ 
3. กิจกรรมท่องสูตรคูณ/บทอาขยาน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียน คร ูทุกคน 
เชิงคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนทุก
ระดับชั้นมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

5,504 ครูมีการพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการแข่งขัน 
1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ RT,  NT,  O-NET 
2. กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคน  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

6,500 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ศักยภาพได้แสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถท้ัง
ภายในและนอกสถานศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้วย ICT 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคน  

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้
เพ่ิมพูนประสบการณ์จากการฝึกฝน
ทักษะโดยการลงมือปฏิบัติจริง 

15,130 ผู้เรียนได้ฝึกการเป็นผู้นำ      
ผู้ตาม ฝึกแสดงความ
คิดเห็นและได้ฝึกความ
รับผิดชอบจาก
ประสบการณ์จริง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ..................................   
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   

เชิงคุณภาพ 

  

   

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรม.................................  
2. กิจกรรม.................................   
3. กิจกรรม................................. 

เชิงปริมาณ 
  

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งปลูกสร้างภายใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและความปลอดภัย 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องส้วม/สร้างห้องน้ำ 
3. กิจกรรมโรงจอดรถจักรยานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

2,000 ผู้เรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครองและชุมชน  มี
ความพึงพอใจเรื่องความ
สวยงามและปลอดภัยเมื่อ
มาใช้บริการ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ระบบประกันคุณภาพ  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคน  

เชิงคุณภาพ 

ประชากรวัยเรียนร้อยละ 100ได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพ 

 

2,000 ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษา สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรม PLC 
2. กิจกรรมพัฒนาตนเองด้วยสื่อออนไลน์ 
3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะยกระดับสู่ครูมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา        ร้อยละ 
100 มีความรู้ ความชำนาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

4,500 บุคลากรทางการศึกษา ทุก
คน มีความรู้ความชำนาญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการสรรหาครูผู้สอนเพ่ือแก้ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
1. กิจกรรมการสรรหาและจัดจ้างครูในสาขาวิชาที่ขาด
แคลน  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
มีครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ ขาดแคลน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนมีเพียงพอและผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

60,000 ครูผู้สอนมีเพียงพอและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
  

   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
  

   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ สถานศึกษา 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมือง 
1. กิจกรรมอบรมหน้าที่พลเมืองและการต่อต้านทุจริต
ทุกรูปแบบ 
2. กิจกรรม................................. 
3. กิจกรรม................................. 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 100 รู้จัก
บทบาทหน้าที่       การเป็นพลเมืองที่ดี
และมีสิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

500 ผู้เรียนรู้บทบาทหน้าที่
ตนเองและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนา ปรับปรุงสื่อและอุปกรณ์ ICT เพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อ ICT เพ่ือ
จัดการเรียนการสอน  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีช่องทางการสื่อสารและ
พร้อมใช้งานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1,500 สถานศึกษามีช่องทางการ
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ   
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม..................................  
3. กิจกรรม..................................  
 
 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรม..................................  
2. กิจกรรม..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
    

   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต    
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
  

   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
  

   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการฝึกทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวตามฤดูกาล 
3. กิจกรรม................................... 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะการปฏิบัติ
กิจกรรมและนำไปประกอบอาชีพได้ 

- ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติ
กิจกรรมมีความรู้ที่ยั่งยืน
และนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 


