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โรงเรียนบ้านค าแวง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : บ้านค าแวง หมู่ 8  ต าบลค าแก้ว  อ าเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 087 867 0003 (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 

Website : 
https://www.bnk.go.th/ 

EMAIL: 

Kw660113@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              โทรศัพท ์087 867 0003 
Email Address : niyom2510@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนิยม  สมงาม  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าแวง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -   คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  5   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  3   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   1   .คน 

6.1 ลูกจ้างเหมาบรกิาร (ธุรการ)        1     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน    -        คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน  74 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย และ
จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
   2) ส่งเสริมการประหยัดและอดออม             
   3) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครู 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
   
...... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การปฏิบัติงานตามแผนยังขาดการเอาใจใส่ ขาดความต่อเนื่อง  
 

แนวทางแก้ไข มีการประเมินผลและร่วมหาแนวทางการแก้ไขปัญหาระหว่าง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
  ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรในสถานศึกษาได้รับมอบหมายงานไม่ตรงสาขาวิชา 
ที่เรียนมา 

 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูและบุคลาการเข้าร่วมอบรมการพัฒนาตนเอง
ในความรู้ทุกๆด้านอยู่เสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนยังขาดทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 แนวทางแก้ไข  ครูมีการสอนซ่อมเสริม และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ 
อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนางานของโรงเรียน 
และยังขาดเงินที่จะเป็นทุนส ารอง 

 
แนวทางแก้ไข  มีการระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาจากอ่ืน ๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านค าแวง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์ของนักเรียน                                                                                                                                                                      
1. กิจกรรม กิจกรรมสาวมนต์ไหว้พระ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
พ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

ตลอดปีการศึกษา  
8,500 บาท 

นักเรียนโรงเรียนบ้านค าแวง
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการท างานของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 รักความเป็น
ประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น กล้าแสดงออก 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ด้วยความเสยสละ มีจิต
อาสา เป็นผู้มีประชาธิปไตยใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน 
 

500 บาท 

นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
มีนสิัยรักการท างาน มีความ
เสียสละ มีจิตอาสา รัก
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
- 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมประเมินผลการเรียน 
2. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 
3. กิจกรรมสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 
ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
การศึกษาท่ีสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การท างาน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น  
 

ตลอดปีการศึกษา  
25,000 บาท 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาการศึกษาที่สร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน คิด
เป็น แก้ปัญหาเป็น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักสังเกต 
คิดวิเคราะห์ แยกแยะสิ่งดีหรือไม่
ดีด้วยตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้
มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาต่างๆในการด ารงชีวิตได้ 
 

ตลอดปีการศึกษา  
6,000 บาท 

นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาต่างๆใน
การด ารงชีวิตได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม (การอ่าน กานเขียน) 
3. กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 
ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน สื่อสาร 
 

ตลอดปีการศึกษา  
39,664 บาท 

นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและป้ายนิเทศ 
2. กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อม 
3. กิจกรรมซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนทุกคนได้ใช้อาคาร
เรียน บริเวณโดยรอบจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สถานที่และบริเวณโดยรอบ
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
 

ตลอดปีการศึกษา  
30,000 บาท 

อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สถานที่และบริเวณโดยรอบ
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
นัดเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมรับนักเรียน 
2. กิจกรรมย้ายนักเรียน 
3. กิจกรรมรายงานการจบการศึกษาและศึกษา
ต่อ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียน
ในโรงเรียน ร้อยละ 100 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
500 บาท 

นักเรียนในเขตบริการได้เข้า
ศึกษาในโรงเรียนทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดอบรมครูแกละบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปรมิาณ 
คณะครแูละบุคลากรในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลาการทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณวิชาชีพ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
40,000 บาท 

โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ก าหนด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การวางแผนอัตราก าลังและสรรหา
บุคลากร 
1. กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างให้ครบชั้น 
 

เชิงปริมาณ 
มีครูครบชั้น ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
และการดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา  

40,000 บาท 

โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 มีภาระหนี้สิ้น
ลดลง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สภาพคล่องในการช าระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีพ
ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

5,000 บาท 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถด ารงชีพในสังคมได้
อย่างมีศักดิ์ศรี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
1. กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
2. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
นักเรียนและชุมชน 

3. กิจกรรมวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้สื่อและนวัตกรรมใน
บริบทของ โรงเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 100 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับการบริหารจัดการที่
มีความพร้อม 

 โรงเรียนได้รับการบริหาร
จัดการที่มีความพร้อมได้รับ
การจัดการเรียนรู้ที่มีครุครบ
ชั้น ครบวิชา อุปกรณ์และ
สื่อการเรียนการสอน
เพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมใช้รูปแบบการายงาน ก ากับ ติดตาม
ด้วยระบบออนไลน์  

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนลดภาระงานอ่ืนๆที่
นอกเหนือจากงานสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้เต็มที่ เต็มเวลา 

- 

การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรการป้องกันการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีจิตส านึก 

- 

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ผ่านเกณ์ที่
โรงเรียนตั้งไว้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทุกคน
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารสะดวกข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับ
ข่าวสารจากทางโรงเรียนได้ทุกท่ี
ทุกเวลาและลดภาระในการ
เดินทาง 

- 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
ได้รับข่าวสารจากทาง
โรงเรียนได้สะดวกขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้
ได้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ
นอกเหนือจากในชั้นเรียน 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น และรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
1. กิจกรรมครูเพศวิถี 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายและ
จิตใจ 
3. กิจกรรมนันทนาการประจ าสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจที่แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึก
ได้เหมาะสมกับวัย 

 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ
และความรู้สึกได้เหมาะสม
กับวัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีรายได้
ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิต 

 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะชีวิตและมี
รายได้ระหว่างเรียน 
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