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โรงเรียนบ้านนาต้อง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ท่ีต้ัง : 66 หมู่ 6 ตำบลชัยพร อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 

  โทรศัพท์ : 095-693-6388, 088-551-5226 
 

 Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1038660228 

 EMAIL: 1038660228@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 095-693-6388 
Email Address : nathapolkehaban@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนฐพล  เคหาบาล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาต้อง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

✓ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
 ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน     14 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน     2 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  -   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ       - คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ     - คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 

นักเรียน จำนวน 162 คน 
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จุดเด่น   1) คุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
   2) กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
            3) การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครูผู้สอนใช้การบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก ทำให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัได้อย่างมีความสุข 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้มี

ค่าเฉล่ียสูงขึ้นหรือสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
      2) ระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
      3) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ขาดผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น 
ศึกษานิเทศก์ หรือผู้เช่ียวชาญใน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - การบริหารและพัฒนาสำนักงานบริหารท่ัวไป วัสดุอุปกรณ์บาง
ประเภทไม่พอใช้ในสำนักงาน 
 - การจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ในห้องพยาบาลต้อง
ดำเนินการจัดซื้อเองเพราะเป็นวัสดุเฉพาะ 

แนวทางแก้ไข  - เสนองบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์เพิ่มในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในปีการศึกษาถัดไป 
  - เสนองบประมาณจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในห้อง
พยาบาลเพิ่มในแผนปฏิบัติการประจำปีในปีการศึกษาถัดไป 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  - การพัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน ในการดำเนินการจัดซื้อ 
คุณภาพของวัสดุไม่ตรงกับจุดประสงค์ 
 - ทักษะและความชำนาญของสภานักเรียนยังมีท่ีต้องปรับปรุงบ้าง
เล็กน้อย 

แนวทางแก้ไข  - ในการดำเนินการจัดซื้อ ให้มีการตรวจสอบสินค้าให้ตรง
ตามมาตรฐาน 

- ประสานงานโดยตรงกับผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆและครู
ประจำวิชา เพื่อความคล่องตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภานักเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  - การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณท่ีเกือบจะ
ไม่เพียงพอจากการเตรียมตัวเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขต 
 - การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมนิผล ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพิง่มาบรรจุใหม่หรือย้ายมา  
 - กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ขาดแคลนครูภาษาอังกฤษซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข  - ดำเนินการเพิ่มงบประมาณโครงการพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการ เพื่อช่วยในการฝึกซ้อม 
  - มอบหมายบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองใน
เรื่องการวัดและประเมินผล 
 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  - งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงาน
บางโครงการไม่เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ 
 - งานการเงิน ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความคลาดเคล่ือน 
ไม่ตรงตามแผนท่ีกำหนดไว้  

 
แนวทางแก้ไข  - เน้นย้ำให้แต่ละฝ่าย/งานส่งรายงานผลการดำเนินงาน
หลังเสร็จส้ินการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
   - งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการ
ดำเนินงานตามโครงการวางแผนร่วมกนักับเจ้าหน้าท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาต้อง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม อบรมทุกวันศุกร์ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ี ประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  
  2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ร้อยละ ๘๐ เป็นผู้นำด้าน
คุณธรรม มีศีล ๕ และ ปลอด
อบายมุข 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหาร ครูนักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
  2. ผู้บริหาร ครูโรงเรียนบ้านนา
ต้องผ่านการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม  ระดับ ๓  ดาว 
 

5,000 

  1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม รักใน
สถาบันหลักของชาติและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของ โรงเรียน
คุณธรรม  
  2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
เป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอด
อบายมุข  
  3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กร
แห่งคุณธรรม โดยการจัด
กิจกรรมด้านศาสนาพิธี 
ศาสนาธรรม ศาสนาสถาน 
ศาสนาวัตถุ และศาสนาบุคคล 
 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรม ศึกษาความรู้จากภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้แหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชนให้เกิดประโยชน์ในการ
เรียนการสอน 
  2. การเรียนการสอนจะได้ผลดี
ขึ้นเนื่องจากนักเรียนได้เรียนจาก
ประสบการณ์ตรง 
  3. โรงเรียนมีส่ือการเรียนการ
สอนมากขึ้น 
  4. นักเรียนมีความภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชุมชน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชนมากขึ้น  
  2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ต่างๆ มากขึ้น 
 

5,000 

  1 .นักเรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้จริง  
  2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ โครงการผลิตส่ือและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรม ผลิตส่ือและนวัตกรรมทาง การศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
  1. ผลิตส่ือสารสนเทศและ
นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอด
ท้ังปีการศึกษา  

4,000 

  1. โรงเรียนมีส่ือและ
นวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)    2. ผลิตส่ือและเอกสาร

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนใช้ส่ือและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา คอมพิวเตอร ์สูงขึ้น 

  2. นักเรียนในสถานศึกษา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ ท่ีสูงขึ้น 
  3. ครูสร้างและพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรมการเรียนรู ้
ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  4. นักเรียนได้รับความรู้ตาม
หลักสูตรด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู้ใหม่อย่างมีคุณภาพและ 
  5. มีผลสัมฤทธิ์ในเกณฑ์ท่ีดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มทักษะภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
1. กิจกรรม กิจกรรมทดสอบ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้สอนกลุ่มทักษะ
ภาษาไทย  -  คณิตศาสตร์ เข้า
ร่วมโครงการร้อยละ  100    
  2. นักเรียนมีพัฒนาการกลุ่ม
ทักษะร้อยละ  85 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนท่ีเรียนอ่อนเรียนทัน
เพื่อน  เด็กท่ีเรียนเก่งก็เก่ง
ยิ่งขึ้นไป  โดยการสอนซ่อมเสริม
ของครู  เพิ่มกิจกรรมการท่อง

3,000 

  1. ครูได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการท่ีหลากหลาย
และนักเรียนมีผลการเรียน
ทางด้านวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ในทุกระดับช้ัน
เกิดทักษะกระบวนการขั้น
พื้นฐานได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถนำความรู้ขั้นพื้นฐาน
ไปใช้ในการเรียนวิชา
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ในขั้น
สูงต่อไปได้ 
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สูตรคูณ  การอ่าน -  การเขียนคำ
พื้นฐาน 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มทักษะ (วิชาภาษาไทย  
-  คณิตศาสตร์) เพิ่มขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ปรับพื้นฐานนักเรียนช้ัน ป.6 
และ ม.3 
2. กิจกรรม สอนซ่อมเสริมพัฒนาความรู้ 
5 กลุ่มสาระฯ 
3. กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่สนามสอบ 
O-NET 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 จำนวน 16 คน และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  
14 คน  
  2. จัดทำเอกสารแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในสารหลัก  
  3. ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 16 คน  
   
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

4,000 

  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  2. นักเรียนมีผลการประเมิน
จากการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น ส่งผล ต่อการเข้าศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น
กว่าระดับประเทศ  
  2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนและสร้างเครื่องมือการวัดผล
ประเมินผลได้ตาม แผนจัดการ
เรียนรู้และครอบคลุมตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 
 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ โครงการสอนซ่อมเสรมิ 
1. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 พัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนระดับช้ันการศึกษา
ปฐมวัย - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ร้อยละ 20 
 

1,000 

  1. นักเรียนได้รับความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการมากข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาต้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล

1,000 
  1. โรงเรียนบ้านนาต้อง มี
การดำเนินงานระบบการดูแล
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 ช่วยเหลืออย่าง ท่ัวถึงและตรง
ตามปัญหา 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนท่ีมีปัญหา และไม่มี
ปัญหา  ได้ดูแล ช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น 
ระบบและมีความเข็มแข็ง  
  2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก มีส่วนร่วมและให้
ความ ร่วมมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
ต้องทุกคน ได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ สอนวิชาชีพในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ห้องเรียนเปล่ียนสมอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาต้อง  
ร้อยละ 95 มีทักษะการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  2. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ
อาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน มี
ทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

4,000 

  1. การดำเนินการกิจกรรม
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ทำให้นักเรียนมี
ความเข้าใจการ ทำกิจกรรม 
และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันท่ีบ้านของ
นักเรียนได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรม นิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
อย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
  2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมาย
ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา
ท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกำหนดไว ้
 

3,000 

  1. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
สอดคล้อง มาตรฐาน
การศึกษาท้ังนักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
  2. ครูมีความพร้อมในการ
จัดทำเอกสารประจำห้องเรียน
และมีแผนการจัดกิจกรรม  
  3. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ตรงตามหลักสูตร
สม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน  
  4. ครูจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วย
เทคนิคและวิธีการท่ี
หลากหลาย  
  5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา         
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพ 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อป ี  
 
เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

15,000 

  1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความ
รัก สามัคคี  
 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเล่ือน 
 วิทยฐานะ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
  3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
  4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
 ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี      
 

เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
  5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
  6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม อบรมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าวัดฟัง
ธรรม  ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ท้ังหมด 17 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
  1. ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าวัดฟัง
ธรรม  ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ตลอดจน
ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
และสังเกต  ตรวจสอบ  ดูแลเอา
ใจใส่ป้องกัน  ขจัดเหตุเพื่อมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา  กระทำผิดวินัย
ตามควรแก่กรณี 
 
 

5,000 

  1. เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยในตนเอง      
  2. เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเด็ก
และชุมชน   
  3. เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม  ต่อ
เด็กและชุมชน      
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์องค์โรงเรียน 
1. กิจกรรม ทำประกาศแจ้งต่อสาธารณชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ให้ครูผู้รับผิดชอบทำประกาศ
ประชาสัมพันธ์ เดือนละ 4 ครั้ง 
 

1,000 

1.ประชนได้รับข้อมูล
โดยตรงจากทางโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 

2.ประชาชนได้เห็นถึงความ
เคล่ือนไหวการทำงานของ
ทางโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กิจกรรมการให้บริการสืบค้นคว้ามรู้ 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
1. กิจกรรม ออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ ร้อย
ละ 80 
  2. มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อม
ใช้งาน 10 เครื่อง ขึ้นไป  
 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาความรู้ทางด้าน
คอมพิวเตอร์และมีทรัพยากร
เพียงพอ 

3,000 

  1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 
  2. มีคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรม แนะแนวศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาต้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ท่ัวถึงและตรง
ตามปัญหา 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000 

  1. โรงเรียนบ้านนาต้อง มี
การดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็น ระบบและมีความ
เข็มแข็ง  
  2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ
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  1. นักเรียนท่ีมีปัญหา และไม่มี
ปัญหา  ได้ดูแล ช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

องค์กรภายนอก มีส่วนร่วม
และให้ความ ร่วมมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
ต้องทุกคน ได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ตลาดต้องรัก 
1. กิจกรรม ปลูกผักปลอดสารพิษ  
2. กิจกรรม ปลูกผักไฮโดนโปนิกส์ 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
ในการปลูกพืชผักสวนครัวและผัก
ไฮโดรโปนิก 
 

5,000 

1. นักเรียนมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปลูกผักปลอด
สารพิษและปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์ 
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 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกพืชผักสวนครัวและผัก
ไฮโดรโปนิกเพื่อนนำไปใช้
ประยุกต์เป็นอาชีพ 

2. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้เกี่ยวกับปลูกผัก
ปลอดสารพิษและปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาต้อง 
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