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โรงเรียนบ้านท่าส้มโฮง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : หมู่ 5 บ้านโนนไพศาล ต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 092-7391014 
 

Website :  https://shorturl.asia/hXIoc 

EMAIL: bantasomhong@gmail.com 

https://www.shorturl.asia/hXIoc
https://www.shorturl.asia/hXIoc
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………095-6587648……..        
Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสัญญา ศรีบุญเรือง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าส้มโฮง 

                

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......11........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........2.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................1..............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....18...คน
...คน 

นักเรียน จ านวน.......135.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน
สอดคล้องกันนโยบายและบริบทของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบ  

3. โรงเรียนมีบุคลากรและห้องเรียนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน  

4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา    
1.การปฏิบัติงานบางส่วนไม่เป็นตามแผนงานที่วางไว้  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) บางกลุ่มสาระยังต่ าไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

3. นักเรียนบางส่วนประสบปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ สถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ

และอุบัติภัย 
แนวทางแก้ไข  สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุอุบัติภัย ที่จะเกิดข้ึนกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เวรยามรักษาความปลอดภัย ตรวจสอบบุคคลภายนอกที่มา
ติดต่อประสานงาน ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   ครูและบุคลากรขาดความช านาญเรื่อง ICT     
 แนวทางแก้ไข ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้และการใช้ ICT 

 

ปัญหา   1. นักเรียนบางรายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  
2. นักเรียนบางคนยังมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง  
3. นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่ให้ความส าคัญกับการศึกษา  
4. นักเรียนสมาธิสั้น  

แนวทางแก้ไข 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  
2. ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ปรับพฤติกรรมการ

สอนให้ สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของ 
การศึกษา  

3. ครูสร้างสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือกระตุ้นความ
สนใจ ของนักเรียนต่อการเรียนมากขึ้น  

4. สร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียนช่วยกัน สร้างวินัยให้ตนเอง 

ปัญหา   1) งบประมาณที่ได้รับล่าช้า  
2) การใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามแผนที่วางไว้ 

แนวทางแก้ไข 1) จัดล าดับการด าเนินงานตามความจ าเป็นและความส าคัญ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่าส้มโฮง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ให้ความ
ร่วมมือและเกิดส านึกอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และส านึก
รักท้องถิ่น  อันดีงาน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
รักในสถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พึงพอใจต่อการได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนให้ความร่วมมือและ
เกิดส านึกอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และส านึกรักท้องถิ่น  
อันดีงาน 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

2,500 1.นักเรียนมีความรักชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีความรัก
วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
3.โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมวันส าคัญต่างๆให้กับ
นักเรียน 
4.โรงเรียนและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมธนาคารความดี 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและ
ของชาติ 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. กิจกรรมส่งเสริมวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การออม 
2.นักเรียนร้อยละ 80 เห็นถึง
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและของชาติ 
3.นักเรียนร้อยละ 80 เห็นส าคัญ
ของประชาธิปไตย 
4.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จัก
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.นักเรียนร้อยละ 80  คุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการออม 
2.นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของ
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
และของชาติ 

500 1.นักเรียนมีนิสัยรักการออม 
2.นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและของชาติ 
3.นักเรียนเห็นส าคัญของ
ประชาธิปไตย 
4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.นักเรียนเห็นส าคัญของ
ประชาธิปไตย 
4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่ด ี
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

เป้าหมายการศึกษาและความ

ต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น 

ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก

ระดับชั้นของการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

2. สถานศึกษามีระเบียบการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่

สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา

และ ความต้องการของผู้เรียน

500 1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

สามารถน าไปใช้จัดการเรียน

การสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความรู้ 

ความสามารถตามหลักสูตร 

3. นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มี

สุฃและอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
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และท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ

การศึกษาชั้นพื้นฐานร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาจัดสร้างเครื่องมือ
แบบสอบถามความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมซน และผู้ปกครอง 
เป็นแบบมาตรฐาน 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
3. ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลมาพัฒนาหลักสูตรตาม
ความต้องการของท้องถิ่นมีความ
สมบูรณ์แบบและเป็นปัจจุบัน 
4. สถานศึกษาได้ปรับปรุง
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
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วิชาการ ต่างๆ ทั้งด้านลังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส่ ง เสริมคุณภาพผู้ เ รี ยนอย่ าง
หลากหลาย 
6.  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด ผ ล
ประเมินผลตามสภาพจริงกับ
เป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของ ผู้เรียนและท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ร ะ ดั บ ชั้ น ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ชั้ น
พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ชื่อโครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นระบบ
และมีขั้นตอน 
2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูทุกคนรับการนิเทศ ก ากับ 

1,500 1.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ครู
ทุกคนมีส่วนร่วม 
2.  ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น 
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ติดตามอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
1. รูปแบบการนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีระบบและเป็นขั้นตอน 
2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

 

 ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  
และองค์กรที่เก่ียวข้อง   

2,000 1. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
3. มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
4. รักษาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนที่
พัฒนาขึ้น 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
1. กิจกรรมหนอนหนังสือ 
2. กิจกรรมนักข่าวรุ่นเยาว์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.   ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลาย
ให้แก่นักเรียน 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้า
มาศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน
ห้องสมุดมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลาย
ให้แก่นักเรีย 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้า
มาศึกษาค้นคว้าหาความรู้ให้อง
สมุดมากขึ้น 

5,000  ๑. โรงเรียนมีห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อม
และทันสมัย 
 ๒. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความพร้อมในการให้บริการ 
 ๓. คนในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้
ที่มีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นาร ี
1. กิจกรรมกิจกรรม “วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ”  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
และทักษะในการด าเนินชีวิต มี
ความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ 
รักหมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน

10,000 1.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีความ
สามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รัก
หมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
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2. กิจกรรมกิจกรรม “วันวชิราวุธ” 
3. กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี 
สามัญ 
4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ 
 

และกัน ช่วยเหลือสังคม 
2.นักเรียนร้อยละ 80 เห็น
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1 .นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าส้ม
โฮงมีความรู้และทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีความสามัคคี รู้จัก
บทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือ
สังคม 
2.นักเรียนเห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆ 

และกัน ช่วยเหลือสังคม 
2.นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญต่างๆ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียนคิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค า
พ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
2. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ

2,000 1. ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสม
สอดคล้องตามระดับชั้นเรียน 
2. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน
ค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียน
ได้ 
3. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรม
การสอนในการแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียน 
4. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
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สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 
 

กลุ่มสาระ   
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 
1.กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม  
2.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT/NT/O-NET 
3.นักเรียนร้อยละ 80 เป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับเขตพ้ืนที่   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น

40,000 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
การพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT/NT/O-NET 
3.นักเรียนได้เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับเขตพ้ืนที่   
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ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ
พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
RT/NT/O-NET 
3.นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับเขตพ้ืนที่   
 

 ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมอบรมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมโครงงานเกมหรรษา 
3. กิจกรรมฝึกการแก้ปัญหา 
4. กิจกรรมวินัยการแต่งกาย 
5. กิจกรรมวินัยในการรับบริการ 
6. กิจกรรมวินัยเดิน 
7. กิจกรรมวันไหว้ครู 
8. กิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา 
9. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
10. กิจกรรมสร้างเสริมความสุนทรียภาพ

ทางด้านศิลปะ   
11. กิจกรรมสร้างเสริมความสุนทรียภาพ

ทางด้านดนตรี 
12. กิจกรรมสร้างเสริมความสุนทรียภาพ

ทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  90  มี
พัฒนาการด้านร่างกายของ
นักเรียนในระดับปฐมวัย 
2. นักเรียนร้อยละ  90  มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ของ
นักเรียนในระดับปฐมวัย 
3. นักเรียนร้อยละ  90  มี
พัฒนาการด้านสังคมของนักเรียน
ในระดับปฐมวัย 
4. นักเรียนร้อยละ 90  มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาของ
นักเรียนในระดับปฐมวัย  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านท่าส้มโฮง 

5,000 1.  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายของนักเรียนในระดับ
ปฐมวัย 
2.  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ของนักเรียนในระดับ
ปฐมวัย 
3.  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
สังคมของนักเรียนในระดับ
ปฐมวัย 
4.  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของนักเรียนในระดับ
ปฐมวัย 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านท่าส้มโฮง   
3.ผู้ปกครองนักเรียนในระดับ
ปฐมวัยเข้าโครงการ   
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอน และวัสดุ – อุปกรณ์ส าหรับใช้และตกแต่ง
บรรยากาศห้องเรียน  
    - ห้องเรียนชั้น อ.1 
    - ห้องเรียนชั้น อ.2 
    - ห้องเรียนชั้น อ.3 
    - ห้องเรียนชั้น ป.1 
    - ห้องเรียนชั้น ป.2 
    - ห้องเรียนชั้น ป.3 
    - ห้องเรียนชั้น ป.4 
    - ห้องเรียนชั้น ป.5 
    - ห้องเรียนชั้น ป.6 
    - ห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนทุกห้องและบริเวณ
รอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะร้อยละ 90 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 90  
3. นักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะ
ในการเรียนเพิ่มข้ึน 
4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี 
5. นักเรียนร้อยละ 90  มีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียนทุกห้องและบริเวณ
รอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม

40,000 1. นักเรียนได้รับความสะดวก 
ปลอดภัยในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในห้องเรียน 
2. ห้องเรียนทุกห้องทั้งภายใน
และภายนอกท่ีมีความ
สวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การ
เรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 
3. ห้องเรียนทุกห้องมีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ   
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม น่าอยู่ 
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การเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะ 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
3. นักเรียน มีทกษะในการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
4.  นักเรียนมีสุขภาพกายและจิต
ที่ด ี
5. นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่างๆเชิงคุณภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ทุนการศึกษาจากกองทุน เพื่อ

ความเสมอภาคการศึกษา (กสศ.)และ
ทุนอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน นักเรียน
ยากจน และทุนเพ่ือเด็กด้อย โอกาส
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
– ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง ทุก
คน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพ

2,000 1.  โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ติดและสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพมี
ทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิผล 
3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัยอุบัติภัยและปัญหาทาง
เพศ 
4. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ที่จ าเป็น
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ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่6  มีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2  ครั้งต่อปี 
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1  บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และเทคนิค

2,000 1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
มีคุณภาพทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
3 เพื่อให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
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วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพมีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 
5  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และใช้ประโยชน์ทั้งภายใน
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่6  มีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2  ครั้งต่อปี 
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1  บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์

2,000 1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้เรียนมีคุณภาพทั้ง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3 เพื่อให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
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การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพมีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล  บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการบริหารจัดการศึกษา 
5  เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และใช้
ประโยชน์ทั้งภายใน
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษา  
1. กิจกรรมการท าข้อตกลง การพัฒนางาน (PA) 
ในการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เลื่อนวิทย
ฐานะ และคงวิทยฐานะ ในระบบ DPA เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรมี ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพโดยใช้ ทางการข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) เป็นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาท า 
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ใน
การประเมิน เพื่อเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ และคง
วิทยฐานะ ในระบบ DPA  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้ท าข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ในการประเมิน เพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ และคง
วิทยฐานะ ในระบบ DPA 
 
 
 

1,000 1. สถานศึกษา ประเมินครู 
และบุคลากรใน สถานศึกษา
โดยท า ข้อตกลงการพัฒนา 
งาน (PA) ในการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน เลื่อน 
วิทยฐานะและคง วิทยฐานะ 
ในระบบ DPA ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
สร้างความตระหนักในการ 
ป้องกันการทุจริตในหน้าที่  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความตระหนักในการ ป้องกัน
การทุจริตในหน้าที 
 

1,000 1. ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษามีความ 
ตระหนักในการป้องกัน การ
ทุจริตต่อหน้าที่ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานธุรการและ สาร
บรรณ  
1. กิจกรรม จัดระบบงานธุรการและ สารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็น ปัจจุบันและสามารถ
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการและหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ทางการศึกษาในระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบด้วย Facebook , Line , Website 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการแจ้งข่าวข่าวประชา
สันพันธ์ที่ทันเหตุการณ์เป็น
ปัจจุบันร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร
เป็นส าคัญ 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีการสื่อสาร
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กรเป็น
ส าคัญ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 มีห้องคอมพิวเตอร์
ให้มีสื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้
งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 70 โรงเรียนพัฒนา
ระบบอินทราเน็ต และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการ
จัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ขนาดใหญ่ 
3. ร้อยละ 80 มีผลการพัฒนา
ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์
และทุกห้องเรียน 
4. ร้อยละ 80 บุคลากรโรงเรียน 
ได้ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างครอบคลุม  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรโรงเรียนสามารถน า
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้งาน

5,000 1. โรงเรียนมีห้อง
คอมพิวเตอร์ให้มี
สื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้
งานทันสมัยพร้อมใช้งานใน
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
2. โรงเรียนมีระบบ
อินทราเน็ต และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการ
จัดเก็บคลังสื่อออนไลน์
ขนาดใหญ่ 
3. อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมใช้งานทุก
ห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีศักยภาพใน
การพัฒนาบุคลากรในด้าน 
ICT ด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านดนตรี 
ศิลปะ กีฬา และการออกก าลังกาย 

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
4.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
5.นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
6. นักเรียนสร้างผลงานจากการ

10,000 1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. นักเรียนป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ  
4.นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง  
5.นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
6. นักเรียนสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
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เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
3. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ  
4.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง  
5.นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น  
6. นักเรียนสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 
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ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
2. กิจกรรมการเพาะเห็ด 
3. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้านท่าส้มโฮงมี
ทักษะอาชีพ ร้อยละ 90 % 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา มีความรู้ ในทักษะการ
ท างานและสามารถพัฒนาทักษะ
ได้ในอนาคต 
 

5,000 1.นักเรียนสามารถเข้าใจ
กระบวนการท างานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพได้ในอนาคต 
 

 
 


