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โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง ต.ท่ากกแดง อ.เซกา จ.บึงกาฬ 

 โทรศัพท์ : 091-8689279 

 

 
facebook:https://www.facebook.com/profile.php?id=100083048776448 

EMAIL: 

1038660082@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ : 0918689279 

Email Address : 28112561ais@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวิลัยวรรณ  ศรีบุตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวแดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทา่น) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) พนักงานธุรการ         จำนวน.......1...........คน 
8) นักการภารโรง          จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......9......คน 

นักเรียน จำนวน..............................52.........คน 
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จุดเด่น   
1) ครูและบุคลากรกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีทักษะด้านเทคโนโลยี     
   และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ ในบริบทของวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

   2) นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ 
  3) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้เด็กและผู้ปกครองเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่าย สามารถ 
              ติดต่อสื่อสารได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกโอกาส และสามารถ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

4) เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5) โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการส่งผลในเกิดการเรียนรู้ใน หลักสูตรที่หลากหลาย   
    เช่น หลักสูตรต้านทุจริต หลักสูตรท้องถิ่น เป็นต้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
 1) การจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอ 

2) การใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดการเลียนแบบพฤติกรรม 
    และขาดวิจารณญาณในการใช้ข้อมูล 

  3) ค่าครองชีพสูง ปัจจุบันมีอัตราว่างงาน ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของนักเรียนและครอบครัว 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  
 1. สภาพเสาโดยส่วนใหญ่ของอาคารที่ผูกเหล็กหล่อด้วยปูนซีเมนต์ 
เริ่มผุกร่อนและร่อนออกจากกัน ซึ่งน่าจะเกิดจากอายุการใช้งานนานกว่า 40 ป ี
 
แนวทางแก้ไข   ตั้งงบขออาคารเรียนหลังใหม่ 

 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา เมื่อมีการเคลื่อนย้าย หรือการเกษียณอายุราชการ การสรรหาบุคลากร 
มาทดแทน หรือบุคลากร ที่มาทดแทนยังต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา 
ตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
แนวทางแก้ไข มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่างหลากหลาย 
มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้เพ่ือให้ สามารถทดแทนกันได้ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด 
ทำให้ต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งผลกระทบต่อนักเรียน 
ในระยะยาว คือ นักเรียนอ่านหนังสือไม่คล่อง เขียนหนังสือไม่ถูก 
และติดโทรศัพท์ 
แนวทางแก้ไข จัดการสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน จัดทำแบบฝึก 
เสริมทักษะ 
การอ่านการเขียนให้กับนักเรียน และปร 

ปญหา จำนวนนักเรียนนอย ไดรับงบประมาณรายหัวจัดสรรไม 
เพียงพอตอการบริหารจัดการ 
แนวทางแกไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนที่ยอมรับของ 
ผูปกครองและชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมวันสำคัญของพระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้ 
ความเข้าใจและเห็นความสำคัญ 
ของวัน สำคัญต่างๆ และมี 
พฤติกรรมร่วมแสดงออกตาม 
กิจกรรมสำคัญในวันสำคัญต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
เชิงปริมาณ 
จัดงานวันสำคัญต่างๆ ตลอดปี 
การศึกษา นักเรียนร้อยละ 75 ได ้
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 
ทุกครั้งที่โรงเรียนจัดหรือโรงเรียน 
เข้าร่วม 
 

20,000 บาท 

1. คณะครูบุคลากรและ 
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน 
สำคัญร่วมกับชุมชน 
2. นักเรียนมีความประพฤติ 
คุณลักษณะที่ดีตรงตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำโรงเรียน 
คุณธรรม 
2. กิจกรรมสมาธิกอนเขาเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเขา 
รวมกิจกรรมของทางโรงเรียน 
 

- 

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในทางบวก 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมสวดมนตประจำสัปดาห 
 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู 
และทักษะนำไปใชใน 
ชีวิตประจำวัน 

อยางมีความสุข และมีความ 
ภูมิใจในความเปนไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาประจำปีที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เชิงคุณภาพ 
จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือนาไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา 
รวมทั้งเพ่ือรองรับการประกัน 

500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษามีระบบบริหาร 
และการจัดการโรงเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ บุคลากรใน 
สถานศึกษามีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างระบบ
บริหารงานอย่างชัดเจน
สถานศึกษาจัดทำและ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
การศึกษาท่ีอิงมาตรฐาน 
การศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องมีความพึง 
พอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ดัวย
ตนเอง 
1.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2.กิจกรรมยอดนักอ่าน 

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีการ 
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ 
การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนมีการนำ 
แหล่งเรียนรู้ผลิตสื่อและนำภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเพียงพอ 
ต่อความต้องการของผู้เรียน 

500 บาท 

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ สร้างเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
1. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 
3. กิจกรรม ตามโครงการด้วยรักและห่วงใย 
4. กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน 
5. กิจกรรม อาสาพัฒนาโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
6. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนักรู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

20,500 บาท 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน มคีุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนัก
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ยอมรับความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนักรู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

2.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่
แตกต่างตระหนักรู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 - 

 
- 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (การติวเข้ม) 
2. กิจกรรมค่ายบูรณาการภาษาไทย 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
4.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ประถมศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ระดับดี ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๗๕ จัดทํา
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
๓. ครูผู้สอนร้อยละ ๗๕ จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล 
นักเรียนรายบุคคล 
๔. ครูผู้สอนร้อยละ ๗๕ จัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. ครูผู้สอนร้อยละ ๗๕ สร้าง
เครื่องมือและวัด/ประเมินผล
สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดตาม 
หลักสูตร ฯ 
๖. ครูผู้สอนร้อยละ ๗๕ ซ่อมเสริม
ผู้เรียนตามสภาพจริง 
๗. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการ
เรียนก้าวหน้า 
๘. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อย
ละ ๗๕ 

15,000 บาท 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนดีขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ทักษะทางวิชาการและมีผล 
การแข่งขันเป็นที่ยอมรับ 
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๙. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตร ระดับดี 
๑๐. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ระดับดี 
๑๑. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ ระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับดี 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ครูผู้สอนจัดทําข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
๓. ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
๔. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. ครูผู้สอนสร้างเครื่องมือและ
วัด/ประเมินผลสอดคล้อง
ครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตร ฯ 
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๖. ครูผู้สอนซ่อมเสริมผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
๗. ผู้เรียนมีผลการเรียนก้าวหน้า 
๘. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อย
ละ ๗๕ 
๙. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
ระดับดี 
๑๐. ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับ
ดี 
๑๑. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ ระดับดี 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
สุนทรียภาพของนักเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมกีฬาต้านภัยสิ่งเสพติด 
3. กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
4. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
6. กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 
สม่ําเสมอและมีภาวะโภชนาการที่
ดี 
๒.ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่ 

๒๐๒,๑๔๐ บาท 

1.ผู้เรียนสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกําลังกาย 
สม่ําเสมอและมีภาวะ
โภชนาการที่ดี  
2.รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๔.ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
๕.ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ สร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกําลังกาย
สม่ําเสมอและมีภาวะโภชนาการที่
ดี 
2. ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

3.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรตผิู้อ่ืนสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
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3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
4. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 
5. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/ 
นันทนาการตามจินตนาการ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว/แนะแนวการศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนไดรับ 
การสงเสริม พฒันา ชวยเหลือ 
และแกไขปญหาจากการ
ดำเนินงานของงานระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียน ผูปกครอง 
หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือชุมชน 
มีการทำงานรวมกันอยางมีระบบ 
นักเรียนไดรับการสงเสริม พัฒนา 
ชวยเหลือและแกไขปญหาอยาง 

-- 

โรงเรียน ผูปกครอง หนวย
งานที่เกี่ยวของ หรือชุมชนมี
การท างานรวมกันอยางเป็น
ระบบและนักเรียนไดรับการ 
สงเสริมพัฒนา ชวยเหลือ
และแกไขปญหาอยางทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทั่วถึง 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมประชุม สัมมนาศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมพัฒนาความรู้การใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
4. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
6. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
7. กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาต่อ / เพ่ิมวิทย
ฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ กําหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์จัดทําวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนา 
ทางสติปัญญาใช้สื่อได้เหมาะสม
กับบริบท และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้มี
กระบวนการวัดและประเมินผล 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้
คําปรึกษา แก้ไขปัญหานักเรียน
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
มีความรู้และทักษะในการวิจัย 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูทุกคนสามารถพัฒนา 
ตนเองและปรับตัวได้ทัน 
การเปลี่ยนแปลงในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนสามารถพัฒนาวิธี 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และสามารถจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดActive Learning 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จัดทําวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนา
ทางสติปัญญาใช้สื่อได้เหมาะสม
กับบริบท และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้มี
กระบวนการวัดและประเมินผล 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้
คําปรึกษา แก้ไขปัญหานักเรียน
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตมี
ความรู้และทักษะในการวิจัยครู
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารการจัด 
การศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกล 
ยุทธ นำสูอัตลักษณสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดโครงสรางองคกรการ 
บริหารงานและกำหนดบทบาทหนาที่บุคลากร 
เหมาะกับงาน 
3. กิจกรรมบริหารโดยยึดหลักการบริหารแบบ 
PDCA และบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
4. กิจกรรมเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงาน 
ของบุคลากรและสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน 
5. กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีขององคกร 
6. ผาปาเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรในโรงเรียน 
ไดมีโอกาส และมีสวนรวมในการ
บริหารโรงเรียน รวมมือกับผู
บริหารสถานศึกษาในแนวทางที่
ถูกตอง และเอ้ือประโยชนตอ 
โรงเรียนสูงสุด 
เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในโรงเรียน 
มีความรูความเขาใจในดานการ 
บริหารโรงเรียนและไดมีสวนรวม
ในการบริหารโรงเรียน 

-- 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนบาน 
หนองบัวแดงมีความสัมพันธ 
อันดีตอกัน มีความรักความ 
ผูกพันตอโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

 
- 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่าย 
กิจกรรม กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและ 
เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ชุมชนผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
มีการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน 
และชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชนในเขตบริการร่วมมือ 
กันอย่างต่อเนื่องและ 
สม่ าเสมอ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

 
- 

 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ต้านทุจริต 
1. กิจกรรม การปฏิญาณตนหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม การจัดทำหลักสูตรต้านทุจริต 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า 
ร่วมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
การทุจริตไม่มี 
 

- ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และการวางแผนกล 

ยุทธ์การสื่อสารขององค์กรผ่านการ 
ประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ 
1. กิจกรรมการสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ของ 
องค์กร 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารและ 
กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานรัฐและประชาชนทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
กำหนดการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการ 
บริหารจัดการ รวมไปถึงข่าวสาร 
องค์กรและกิจกรรมต่างๆโดยเน้น 
ให้มีความสอดคล้องของ 
กลุ่มเป้าหมายมากที่สุด 

- 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ 
องค์กร ผ่านทาง 
ประชาสัมพันธ์ในสื่อหลาย 
รูปแบบ เพ่ือมุ่ง ไปสู่กลถ่ม 
เป้าหมายและเกิด 

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการบริการสารสนเทศและเทคโนโลยีแก่ 
นักเรียน 
มาประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้อย่าง 
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 
ได้ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีความรู้ 
 

- 
 

ความสามารถด้าน IT 
สามารถนำความรู้ด้าน IT 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการแนะแนว  
1.กิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ  
2.กิจกรรมการแนะแนว   
 
 

อาชีพ เชิงปริมาณ นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมครบทุก คน เชิง
คุณภาพ นักเรียนสามารถเลือก
แนวทาง การศึกษาที่เหมาะกับ
ตนเองและ อาชีพที่ถนัดได้ 

- 

นักเรียนสามารถเลือก 
แนวทางการศึกษาต่อและ 
สามารถประกอบอาชีพ 

ระหว่างเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ออมทรัพย์นักเรียน 
1. กิจกรรม การฝากออมทรัพย์ 

 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเงินเก็บเงินออม 

- 
 

หลังจากจบการศึกษา 
นักเรียนมีเงินเก็บระหว่าง 
เรียนและจบการศึกษา 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

 
- 
 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการด้วยรักและห่วงใย 
1. กิจกรรม การเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ 
2. กิจกรรม การปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรม การเลี้ยงปลา 
4.กิจกรรม การปลูกปาล์ม 
5. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะทางอาชีพ นำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

7,500 บาท 
นักเรียนมีทักษะทาง 

อาชีพและสามารถนำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 
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