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โรงเรียนบ้านดงโทน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

ท่ีตั้ง : 96 หมู่ 4 ตําบลดงบัง อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ

โทรศัพท์ : 081-9653315

Website :

https://data.bopp-
obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1038660384&page=cont

Act

EMAIL:

Dongton96@gmail.com

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1038660384&page=cont
https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1038660384&page=cont
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 081-9653315

Email : khunkrooeng@gmail.com

ข้อมูลพ้ืนฐาน

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.......1.......คน

2) ข้าราชการครู จํานวน......6........คน

3) ครูอัตราจ้าง จํานวน.......1.......คน

4) นักการภารโรง จํานวน........1..........คน

5) ธุรการโรงเรียน จํานวน........1..........คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

ช่ือ-สกุล นางสายใจ เริ่มรักรัมย์
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงโทน
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารอย่างเป็นระบบ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

2) โรงเรียนมีการจัดระบบการเรียนการสอนท่ีมี
สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

จุดที่ควรพัฒนา
1) ครูมีภาระงานมาก และครูสอนไม่ตรงเอก
2) นักเรียนต้องได้รับการปรับปรุงด้านการอ่าน

การเขียน และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

บริหารท่ัวไป ปัญหา งบประมาณในการจัดการด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ไม่
เพียงพอต่อการปรับปรุงสถานท่ีให้เหมาะสมได้ และอาคารเรียนมีความเก่า ชํารุด
ทรุดโทรมมาก

แนวทางแก้ไข 1. ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความ
จําเป็นและเรียงลําดับความสําคัญในการปรับปรุงให้เหมาะสม
2. ของบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ระดมทุน
สนับสนุนจากชุมชน
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บริหารงานบุคคล

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และไม่ตรงกับทักษะท่ี
จําเป็นในการปฏิบัติงาน

แนวทางแก้ไข ควรมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

ปัญหา ครูทํางานทุกอย่าง จึงไม่มีเวลาศึกษาและทําความเข้าใจ
ระเบียบการวัดและประเมินผล รวมท้ังการขาดงบประมาณที่เพียงพอ
ส่งผลให้การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีไม่ได้มาตรฐาน

แนวทางแก้ไข จัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือ
ทางการวัดและประเมินผล และการศึกษาดูงานด้านการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง

ปัญหา บุคลากรไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจน ไม่มีเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินเต็มท่ี เนื่องจากเป็นครูผู้สอน การบริหารพัสดุและสินทรัพย์
โรงเรียนยังไม่เป็นปัจจุบัน และการจัดเก็บเอกสารประกอบบันทึกบัญชี
ไม่เรียบร้อย ไม่เป็นระบบ

แนวทางแก้ไข ผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง ควรมี
ปฏิทินในการดําเนินงานให้ชัดเจน ใช้หลักการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์ความรู้ในด้านนี้ให้กับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินให้มีความรู้ ความเข้าใจ และควรจัด
อบรมให้ผู้บริหารและบุคลากรที่ทําหน้าที่
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านดงโทน

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน
โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว

เชิงปริมาณ
นักเรียน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ ได้ลงมือทํา
และน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน

2,000 บาท
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ลงมือทําและสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย

โครงการวันสําคัญ
1. กิจกรรม วันสําคัญทางศาสนา
2. กิจกรรม วันไหว้ครู
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน
4. โครงการวันสุนทรภู่

เชิงปริมาณ
นักเรียน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรมวัน
สําคัญของไทยและนักเรียนได้ปฏิบัติ
ตนในวันสําคัญต่างๆ ได้ถูกต้อง
เหมาะสม

10,000 บาท

นักเรียน ครู ชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญต่างๆ และนักเรียนได้
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมใน
วันสําคัญ

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 คน
นักเรียนจํานวนทั้งหมด 61คน คิด
เป็นร้อยละ 100

1,000 บาท

- ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนได้มีการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ทันสมัย มีความรู้และเข้าใจ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2.กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT เชิงคุณภาพ

การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ

ในระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน
- เพื่อส่งเสริมให้มีการต่อ
ยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active
Learning

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน Learning loss

เชิงปริมาณ
นักเรียน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
นักเรียนสามารถอ่านและเขียนคํา
พื้นฐานได้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน และการค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ

2,600 บาท

นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
เข้าใจในเรื่องท่ีจะอ่านและ
สามารถอ่าน เขียน สืบค้น
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โครงการ เดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร

นารี
1. กิจกรรม เดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี

เชิงปริมาณ
นักเรียน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีระเบียบวินัยและเกิดความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ

4,000 บาท

นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีครบตามหลักสูตร
กําหนด และสามารถนํา
ความรู้และทักษะท่ีได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจําวัน

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - -
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
1. กิจกรรม ติวเข้ม RT
2. กิจกรรม ติวเข้ม NT
3. กิจกรรม ติวเข้ม O-NET

เชิงปริมาณ
นักเรียน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

นักเรียนได้รับความรู้และนําไปใช้ใน
การสอบเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการสอบ RT,NT,

O-NET

4,000 บาท

โรงเรียนสามารถบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดในด้าน
การจัดการเรียนการสอน
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างแท้จริง

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์

เชิงปริมาณ
นักเรียน จํานวน 61 คน
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

นักเรียนและครูได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ทํา
ให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ ภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนดีข้ึนและ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น

4,600 บาท

โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีดีขึ้น
ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีบรรยากาศใน
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้นและ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)
1. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลาการทางการศึกษา
ท้ังหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1,000 บาท

ครูและบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาท่ี
มีความเสมอภาคทาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทํา
การจัดการศึกษาให้บุคคลมีสิทธิเท่า
เทียมกันและมีความเสมอภาคทาง
การศึกษา

การศึกษา

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

โครงการเพิ่มและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน/อบรม

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้ารับการ
อบรม/ศึกษาดูงาน

เชิงคุณภาพ

ครูนําความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้

6,000 บาท

ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับความรู้ใน
การไปอบรม/ศึกษาดูงาน
มาปรับใช้กับห้องเรียน
ตัวเองเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

โครงการนิเทศภายใน
1. กิจกรรมนิเทศภายใน

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9
คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน

1,000 บาท
สถานศึกษามีการบริหารงาน
ท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ทํางานอย่างมีคุณภาพจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

- - - -

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9
คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
คณะครูจัดระบบช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง
และตรงตามสภาพปัญหา
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลอย่างมีประสิทธิผล

1,000 บาท

โรงเรียนมีระบบการ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ ผู้เรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ นักเรียน
อย่างท่ัวถึง ส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

4. ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
1. กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรม Canva

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9
คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
คณะครูสามารถใช้โปรแกรม

1,000 บาท

โรงเรียนมีการลดปริมาณ
ข้อมูลท่ีจัดเก็บและมีการ
รายงานข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

Canva สร้าง QR Code เพื่อ
นํามาพัฒนางานและการรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. สร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

โครงการโรงเรียนใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น
1. กิจกรรมต้านทุจริต

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9
คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วม
และเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัป
ชัน

3,000 บาท

ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับความรู้และ
เข้าใจพร้อมเป็นส่วนหนึ่งใน
การต้านทุจริต

6. การส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร

โครงการประชาสัมพันธ์วารสารโรงเรียน
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์วารสารโรงเรียน

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9
คน คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประชาสัมพันธ์วารสารข่าวให้

500 บาท

โรงเรียนมีระบบการ
ประชาสัมพันธ์วารสาร
โรงเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครองได้
ติดตามและดูผลงานของ
นักเรียนได้ และคณะครูได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประชาสัมพันธ์วารสาร
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เข้าถึงผู้ปกครองได้มากยิ่งขึ้น
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4
และข้อ 2.1)

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานนักเรียน
1. กิจกรรม อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สื่อสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่

เชิงปริมาณ
นักเรียน 61 คน
คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
นักเรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกที่ทุก
เวลา

4,270 บาท

นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ
ในการใช้งานคอมพิวเตอร์
เป็นอย่างดี โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกท่ี
ทุกเวลาผ่านเทคโนโลยี

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)
และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร

เชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ
100

เชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาระบบบริหารงานจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรได้
อย่างเป็นระบบและมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี พร้อมสามารถ

1,000 บาท

จัดทํา จัดหาและเก็บ
เอกสารได้อย่างเป็นระบบ
และระบบการบริหารงานมี
ความคล่องตัวสูง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
ดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชี้แนะแนวทางในการสอน
นักเรียนให้มีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank)
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

- - - -

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)

- - - -

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
1. กิจกรรมการทําขนมไทย

เชิงปริมาณ
นักเรียน 46 คน
คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
นักเรียนได้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทําขนมไทย
เพื่อสามารถไปต่อยอดสู๋เส้นทาง
ในการสร้างอาชีพได้

1,000 บาท

นักเรียนได้ความรู้และ
ประสบการณ์ในการทํา
กิจกรรมเพื่อสร้างอาชีพใน
อนาคตได้

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายฯ ขา้งต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทําไว้แล้ว
มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน
มาระบุในแบบฟอร์มที่กําหนด และ/หรือ

2. ให้โรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข)

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภาคเรียนที.่...2.....ปีการศึกษา....2566..... (เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ....2566...ถึงเดือน...มีนาคม.....พ.ศ...2567.....)

โรงเรียน.............บ้านดงโทน.....................
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