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โรงเรียนบ้านสุขส าราญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : เลขท่ี 2 หมู่ที่ 2 ต าบลหนองเลิง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 089-8400275  

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=921413&Area_CODE=3801&School_ID=1038660206 

EMAIL: 

sooksamranschool@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  089-8400275 

Email Address scsataporn@gmaii.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสถาพร  ชัยคินี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสุขส าราญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    -      คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน    5     คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน    1     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    2     คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..............-...................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9 คน 

นักเรียน จ านวน  56  คน 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
            2) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV ในระดับประถมศึกษา  
       และ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในระดับปฐมวัย  
            3) ชุมชนให้ความรว่มมือสนับสนุน ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูผู้สอนยังขาดเทคนิคและทักษะในการจัดการเรียนการ  
                      สอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
      2) ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารเรียน สภาพภูมิ 
                       ทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ให้มีความเพียงพอ ปลอดภัยสวยงาม 
      3) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนในกลุ่มสาระ  
                       หลักให้สูงขึ้น และมีคุณภาพ 
                         4) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนเป็นไฟฟ้า 1 เฟส ซึ่งไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
และส่งผลต่อระบบน้ าประปาของโรงเรียน และโรงเรียนยังขาดสื่อเทคโนโลยี
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

 
แนวทางแก้ไข  จัดท าค าของบประมาณเพ่ิมเติมระบบไฟฟ้า และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ไปที่ต้นสังกัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือจัดท าผ้าป่าเพ่ือ
การศึกษา 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนส่วนมากเป็นครูบรรจุใหม่ยังขาดเทคนิคและทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูเข้าอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนมีครูไม่ครบเอกวิชาหลักและเป็นครูบรรจุใหม่เป็น 
ส่วนมากท าให้ขาดประสบการณใ์นการจัดการเรียนการสอน 

 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนใชส้ื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

ในระดับชั้นประถมศึกษาในรายวิชาที่ครูประจ าชั้นไม่ถนัด 

ปัญหา  โรงเรียนมีครูบรรจุใหม่เป็นส่วนมาก ยังขาดประสบการณใ์นการ 
บริหารการเงินและพัสดุตามระเบียบวิธีปฏิบัติ และเอกสารหลักฐานมี 
จ านวนมาก 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่ถึง 60 คน 
จึงมอบอ านาจให้ต้นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสุขส าราญ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียน ทันสมัยเป็นปัจจุบัน
และส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรที่ส่งเสริม
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  

3,000 1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการ
น าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นักเรียนที่จบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับศักยภาพและ
ความต้องการของผู้เรียน ส่ง

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.นักเรียนมีทักษะพ้ืน
ฐานความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ในอนาคต เป็น
พลเมืองดี มีศีลธรรม   และ
ด ารงตนในระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีครูผู้สอนที่เป็นต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวทางปฏิรูป
การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นจากเดิม 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
- ๖ เข้าร่วมโครงการ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอน ที่เป็นต้นแบบปฏิรูป

๑๐,๐๐๐ 1.ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอนรับการพัฒนา ด้าน
การบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน ตามแนวทาง
ปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียน สามารถบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนรู้ สร้างเครือข่ายเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ครูผู้สอนที่สมัครเข้าเป็น
สมาชิกเครือข่าย 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- 
๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 
3.โรงเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4.นักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการทุกห้อง 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีผลมีฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 

8,000 1.นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านต่างๆ ได้พัฒนา
ความสามารถและแสดง
ความสามารถทางด้าน
วิชาการให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.  ชุมชนมีความม่ันใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ว่ามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๓.  นักเรียนได้รบั
ประสบการณ์ตรงจากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและนักเรียนทุกคนได้ใช้
อาคารเรียน อาคารประกอบและ
บริเวณโดยรอบโรงเรียนในการจัด

10,000 1.อาคารเรียน อาคาร
ประกอบและรอบๆบริเวณ
โรงเรียนมีความสวยงาม 
ปลอดภัย โดดเด่น มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

1.อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และรอบๆบริเวณโรงเรียนสะอาด
สวยงาม ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีความพึงพอใจระดับดี 

บรรยากาศน่าอยู่ และ
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 ๒. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  ๓. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีความพึงพอใจใน
ความสวยงามของอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และรอบๆ
บริเวณโรงเรียนที่มีบรรยากาศ
น่าอยู่น่าเรียน 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทั่วถึงทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ดีมีแนวทางป้องกัน
แก้ปัญหาให้ดีขึ้น 

3,000 1.โรงเรียนดูแลนักเรียนได้
อย่างทั่วถึงทุกคน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ดี 
3. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
๑.  ให้มีการประชุมก่อนเปิดและ
ปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
๒.  การประชุมประจ าเดือนอย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ตลอดปี
การศึกษา 
 ๓.  คณะครูทุกคนได้รับการ
นิเทศการสอน  อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๒  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

   ๑. ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ของตนได้ 
   ๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับชั้น
สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1.คุณภาพของครูมีมาตรฐานสู่
มืออาชีพอย่างแท้จริง                               

2.โรงเรียน นักเรียนมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูน าความรู้มาพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ได้ในระดับดี  

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ที่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   

ร้อยละ ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบที่
มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ ITA การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีข้อมูลทุกส่วนตาม
โครงการประเมิน ITA ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนผ่านการประเมิน ITA 
ระดับดีข้ึนไป 

3,000 1.ใช้เป็นข้อมูลการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน  
2.  ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษามี
บทบาทในการพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพ 
2.การวางแผนการประกัน
คุณภาพ (QA)  
3.แนวคิดการเรียนรู้และท างาน
เป็นทีม(Team  Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนพัฒนาศักยภาพใน
ทุกๆด้านเกิดประสิทธิภาพการ

3,000 1.ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
2.โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บริหารจัดการและมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้ม าตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

 


