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โรงเรียนบ้านท่าดอกค า 
สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีตัง้ : บา้นท่าดอกค า ม.๙ ต.ท่าดอกค า อ.บงึโขงหลง จ.บงึกาฬ 
 

 โทรศพัท์ : ๐๘๑-๕๗๗๓๑๒๖  

 

Website :  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057490088542 

EMAIL:  

E-mail : ๑๐๓๘๖๖๐๓๘๙@pracharath.ac.th  

 
ตราสญัลกัษณ์ 

โรงเรยีน 
(ถา้ม)ี 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘๙-๘๔๔-๓๒๓๓ 

Email Address : www.seedeeseesod@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๑๙ คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ – ๗๑๙ คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คนขึ้นไป 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอดุม  ยาวะระ  

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าดอก
ค า 

 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ 
  โรงเรยีนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรยีน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรยีนน าร่องในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 

 โรงเรยีนทีต่ัง้ในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ  
     (พืน้ทีส่งูในถิน่ทุรกนัดารและพืน้ทีเ่กาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลกัษณะพิเศษ 

     โรงเรยีนวตัถุประสงคพ์เิศษ  
          (ตามการจดัตัง้โรงเรยีน) 
  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะทีส่งักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา) 
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*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 
 

 

 

๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......๑.......คน 
๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
๓) ข้าราชการครู  จำนวน.......๘.......คน 
๔) พนักงานราชการ  จำนวน.......๑.......คน 
๕) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......๑.......คน 
๖) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

๖.๑ ลูกจ้างประจำ.........-........คน 
๖.๒ ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-........คน 
๖.๓ ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

๗) นักการภารโรง  จำนวน...........-.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                    

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน ....
๑๑....คน 

นักเรยีน จ านวน.........๑๐๐............
คน 

จดุเด่น   ๑) สถานศกึษามแีผนพฒันาหลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน
และมกีารตดิตามนิเทศกค์รูผูส้อนทุกรายวชิา 
   ๒) มแีหล่งเรยีนรูภ้ายนอกและภายในสถานศกึษาที่
หลากหลาย  
            ๓) ชุมชนและหน่วยงานใหก้ารสนับสนุนดา้นอุปกรณ์
การศกึษา อุปกรณ์กฬีาและไดร้บัความอนุเคราะหใ์นการพฒันา
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนทุกภาคเรยีน 

จดุท่ีควรพฒันา   1) โดยส่วนมผีูป้กครองมกีารหยา่รา้งส่งผลใหเ้กดิ
ปัญหากบัสภาพจติใจและการเรยีนของนักเรยีน 
      2) ผลการสอบระดบัชาต ิO-NET ไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย 
      3) ความปลอดภยัโดยรอบสถานศกึษา 
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บริหาร
ทัว่ไป    

ปัญหา  อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพทรุดโทรม ขาด
งบประมาณ 
           ในการซ่อมแซม แนวทางแก้ไข  1. ประสานหน่วยงานต้นสังกดัเพื่อ
ขอจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซม 
 2. ระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงาน
วิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ขาดแคลนบุคลากร ตำแหน่งธุรการ  
2. ขาดนักการภารโรง 
แนวทางแก้ไข  ขอจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาและ 
นักการภารโรง 

ปัญหา  ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ ไม่ครบ 100%. 

แนวทางแก้ไข  1. คัดกรองการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน  
2. สร้างส่ือนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนของนักเรียน 

ปัญหา  จำนวนนักเรียนน้อย ได้รบังบประมาณรายหัวจัดสรรไม่  

เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
แนวทางแก้ไข  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของ  
ผู้ปกครองและชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรม เล้ียงปลา 
3. กิจกรรมการออมเงิน 
4. กิจกรรมการ 
5. กิจกรรมการบริหารชีวิตท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 มี
ความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง 
นำหลักการไปปฏิบัติสามารถลด
รายจ่ายในครัวเรือนได้รับการฝึก
ทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก 

10,000 - นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
- นักเรียนมีความสามารถใน
การปฎิบัติงานอาชีพ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. กิจกรรมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
 - ผู้เรียนประถมศึกษา และปฐมวัย
ร้อยละ 80 มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น และ
ปฎิบติัตนได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
 

10,000 
 
 

-นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมในทางบวก 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุขและมีความ 
ภูมิใจในความเป็นไทย 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทัง้น้ี ให้เป็นไปตาม

บริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบติัการฯ ท่ีได้จดัท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีวินัย มีความษารับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความกตัญญูกตเวที มีความ
เมตตากรุณา มี ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น และปฎิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลาง
ภาคและกลางปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของแต่ละวิชา 
2. กิจกรรมจัดติวเข้าเพื่อเตรียมการสอบ O-Net  
NT ในโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดเข้มช้ัน ป.6 และเพื่อเตรียมสอบ 
O-Net 
4. สรุปและรายงานผลโครงการ 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และผู้มี
ส่วนร่วม เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มี
ความ มั่นใจต่อระบบการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษาใน 
ระดับสูง  
เชิงคุณภาพ 
- ระบบประกัน คุณภาพภายใน
สถานศึกษามี ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานและ ตัวบ่งช้ี 
 
 

10,000 ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี 
ประสิทธิภาพ จัดกระบวนการ 
เรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติ 
จริง ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลาง
ภาคและกลางปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของแต่ละวิชา 
2. กิจกรรมจัดติวเข้าเพื่อเตรียมการสอบ O-Net  
NT ในโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดเข้มช้ัน ป.6 และเพื่อเตรียมสอบ 
O-Net 
4. สรุปและรายงานผลโครงการ 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้า
ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีนิสัยรัก การอ่านและเข้า
ร่วมกิจกรรมรัก การอ่านอย่างต่อเนื่อง 

10,000 - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และเข้าร่วมกิจกรรมรักการ
อ่าน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ / ค่ายวิชาการ  
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ เข้าค่ายพัก
แรม 
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง เดินทางไกล 
4. ทัศนศึกษา  
5. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โรค 
ระบาด 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 9๐  
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความ ตระหนัก รู้คุณค่า
ส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

๑๐,๐00 นักเรียนได้รับการพฒันาเติม 
เต็มตามศักยภาพ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - 
 

 

- -  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนา  
ผู้เรียนด้านวิชาการ  
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
ระดับชาติ RT, NT, O-NET  
3. กิจกรรมท่าดอกคำ Inter เพื่อสนองนโยบาย 
ผอ.เขต 

 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนได้รับการ  ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพและความ เป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ 

10,000 - นักเรียนมีความรู้และทักษะ  
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา  

- มีความสามารถในการเข้า
ร่วม ประกวดแข่งขันทาง
วิชาการ อย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข 
1. กิจกรรมนันทนาการ แข่งขันวาดภาพ 
โครงงาน 
1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
2. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง 
กฎหมาย ทักษะชีวิต  
3. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำต้านยาเสพติด  

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียน บ้านท่าดอกคำ 
จำนวนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนโรงเรียน บ้านท่าดอกคำมี
คุณธรรม จริยธรรมจากการดำเนิน
กิจกรรม วันสำคัญและมีความรู้ในวัน 
สำคัญต่าง ๆ 

 
 
 

10,000 - นักเรียนมีความสุขในการมา 
เรียน มีสมาธิในการเรียนและ 
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2. กิจกรรมแนะแนว/แนะแนวการศึกษาต่อ 
3. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ การ
ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหาจากการดำเนินงานของงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีระบบ นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาอย่างท่ัวถึง 

5,000 - โรงเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ชุมชนมีการ ทำงานร่วมกัน
อย่างมีระบบ นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือ
และแก้ไขป้ญหาอย่างท่ัวถึง 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
2. กิจกรรมส่งเสริมครูใช้ส่ือเทคโนโลยี  
3. ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน  
4. กิจกรรมการประชุมครู  
5. กิจกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงาน  
6. กิจกรรม PLC 
7. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ  
- คณะครูและบุคลากร ในโรงเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ พัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ เจตคติและความเช่ือมั่นใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ีดียิ่งขึ้น  
เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนสามารถ ดำเนินงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม และ 
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ทุกประการ 

20,000 คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาโรงเรียนบ้านท่าดอกคำ 
สามารถจัดการเรียนการ สอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่าดอกคำ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาคร ู
2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุลากรทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน ๑1 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ครูมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง 

20,000 - มีครูสอนตรงตามกลุ่ม
สาระ ครูและบุลากร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
2. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรม เล้ียงปลา 
4. กิจกรรมการออม 
5. กิจกรรมบริหารชีวิตท่ีดี 

เชิงปริมาณ  
- ผู้เรียนและบุคลากร ร้อยละ 
100 ในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง  

เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษาได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 - มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชือ่โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรม วันสำคัญ 
3. กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
4. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- ผู้เรียนและบุคลากร ใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100  มี
ความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์ใช้
ในการจัดการศึกษาได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 - ผู้เรียนและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
น้อมนำหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชุมบุคลากร กรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
1. กิจกรรมการวางแผนบริหารจัดการศึกษา  
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
3. กิจกรรมการประชุม/ปฐมนิเทศผู้ปกครอง  
4. ปัจฉิมนิเทศ  
 

 

เชิงปริมาณ  
- ผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าใจ
หลักสูตร นโยบายการ จัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
และให้ความช่วยเหลือในการ 
พัฒนาโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ   
- ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองท่ีมี ต่อนักเรียนมากขึ้น 

8,000 - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การ บริหารจัดการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ -  

1. กิจกรรมสืบค้นข้อมูล 
2. กิจกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์  
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 

เชิงปริมาณ  
- โรงเรียนมีห้อง คอมพิวเตอร์
พร้อมใช้งาน  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนสามารถ สืบค้นข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000 - มีเครื่องคอมพิวเตอร์
อำนวย ความสะดวกแก่
ผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ กีฬาสี 
1. กิจกรรมแข่งกีฬาภายในโรงเรียน  
 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2. กิจกรรมการแนะแนว/แนะแนวการศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ร้อยละ 95 มีสุขภาวะ
ท่ีดี มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพและ นำไปปฏิบัติ
ตามได้ 

15,000 - นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาพ แล้วนำ 
ความรู้ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 

--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


