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โรงเรียนบ้านห้วยไม้ซอด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีต้ัง : 124 หมู่ 10 ตำบลปากคาด อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

 

 โทรศัพท์ : 08 5755 0877  

 

Website : https://www.facebook.com/BANHUAYMAISODSCHOOL 
 

EMAIL: huaymaisod2564@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

นายเดชสมัย วรรณค าโกฏิ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไม้ซอด 

โทรศัพท์ 08 5755 0877 

Email Address : Dechsamai@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอมรรัตน์  จันทร์อ้วน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไม้ซอด 

 

โทรศัพท์ 09 5221 3020 

Email Address : amonrutjunaun@gmail.com 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

นักเรียน จำนวน........411........คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......20.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................-.......................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 26 คน 
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จุดเด่น  1 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  

            2 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการท่ีจัดสรรให้กับนักเรียนเพื่อเพิ่มการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อาคารเรียน ห้องเรียนเพียงพอต่อนกัเรียน 

   3 โรงเรียนมีครูครบช้ัน และสอนตรงตามกลุ่มสาระ  

  4. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ำกว่ามาตรฐานท่ี

กำหนด 

  2) ผู้เรียนขาดระเบียบวินัยในตนเองและการมีจิตสาธารณะ 

      3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มคีวามหลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน  

2.การดำเนินงานกิจการของสถานศึกษามีการเปล่ียนบุคลากร

ดำเนินงานบ่อยทำให้ไม่ต่อเนื่องและขาดการประสานงานท่ีดี  

 

 แนวทางแก้ไข  1.ควรให้ครูผู้รับผิดชอบประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ

ต่างๆ เพื่อเสนอ เผยแพร่ผ่านทางอิเล็กโทรนิกให้เป็นปัจจุบัน  

2.ควรมีการดำเนินการเป็นขั้นตอน ต่อเนื่อง และประช, 

ปรึกษาหารือเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 1.การลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ของทางราชการ การเขียนใบลาล่าช้า และไม่เป็นปัจจุบัน 

          2.การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาไปประชุม/อบรม/สัมมนา ไม่ดำเนินการสรุปรายงาน 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ส่งกลุ่มงานบุคคล 

แนวทางแก้ไข  1.ควรมีระเบียบการปฏิบัติการลาให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นแบบแผนและถือปฏิบัติ 

  2.ควรให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้ากลุ่มงานบุคลากรทราบตามระเบียบ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม  

ครูยังขาดความรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการวางแผนร่วมกันในแต่ละระดับช้ันเพื่อกำหนด

รายละเอียดของกิจรรมอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับกิจกรรม 4H 

ปัญหา  การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับแผนงานท่ีวางไว้ 

แนวทางแก้ไข  เน้นย้ำให้แต่ละฝ่าย ส่งรายงานผลการดำเนินงานหลัง

เสร็จส้ินการดำเนินโครงการแต่ละโครงการหรือแต่ละกิจกรรม และให้

สอดคล้องกับแผนงานท่ีวางไว้ 

                      .......................................................................................

....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยไม้ซอด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

  -กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

2.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

3.โครงการวันแม่แห่งชาติ 

4.โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

   -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

  - กิจกรรมแนะแนว 

  - กิจกรรมชุมนุม 

    

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนทุกคนมีความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์มี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก

และภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิใจ

ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรัก

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ

รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

ภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและ

ท้องถิ่น 

10,000  

 

  

10,000 

10,000 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนทุกคนมีความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

ความรักและภูมิใจในความ

เป็นไทย ภูมิใจในวัฒนธรรม

ไทยและท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

1.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

ปฐมวัย 

2.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

  -กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

3.โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

4.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ด้าน

ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

ท่ีพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ด้าน

ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

ท่ีพึงประสงค์ 

20,000 

 

10,000 

 

 

8,000 

 

10,000 

 

 

ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ด้าน

ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 

 

 

 

 

1.โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และเอกสารประกอบหลักสูตร 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      -กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

      -กิจกรรมส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ 

RT ,NT และO-Net  

      -กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน คิดคำนวณ

ของผู้เรียน  

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากร มีกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 

2,000 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากร มี

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

คุณภาพ ทันสมัย และการ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพจัดการเรียนรู้เชิง

รุก ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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      -กิจกรรมส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์

คุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 

5.โครงการพัฒนาหลักสูตรพลังสิบ 

6.โครงการนิเทศภายใน 

7.โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

40,000 

 

25,000 

5,000 

25,000 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และเอกสารประกอบหลักสูตร 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      -กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

      -กิจกรรมส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ 

RT ,NT และO-Net  

      -กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน คิดคำนวณ

ของผู้เรียน  

     - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมีทักษะ

การแสดงหาความรู้ด้วยตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียนภาษาไทย 

และพัฒนาตนเองด้วยการอ่าน

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2,000 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนผ่านการประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

ด้านความสามารถในการ

ส่ือสาร ในระดับดี พัฒนา

ตนเองด้วยการอ่านเพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  -กิจกรรมส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์

คุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.โครงการส่งเสริมการให้บริการห้องสมุดเพื่อการ

เรียนรู ้

4.ส่งเสริมการเรียนรู้หน้าเสาธง 

 

 

 

5,000 

 

3,000 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 
1.โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

   -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

  - กิจกรรมแนะแนว 

  - กิจกรรมชุมนุม 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนทุกคนเป็นพลเมืองท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี

พึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียน ร้อยละ 80 เป็นพลเมืองท่ี

ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

15,000 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนทุกคนเป็นพลเมืองท่ีดี 

มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

1.โครงการส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านดนตรี 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      -กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

      -กิจกรรมส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ 

RT ,NT และO-Net  

      -กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน คิดคำนวณ

ของผู้เรียน  

     - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

  -กิจกรรมส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์

คุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.โครงการพัฒนาหลักสูตรพลังสิบ 

4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 

       -กิจกรรมพัฒนาด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 

       -กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้าน

กีฬา 

5.โครงการแข่งขันกีฬาภายใน กีฬากลุ่มและกีฬา

สพป.บึงกาฬ 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนทุกคนมีสมรรนะสำคัญ 5 

ประการตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ

ตามพหุปัญญา 

30,000 

30,000 

 

 

 

 

 

30,000 

 

7,000 

 

 

25,000 

10,000 

19,000 

 

 

20,000 

 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาเต็มศักยภาพตามพหุ

ปัญญา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียน ครู บุคลากร มีอนามัย 

สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาเป็นสถานท่ีปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

10,000 

 

1,000 

 

 

 

 

ผู้เรียน ครู บุคลากร มีอนามัย 

สุขภาพร่างกายแข็งแรง มี

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

2.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

การจัดการศึกษา 

3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

4.โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่

ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม

สำหรับนักเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา

ตามศักยภาพ 

2.ผู้เรียนจำนวน 411 คนได้รับ

สารอาหารท่ีเพียงพอ 

เชิงคุณภาพ 

1.ประชากรวยเรียน ร้อยละ 100 

ได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 

2.ผู้เรียนร้อยละ 100 คนได้รับ

สารอาหารท่ีเพียงพอ 

50,000 

1,000 

 

16,000 

 

345,000 

 

1,726,200 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

2.ประชากรวัยเรียนทุกคน

ได้รับการศึกษา สำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 

3.ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนมี

ความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน 

2.โครงการจัดจ้างครูผู้สอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

3.โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากร 

4.โครงการplc ครูยุคใหม่ใส่ใจทักษะดิจิตอลเพื่อ

การจัดการศึกษา 

5.โครงการอบรมพัฒนา ITA โรงเรียน 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรและครูทุกคนได้รับการ

พัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครูใน

ทุกด้าน 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรและครูได้นำความรู้

ความสามารถจากการอบรม

ประชุม-สัมมนา ศึกษาดูงานมา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ

ตนเอง 

20,000 

180,000 

 

80,000 

 

20,000 

 

15,000 

10,000 

 

 

 

 

1.คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  

ชุมชน มีความพึงพอใจในการ

ร่วมพัฒนาบุคลากรซึ่งส่งผล

ต่อการพัฒนาการเรียนการ

สอนของผู้เรียน และโรงเรียน 

2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียน

บ้านห้วยไม้ซอด สามารถ

พัฒนาตนเองได้ และนำ

ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน 

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

การจัดการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน 

2.โครงการจัดจ้างครูผู้สอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 20,000 

180,000 

 

1.คณะครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง  ชุมชน มีความ

พึงพอใจในการร่วมพัฒนา
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3.โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากร 

4.โครงการplc ครูยุคใหม่ใส่ใจทักษะดิจิตอลเพื่อ

การจัดการศึกษา 
 

บุคลากรและครูทุกคนได้รับการ

พัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครูใน

ทุกด้าน 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรและครูได้นำความรู้

ความสามารถจากการอบรม

ประชุม-สัมมนา ศึกษาดูงานมา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ

ตนเอง 

80,000 

 

20,000 

 

 

 

บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ

พัฒนาการเรียนการสอน

ของผู้เรียน และโรงเรียน 

2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียน

บ้านห้วยไม้ซอด สามารถ

พัฒนาตนเองได้ และนำ

ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน 

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

ในการจัดการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษา ร้อยละ 100 มี

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ 

10,000 

 

 

 

 

 

 

1.สถานศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการ 

 

 

 

 

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
1.โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารสารสนเทศของ

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนบ้านห้วยไม้ซอด 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีช่องทางการส่ือสาร

และพร้อมใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีช่องทางการ

ส่ือสารและพร้อมใช้งาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

และหลากหลาย 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1.โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และเอกสารประกอบหลักสูตร 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนบ้านห้วยไม้ซอด 

เชิงคุณภาพ 

2,000 

 

30,000 

8,000 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน

การอ่าน การเขียนภาษาไทย 

และพัฒนาตนเองด้วยการ

อ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอด
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4.โครงการพัฒนาหลักสูตรพลังสิบ 

5.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 

       -กิจกรรมพัฒนาด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 

       -กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้าน

กีฬา 

6.โครงการนิเทศภายใน 

7.โครงการการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

8.โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

9.โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน 

10.โครงการplc ครูยุคใหม่ใส่ใจทักษะดิจิตอล

เพื่อการจัดการศึกษา 

11.โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารสารสนเทศ

ของโรงเรียน 

13.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบายเร่งด่วน สพป.บึงกาฬ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่าน การเขียนภาษาไทย และ

พัฒนาตนเองด้วยการอ่านเพื่อ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผู้เรียนทุก

คนเป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาเต็ม

ศักยภาพตามพหุปัญญา 

2. บุคลากรและครูทุกคนได้รับ

การพัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครู

ในทุกด้าน 

3. สถานศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการ สถานศึกษามี

ช่องทางการส่ือสารและพร้อมใช้

งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

25,000 

30,000 

10,000 

19,000 

 

5,000 

2,000 

 

25,000 

20,000 

20,000 

 

30,000 

 

54,000 

 

ชีวิต  ผู้เรียนทุกคนเป็น

พลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนา

เต็มศักยภาพตามพหุปัญญา 

2. บุคลากรและครูทุกคน

ได้รับการพัฒนา มีข้อมูล

การพัฒนาครูในทุกด้าน 

3. สถานศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการ 

สถานศึกษามีช่องทางการ

ส่ือสารและพร้อมใช้งาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล




