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โรงเรียนบ้านป่าไร่โนนม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : หมู่ 8  ต าบลหนองพันทา  อ าเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ  38170 
 

 โทรศัพท์ : 082-1234939 

 

Website : 

 

data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1038660140&page=info 

EMAIL: 

Pharainonmung@gmail.com 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Findex_view.php%3FSchool_ID%3D1038660140%26page%3Dinfo%26fbclid%3DIwAR2ZBUtMafmI-gtZywM9WkD-j9D84PxIGJK5jPbS7ohyCIqw7DEhekJWXE8&h=AT3PiR-P7-XUHXtmNtXEMbnm7RNe_b2kn3DGEAHTqbzyKob_KSyIGMue6a2BDa4_c79f--qQLHUccGsYYxz7yEOZmxFoQhEvrxE0qphaUtdJDhLN-ptqx0bMAQ-Sxh8eM5DFkw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Findex_view.php%3FSchool_ID%3D1038660140%26page%3Dinfo%26fbclid%3DIwAR2ZBUtMafmI-gtZywM9WkD-j9D84PxIGJK5jPbS7ohyCIqw7DEhekJWXE8&h=AT3PiR-P7-XUHXtmNtXEMbnm7RNe_b2kn3DGEAHTqbzyKob_KSyIGMue6a2BDa4_c79f--qQLHUccGsYYxz7yEOZmxFoQhEvrxE0qphaUtdJDhLN-ptqx0bMAQ-Sxh8eM5DFkw
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-1234939         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address  tanapongsri.456@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายธนพงษ์  ศรีทารัง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปุาไร่โนนม่วง 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566*ท่ีมา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566*ท่ีมา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10....คน 

นักเรียน จ านวน........52.............คน 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566*ท่ีมา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์  

มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น  และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาพรวมอยู่ในระดับดี 

2. สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์  พันธกิจและ 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  เรื่อง  นักเรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  
รักความเป็นไทย  มีผลการพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เช่น  โรงเรียนร่มเย็น  เน้นงานอาชีพ  อนุรักษ์
ศิลปะไทย  มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  เช่น 
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น (การสานกระติบข้าว) 

3. สถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน  ที่มี
ประสิทธิภาพ  และพัฒนา 

สถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  และสวยงาม  สถานศึกษามีผล
การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่  คุณภาพครูยุคใหม่
คุณภาพการบริหารยุคใหม่ เน่ืองจากสถานศึกษาด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของ สมศ. 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. สถานศึกษามีคุณภาพของการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

โดยสถานศึกษาและ 
หน่วยงานต้นสังกัด 
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จุดทีค่วรพัฒนา    

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา และศิลปะ  จากการ 

ทดสอบระดับชาติ  ชั้นประถมศึกษาปีที่6  ต่ ากว่ามาตรฐาน  อยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุง  และระดับพอใช้ 

2. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนร่วม 

ประเมินเป้าหมายของโครงการยังไม่ชัดเจน 
3. ครูบางคนไม่ได้ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง

หลากหลายและไม่เหมาสมกับ 
ธรรมชาติของวิชา 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  หลังคาฝูาเพดาลอาคารเรียนทรุดโทรมจ าเป็นต้องซ่อมแซมเป็นการ

เร่งด่วน 
 แนวทางแก้ไข  ของบประมาณในการซ่อมแซมและขอรับบริจาคงบประมาณ
ในการซ่อมแซม 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญัหา  ครูสอนไม่ครบชั้น  ครูไม่ตรงตามวิชาที่สอน 

แนวทางแก้ไข  จ้างครูอัตราจ้าง 

ปญัหา  .นักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง     
 

แนวทางแก้ไข  . ควรปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา   

และสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย  
 

ปญัหา งบประมาณในการบริหารจัดการน้อยเน่ืองจากนักเรียนมีจ านวนน้อย    
 

แนวทางแก้ไข  ขอรับบริจาคจากชุมชน.. 

   
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปา่ไร่โนนม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรม วันเฉลิมฯพระบรมราชินีและวันวิ
สาขบูชา 
2. กิจกรรม วันเฉลิมฯพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรม วันพ่อแห่ชาติ 
5. กิจกรรมวันส าคัญอื่น ๆ 

เชิงปริมาณ 
    ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ครู บุคลากรทางการศึกษา
แ ล ะ นั ก เ รี ย น ต ร ะ ห นัก เ ห็ น
ความส า คัญ และแสดงควา ม
จงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ ดี
งามและได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
 
 

7,000 1. นักเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติ
ตนเป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และผู้สืบสาน

วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
ไว ้

2. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
 
 

**ไมก่ าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1 กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 

2 กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
    ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนร้อยละ 95 มีวินัย 
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้น มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา  มี
ประชาธิปไตย  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
ประหยัด ใช้ทรัพย์สินของส่วนตน 
และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 
 
 
 

1,000 นักเรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้น มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา  
มีประชาธิปไตย  
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม มีความประหยัด 
ใช้ทรัพย์สินของส่วนตน และ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ จัดหาสื่อการเรียนการสอนตาม
หน่วยการจัดประสบการณ์ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กทุกคนได้รับกระบวนการ

การจัดการเรียนที่ คุณภาพ 
และมีวัสดุการศึกษา สื่อการ
เ รีย นใ ช้ ทุ กคน ในกา ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคน มีสื่อ
การสอนที่ทันสมัยใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อเด็ก 

เชิงคุณภาพ 
    ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 

10,000 1. ครูทุกคนมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 
2. นักเรียนเรียนรู้จากมุม

ประสบการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  พี่สอนน้องรักอ่านรักเขียน 
 

เชิงปริมาณ 
      ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
การอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  ใ ฝุ รู้  ใฝุ ศึกษาและหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากการสืบค้น
ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ และเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียน ครู และชุมชน มีนิสัย
รักการอ่านใฝุรู้ ใฝุศึกษาหา
ความรู้จากสื่อต่างๆจากการ 
สืบค้นและการรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

3,000 ผู้เรียน ครู และชุมชน มีนิสัย
รักการอ่านใฝุรู้ ใฝุศึกษาหา
ความรู้จากสื่อต่างๆจากการ 

สืบค้นและการรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านความ

เป็นเลิศทางวิชาการกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค/ชาติ 
1.ฝึกซ้อมการแข่งขัน 
  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
     ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้เข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 
ดนตรี กีฬา และศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม

10,000 นักเรียน มีความรู้และทักษะ    
มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
และศิลปะอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง 
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ศักยภาพด้านความรู้ ร่างกาย 
อารมณ์ และ น าความรู้ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ .............................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรมผลิต สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมการสอบ RT/NT 

onet 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ใน

ระดับต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การเรียนสูงขึ้นได้มาตรฐาน
คุณภาพตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ต้ังใจเรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ  

2. ห้องเรียน มีสื่อ วัสดุ และ

อุปกรณ์ ที่สวยงาม  

น่าสนใจ เป็นระเบียบ 

5,000 นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียนสูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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เรียบร้อย และมีการจัด

บรรยากาศในห้องเรียนให้

เอื้ออ านวยและเหมาะสมต่อ

การเรียนรู้ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  จราจรในโรงเรียน 
1. กิจกรรม รู้จักสาเหตุการเกิดของอุบัติเหตุ 
2. กิจกรรม เด็กดีขับขี่ปลอดภัย 
3. กิจกรรม ปูายสัญญาณจราจร 

 

เชิงปริมาณ 
     ครูและผู้เรียนร้อยละ 90 ได้
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม จ ร า จ ร ใ น
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    ครู นักเรียน ได้ตระหนักถึง
ความ ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน และปฏิบัติตามกฎจราจร
มากขึ้น ส่งผลให้อัตราการเกิด
อุบัติเหตุในสถานศึกษาและบน
ท้องถนนลดลง 
 
 

 

2,000 คณะครู มีจิตส านึกตระหนัก
ถึงความปลอดภัยในการใช้ระ
ใช้ถนน มีวินัย เคารพกฎ
จราจรและปฏิบัติตามกฎ
จราจรได้  
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
งบประมาณ 
   1. กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง และ เสมอ ภาค 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

งบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ต้ังแต่ อนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง และ เสมอ ภาค 
สามารถเรียนรู้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ กิจกรรมขวัญและก าลังใจ 
  บุคลากร การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

    ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จ านวน 10 คน  

เชิงคุณภาพ 
    ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และลูกจ้างใน
โรงเรียน มีทักษะความสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีดีเยี่ยม 

2,000 

ข้าราชกการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารบุคคล 
1. กิจกรรมงานอัตราก าลัง บรรจุแต่งต้ัง 

ย้าย  
2. กิจกรรมงานออกจากราชการงาน

ทะเบียนประวัติ การลา 
งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

3. กิจกรรมงานวินัยและการรักษาวินัย  
การลงโทษ 

4. กิจกรรมงานพิจารณาความดีความชอบ 
5. กิจกรรมงานความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
6. กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร 
7. กิจกรรมงานบ ารุงขวัญก าลังใจ 
8. กิจกรรมงานเวรยามและเวรสวัสดิการ 
9. กิจกรรมงานจ้างลูกจ้างประจ าและจ้าง

ลูกจ้างชั่วคราว 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จ านวน 10 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูบุคลากรทาง

การศึกษา มีความรู้ความใจ
และทักษะความสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และลูกจ้างใน
โรงเรียนมีขวัญก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2,000 1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความใจและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
โครงสร้างบริหารงาน 4 
ฝุาย 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนต้ังใจปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเต็มใจ
เป็ นแบบอย่า งที่ ดี แ ก่
ศิษย์และบุคคลทั่วไปแล
ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการปูองกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียน 
- เลี้ยงหอยเชอร์ร่ีสีทอง 
- เลี้ยงปลาดุก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ75 สามารถสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
น าไปประกอบอาชีพ 

5,000 นักเรียนสร้างรายได้
ระหว่างเรียนได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
โรงเรียนบ้านป่าไร่โนนม่วง 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


