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โรงเรียนอนุบาลปากคาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 โรงเรียนอนุบาลปากคาด ตำบลปากคาด อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 38190 
 

 โทรศัพท์ : 082-1141146 
 

Website : https://www.facebook.com/APKAPK59 

EMAIL: apk1038660356@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

  

 

    
 
 
   โทรศัพท์  082-114-1146 
   Email Address : apk1038660356@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไพ   เวียงอินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากคาด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1     คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -      คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    10   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    -      คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   -    คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     1       คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  13  คน 

นักเรียน จำนวน  140 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีสนามกีฬา อาคารเรียน และอาคารประกอบที่เพียงพอ                                               
                ต่อการจัดการเรียนรู้  
   2) โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ใจกลางของชุมชน ส่งผลให้เกิดความสะดวกสบายต่อการคมนาคม 
                และการให้บริการแก่ชุมชน 
            3) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ ร่มรื่น สะอาด                                   
               มีการปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรส่งเสริมทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน 
      2) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
      3) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดำเนินงานด้านธุรการล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่                                  
ในการดำเนินงานด้านธุรการ  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรครูยังไม่ครบวิชาเอก  และขาดครูตำแหน่งธุรการ 

แนวทางแก้ไข  ร่วมกันประชุมวางแผน เพ่ือทำจัดทำแผนจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครู และรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูทุกชั้นเรียนควรร่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
แนวทางแก้ไข ครูควรมีการประชุม PLC วางแผนร่วมกัน เพ่ือกำหนด
รายละเอียดของกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัญหา  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน                                         
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมบุคลากรครูเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ 
ความเข้าในในการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนอนุบาลปากคาด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงการต่างๆตามพระราชดำริ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ วิถีการดำรงชีวิต
แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3. กิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำศาสตร์พระราชา            
มาใช้ในการดำเนินชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการต่าง ๆ          
ตามพระราชดำริ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 1. นักเรียนมีความรู้               
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เด็กดีวิถีพุทธ 
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีวินัย 
ความรับผิดชอบ เชื่อฟัง                  
คำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 

3,000 1. นักเรียนมีพ้ืนฐานความ
พร้อมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถปฏิบัติ           
ในชีวิตประจำวันได้ดี 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ            
และแบ่งปัน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทย และ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
เป็นไทย  ยิ้มง่าย ไหว้สวย  
ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ                      
ที่พึงประสงค์ ตามแนวทางเด็กดี
วิถีพุทธ 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ช่วยเหลือและแบ่งปัน 
3. โรงเรียนมีห้องเรียน                   
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ศีล สมาธิ ปัญญาแก่ผู้เรียน            
และบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. นักเรียนประสบ
ความสำเร็จตามหลักปรัชญา
คุณธรรมพื้นฐาน 9 ประการ 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค์ ตามแนวทาง
เด็กดีวิถีพุทธ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน            
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มี
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
และสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21  
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนจัดการศึกษาเชิงรุกเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะ และสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที ่21 และการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

5,000 1. ครูในโรงเรียนอนุบาล            
- ปากคาด จัดการเรียน           
การสอนแบบ Active 
Learning เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะ และสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
และมีผลการปฏิบัติงานที่เป็น
แบบอย่างได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล              
-ปากคาด มีทักษะ และ
คุณลักษณะ และสมรรถนะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
1. กิจกรรมคลินิก 2R ประจำห้องเรียน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-6 สามารถ
อ่านคำศัพท์พื้นฐานได้ ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. นักเรียนชั้น ป.1-6 สามารถ
เขียนคำศัพท์พ้ืนฐานได้               
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
3. นักเรียนชั้น ป.1-6 ร้อยละ 70 
มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-6 เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์            
“ใฝ่เรียนรู้” สามารถอ่านออก
เขียนได้ และมีนิสัยรักการอ่าน 
 

3,000 1. นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ที่ดี ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการอ่านหนังสือ
และรู้จักศึกษาหาความรู้           
ด้วยตนเองมากข้ึน        
                       
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ                 
และพัฒนาตนเองครบทุกด้าน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรมลูกเสือทุกกิจกรรม 
 

5,000 1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยในตนเอง                
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง  
และมีความสุข ได้ด้วย
กิจกรรมลูกเสือ        
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม            
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีทักษะ ในการร่วม
กิจกรรม สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสา 
และปฏิบัติตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ............... - ............... ... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะคิดคำนวณ                 
ด้วยเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมการต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-math) 
3. กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา              
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีเทคนิค            
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย           
(เวทคณิต) 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา             

3,000 1. นักเรียนมีทักษะการคิด
คำนวณด้วยเทคนิคการคิดเลข
เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางด้าน
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติมจากใน
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ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์
เพ่ิมเติมจากในบทเรียน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา             
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 นำความรู้            
ในวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้ทักษะ         
การคิดคำนวณด้วยเทคนิค          
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย            
(เวทคณิต)ได้ และเจตคติที่ดี             
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

บทเรียน 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้
ในวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้              
ไปประยุกต์ใช้                           
ในชีวิตประจำวัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมการป้องกันอัคคีภัย                       
และการอพยพหนีไฟ 
 

เชิงปริมาณ  

1. ครแูละนักเรียน ร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรมซักซ้อม               
การป้องกันอัคคีภัย และการ
อพยพหนีไฟ  
2. ครแูละนักเรียน ร้อยละ 80           
มีทัศนคติที่ดีในการส่งเสริม          
ความปลอดภัยในสถานศึกษา           
ทุกรูปแบบ และการป้องกัน
อัคคีภัย 

2,000 1. ครแูละนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลปากคาด มีความรู้
ความเข้าใจการรักษา        
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
2. ครแูละนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลปากคาดได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ                
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เชิงคุณภาพ 
1. ครู และนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านความปลอดภัย                    
ในสถานศึกษา การป้องกัน
อัคคีภัย และหลักการอพยพ              
หนีไฟ  
2. ความเสี่ยงในด้านความ
ปลอดภัยการเกิดเหตุอัคคีภัย
ลดลง และป้องกันการสูญเสีย          
ทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย  
3. ครูและนักเรียนมีทัศนคติที่ดี     
ในเรื่องความปลอดภัย                  
ในสถานศึกษาและการมี              
ส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย  
 

ในโรงเรียนอย่างถูกต้อง              
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90  มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ                
ของผู้เรียน  

5,000 1. ครูตระหนักถึงความสำคัญ
เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียน
เป็นรายบุคคล สามารถ           
คัดกรองนักเรียนได้ 
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2. ครูร้อยละ 90 ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งด้าน           
การเรียน และคุณภาพชีวิต         
ด้วยความเสมอภาค   
3. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูตระหนักถึงความสำคัญ
เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนเป็น
รายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนได้ 
3. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้  
4. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 
 
 

3. ครูสามารถให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา ให้แก่ผู้เรียน                    
ทั้งด้านการเรียน และคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค   
4. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ถึงผู้เรียนทุกคน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมครูจัดทำรายงานผล                
การประเมินตนเอง 
3. กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100            
เข้ารับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100              
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100                  
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป มีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดี            
ต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี            
ขึ้นไป และมีความสัมพันธ์อันดี               
ต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 

30,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญ              
และกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ในระดับดีขึ้นไป              
มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการ              
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร              
ในโรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำความรู้           
จากการอบรม สัมมนา              
และศึกษาดูงานมาใช้พัฒนา
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 
3. กิจกรรมลดพุงลดโรค 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่              
ตรงตามสาขาวิชาเอกความรู้
ความสามารถและความเหมาะสม 
2. บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดี พร้อม
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 1. บุคลากรมีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีความสุข 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ         
การพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง                     
และมีจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จัก           
การอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน              
การเคารพกฎระเบียบ ความมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม              
ในการดำรงตน และความมีน้ำใจ 
เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้                    
ที ่หลากหลาย และสามารถ            

3,000 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย        
มีความรับผิดชอบ มีภาวะ
ความเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นำกระบวนการคิดไปใช้                   
ในชีวิตประจำวันได้ 
 

6. การสื่อสาร และ    
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน           
กับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตรโรงเรียน 
3. กิจกรรมร่วมงานประเพณีวัฒนธรรมในพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน            
อย่างน้อยภาคเรียน ละ 2 ครั้ง 
2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมในพื้นท่ี     
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชน/ผู้ปกครองมีความ             
พึงพอใจ และเข้ามามีส่วนร่วม 
จัดการศึกษา     
 
 
 
 
 
 
   
  

3,000 1. ชุมชนเกิดความรัก       
ความภูมิใจ หวงแหน
สถานศึกษา และให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล           
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมระดมทุนจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
2. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ               
จัดการเรียนรู้ดิจิทัลและสร้างสื่อการสอน
ออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชั้น ป.1 - ป.6                
ร้อยละ 90 มีทักษะการใช้ดิจิทัล
อย่างมีคุณภาพ 
2. ครู ร้อยละ 100 มีทักษะ             
การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการใช้ดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูมีทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสาร              
และเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 
 

5,000 1. นักเรียนมีทักษะ             
ในการใช้ดิจิทัลอย่างมี
คุณภาพ และสามารถศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
2. ครูสามารถนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียน     
การสอนได้ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียนร่วมกับ
โรงพยาบาลปากคาด  
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารสุขภาพ              
ในโรงเรียนและชุมชนและการให้บริการสุขภาพ

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
บริการด้านสุขภาพ 

5,000 1. นักเรียนครูโรงเรียน
อนุบาลปากคาด มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรงมีความรู้      
ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
2. นักเรียนมีการรักษา
สุขภาพจิต อารมณ์            



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในโรงเรียนและดูแลสุขภาพนักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 
4. กิจกรรมมือสะอาด ปราศจากโรค 
5. ส่งเสริมสุขภาพกาย/ สุขภาพจิต 

3. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวัน/อาหารเสริม 
(นม) 
4. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้ทำ
กิจกรรมออกกำลังกาย 
สัปดาห์ละ 2 วัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลปากคาดทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง 
2. สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 

และสังคม และดำรงชีวิต       
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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