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โรงเรียนธเนตรวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : ถนน 212 ต าบลหอค า อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 0902817355  

 

Website : 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100083128876943  

EMAIL: 

hokhamnongleang@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0902817355       

Email Address  Johnyloveu@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวุฒินัย  วังหอม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนธเนตรวิทยา 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 5 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 0 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 2 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 0 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

นักเรียน จ านวน 70 คน 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนและวัดให้ความส าคัญกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
   2) มีระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 
       

จุดที่ควรพัฒนา   1) การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
      2) ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารที่มีอายุกว่า50 ปี เริ่มทรุดโทรม 

แนวทางแก้ไข  งบประมาณซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนต้องพัฒนา 
  ครยูังจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ไม่ครบทุกชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียน 
   อบรมครใูนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active learning 

ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนธเนตรวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมรักชาติ 
2. กิจกรรมอาชีพของฉัน 
 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนร่วมกิจกรรม 100% 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความรักชาติ รัก
สถาบัน  เข้าใจการประกอบ
อาชีพสุจริตที่หลากหลาย 

- 

นักเรียนทุกคนมีความรักชาติ 
รักสถาบัน  เข้าใจการ
ประกอบอาชีพสุจริตที่

หลากหลาย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

สอดแทรกในการเรียนรู้ทุกชั้นเรียน  
-  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
ทุกชั้นเรียนมีโทรทศัน์และ
อินเทอร์เน็ต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลการเรียนรู้เพ่ิมสูงขึ้น 

8,000 บาท นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการและงานบุคคล เชิงปริมาณ  นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมยอดนักอ่านประจ าชั้น 
2. กิจกรรมยอดนักอ่านออนไลน์ 
 

นักเรียนร่วมกิจกรรม 100% 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสมาธิและความคิด
สร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมแนะแนวและชุมนุม 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร่วมกิจกรรม 100% 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผ่านกิจกรรม 100% 

6,000 บาท 

นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ ทั้งร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
มีระเบียบวินัย จิตส านึก 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่อง/
พิการ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทีม่ีความบกพร่อง/พิการ
ร่วมกิจกรรม มีสื่อทีทั่นสมัยใช้
100% 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนคัดกรองเป็นผู้พิการทุก
คนได้รับการพัฒนาตามแผน 

5,000 บาท 

นักเรียนที่ผ่านการ 

คัดกรองเป็นผู้พิการ 

ทุกคนได้รับการ 

พัฒนาตามแผน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร่วมกิจกรรม 100% 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร่วมกิจกรรม ปลอดยา
เสพติดและอุบัติเหตุ  

5,000 บาท 
นักเรียนทุกคน 

ปลอดยาเสพติดและอุบัติเหตุ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
มีในข้อ5 กิจกรรมแนะแนว เยี่ยมบ้านและโฮมรมู 

 
-  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมอบรม Active learning 
2. กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพภายใน 
3. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
ครรู่วมกิจกรรม 100% 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้น 

5,000 บาท นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
คร ู100% เข้าถึงระบบ
อินเทอร์เน็ต 
 

8,000 บาท 
เพ่ิมความรวดเร็ว ความ

สะดวก ลดเอกสาร  
ลดภาระงานครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
งานถกูเกบ็อย่างเป็นระบบ ลด
การใช้กระดาษลง 80% 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

มีหลายกิจกรรมในแต่ละโครงการเป็นภาคี
เครือข่ายทั้งชุมชนและหน่วยงานรัฐอ่ืน 

 
 

การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

บูรณาการร่วมกับ ข้อ 1 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

บูรณาการสถานศึกษาสีขาวร่วมกับ ITA 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

บูรณาการลงในระบบออนไลน์ ทั้งกลุ่มไลน์คร ู
ชั้นเรียน และเพจเฟซบุค๊ 

 
  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

บูรณาการร่วมกับ ข้อ 1 
ทั้งการซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์นักเรียน  

ข้อสอบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

40,000 บาท  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

บูรณาการสถานศึกษาสีขาวและข้อ9 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการและงานบุคคล 
1. กิจกรรมเรียนรู้สวนยางพารา 
2. กิจกรรมเลี้ยงกบ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างน้อย80% 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าใจหลักการเรียนรู้และ
ขยายผลได้ 

5,000 บาท 
นักเรียนมีทักษะอาชีพที่

จ าเป็น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


