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โรงเรียนหวยลึกวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีต้ัง : บานหวยลึก หมู 2 ต.หนองพันทา อ.โซพิสัย จ.บึงกาฬ 

 

 โทรศัพท : 064-9635564 

 

Website : 
https:// http://www.huailuek.ictbk.net 

EMAIL: - 

 

http://www.huailuek.ictbk.net/
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท 064 - 9635565   

       Email Address - 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายวราร  เวชวงษ 

ผูอำนวยการโรงเรียนหวยลึกวิทยา 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนผูเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

       ขนาดกลาง   จำนวนผูเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนผูเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนผูเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน   10     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    1      คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน     -     คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน   -   คน 

6.1 ลูกจางประจำ.......................................-......คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-......คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน      1     คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  13 คน 

ผูเรียน จำนวน   188 คน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

 

 

จุดเดน 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1)  โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจนทำ ใหการทำงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ   

   2)  โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทำใหไดรับความรวมมือดวยดี 

   3)  ผูเรียนมีสุขรางภาพกายท่ีสมบูรณแข็งแรง 

   4)  ผูเรียนมีอัตราการศึกษาตอและประกอบอาชีพสูง 

   5)  ครูมีความรูความสามารถและจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ 

 

 
1) สรรหาบุคลากรใหเพียงพอในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและตรงเอกเพื่อจัดการเรียนการสอนไดเต็ม

ประสิทธิภาพ (ปฐมวัย ดนตรี  ฯลฯ) 

2) จัดหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน อาคารเพื่อเปนหองพิเศษบางหอง (หองดนตรี หองนาฏศิลป หอง

วิทยาศาสตร 

  

บริหารท่ัวไป    

ปญหา   1)   ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

    2)   ดานงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    3)   ดานการสงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและ 

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 
แนวทางแกไข  1) จัดหางบประมาณมาใชอยางเพียงพอ จัดระบบความสะอาดเพื่อใหมีสุขภาพดีทุกคน มีระบบ

การจัดขยะ การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณใหใชอยาง เพียงพอและอยูในสภาพใชงานไดตามปกติ 

    2) มีการใชส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน ควรสงบุคลากรท่ีมีความสามารถไปพัฒนาฝกอบรมดาน

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีใหมีศักยภาพมากข้ึน และบุคลดังกลาวจะตองเผยแพรความสามารถท่ีไดรับการ

พัฒนาแลวใหกับบุคลากรในโรงเรียนของตนเองดวย 

    3) สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณ ควรขออัตราบุคลากรท่ีขาดแคลนและการมีสวนรวม

จากชุมชนและภาคเอกชน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา   1)  มีการยายบุคลากรโรงเรียนบอยเมื่อ ครูเกษียณแลวโรงเรียนขนาดเล็กไมไดครูคืนมา 

      2)   ดานการพัฒนาบุคลากรท่ียังไมเขาใจระบบงาน 

 

แนวทางแกไข  1) ควรบรรจุ ใหตรงตามความตองการของโรงเรียน และตองบรรจุให รวดเร็วตามเวลา 

     2) ควรมีการพัฒนา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานบุคคลอยูเสมอ สงไปศึกษา อบรมหรือดูงานเพื่อพรอม 

ทำงานไดตลอดเวลา 

ปญหา  1) ดานส่ือการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย     

 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

 3) ดานการวัดและประเมินผล 

 4) ครูขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรและไมสามารถนําไปจัดกิจกรรม การเรียนการสอนไดตรง 

 

 

 

แนวทางแกไข  1) ส่ือการเรียนการสอนควรเพิ่มงบประมาณ และขอความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ โดยการระดมทุน

หรือรับบริจาค ดานหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใชควรจัดอบรมหรือสัมมนาใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังผูบริหารครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา และจัดหาคูมือรวมท้ังติดตามประเมินใหความรูความเขาใจทุกระยะ 

  2) การจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดอบรมใหแกครูสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน และเพิ่มส่ือการเรียนการสอน 

เขาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

  3) การวัดและประเมินผลควรจัดอบรมใหครูมีความรู ความเขาใจในการวัดและประเมินผล ตลอดจนจัดหาหนังสือ 

คูมือการวัดและประเมินผล และพัฒนา โปรแกรมชวยในการวัดและประเมินผล 

          4) ควรจัดอบรมครูใหมี ความรูความเขาใจในหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตรอยางถูกตองโดยเชิญวิทยากรท่ีมี
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บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1) ขาดบุคลากรท่ีมีความความชำนาญในดานการบริหารงานงบประมาณ 

   2) ครูมีภาระงานสอนและงานพิเศษหลายงานสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มประสิทธิภาพ 

แนวทางแกไข  1) หนวยงานตนสังกัดควรจัดหาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีประสบการณและสามารถ 

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ชัดเจน และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนหวยลึกวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมการดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการปลูกพืชผักอินทรียปลอดสารพิษ 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

-ผูเรียนรอยละ 60 ไดเขารวม

กิจกรรมการปลูกพืชผักอินทรีย

ปลอดสารพิษ 

-ผูปกครองและชุมชนรอยละ 80 

เขาเรียนรูในแหลงเรียนรูของ

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

-ผูเรียนรอยละ 100 มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ขอรับเงินอุดหนุนจาก

องคการบริหารสวนตำบล

หนองพันทา จำนวน 

15,000 บาท    

2.งบประมาณในสวนของ

โรงเรียน(ตนเอง) รวมสมทบ

จำนวน 5,000 บาท  

1.เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการ

ดำเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.เปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน

สำหรับผูปกครองผูเรียนและ

ชุมชน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบรหิารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 

1. กจิกรรมจัดซื้อวัสดุการศึกษา 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

- ครู บุคลากร นักเรียนรอยละ 

100 มีวัสดุฝก สอน และสอบ ท่ี

เพียงพอตอการใชงาน 

เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุฝก 

สอน และสอบ ท่ีเพียงพอตอการ

ใช 

เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน

การสอน จำนวนเงิน  

60,000  บาท 

- นักเรียน ครู และบุคลากร มี

ความพึงพอใจตอการ

ดำเนินงาน 

- มีงบประมาณในการจัดซื้อ

ส่ือการสอนเพื่อจัด

กระบวนการจัดการ 

 เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ จัดซื้อหนังสือเรียนโรงเรียนหวยลึก

วิทยา 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ 100 มีหนังสือ

เรียน แบบฝกหัด และหนังสือ

เสริมประสบการณท่ีเพียงพอตอ

การใช 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนทุคนไดมีหนังสืออาน  

ในการคนหาความรูและตอยอด 

องคความรูท่ีสูงข้ึน 

เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน  

121,851  บาท 

- ผูเรียนมีหนังสือเรียน 

หนังสืออานเสริม

ประสบการณ สามารถนำ

ความรูมาใชช้ันเรียนและ

ชีวิตประจำวันได 

- มีส่ืออารเรียนรูท่ีหลาหลาย 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการดำเนินงานกิจกรรมพฒันาคุณภาพ

ผูเรียน 

เชิงปริมาณ -เด็กหวยลึกวิทยา วายน้ำ

เปน เลนน้ำได โตไปไม

-ผูเรียนสามารถนำเอาความรู

ท่ีไดรับไปประยุกตใชใน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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1. กิจกรรมเด็กหวยลึกวิทยา วายน้ำเปน เลนน้ำ

ได โตไปไมจมน้ำ 

2. กิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรมลูกเสือ 

และเนตรนาร ี

3. กิจกรรมโครงการทัศนศึกษา 

-ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียน

จัดข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

-มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

วายน้ำ การชวยเหลือตนเองหาก

เกิดอุบัติเหตุทางน้ำ 

-ผูเรียนมีทักษะในการวายน้ำใน

ทาฟรีสไตล และทาลูกหมาตกน้ำ 

-มีความต่ืนตัวในการอยูคายพัก

แรม มีระเบียบวินัย และมีความ

สามัคคีในหมูคณะ 

จมน้ำ จำนวน  59,800  

บาท 

-เดินทางไกล อยูคายพักแรม

ลูกเสือ และเนตรนารี 

จำนวน  17,786  บาท 

-โครงการทัศนศึกษา 

จำนวนเงิน   13,924  บาท   

ชีวิตประจำวัน และสามารถ

ชวยเหลือตนเองและ 

ชวยเหลือผูอื่น เมื่อเผชิญกับ

สถานการณจริง 

-ผูเรียนท่ีเขารวมการอยูคาย

พักแรมลูกเสือเนตรนารีมี

ระเบียบวินัย และไดรับการ

ปลูกฝงใหเปนบุคคลท่ีมี

คุณธรรม มีน้ำใจ 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีเมตตา 

กรุณา จิตใจโอบออมอารี มี

พฤติกรรมท่ีออนนอมถอมตน

เปนผูท่ีพึงประสงคของสังคม

และประเทศชาติ 

-ผูเรียนท่ีเขารวมการอยูคาย

พักแรมลูกเสือเนตรนารีไดรับ

ความรูประสบการณในวิชา

ลูกเสือเนตรนารี ผานการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทดสอบวิชาลูกเสือเนตรนารี

ทุกฐานฝก 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

โรงเรียน 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับพิษภัยของ

ยาเสพติดและปญหายาเสพติด 

2. กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 

3. กิจกรรมการฝกซอมกีฬาและแขงขันกีฬา

ตอตานยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 

-ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 

-ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรมการฝกซอมกีฬาและ

แขงขันกฬีาตอตานยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

-ผูเรียนรอยละ 100 มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับพิษภัยของยา

เสพติดและปญหายาเสพติด 

-ขอรับเงินอุดหนุนจาก

องคการบริหารสวนตำบล

หนองพันทา จำนวนเงิน 

15,000 บาท  

- งบประมาณในสวนของ

โรงเรียนรวมสมทบจำนวน 

5,000 บาท 

- ผูเรียนเกิดความตระหนัก

และมีจิตสำนึกถึงพิษภัยและ

ปญหายาเสพติด 

- ผูปกครองผูเรียน ประชาชน

และชุมชน มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานกิจกรรมรณรงค

ตอตานยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. ช่ือโครงการวัยเรียน วัยใส ใสใจสุขภาพ 

  1.1 กิจกรรมฝกอบรม เกี่ยวกับการปองกันและ

ลดปญหาดานเพศสัมพันธ  

 

 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนจำนวน 188 คน ไดรับการ

ฝกอบรม เกี่ยวกับการปองกัน

และลดปญหาดานเพศสัมพันธ 

การปองกนัและลดปญหาดาน

สารเสพติด บุหรี่ เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล 

เชิงคุณภาพ 

-ผูเรียนไดรับการฝกอบรม 

เกี่ยวกับการปองกันและลด

ปญหาดานเพศสัมพันธ ความไม

พรอมในการต้ังครรภ การปองกัน

และลดปญหาดานสารเสพติด 

บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล 

 

-จำนวนเงิน 48,360 บาท -ผูเรียน มีความรูความเขาใจ

เรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการ

ของตนเอง 

-ผูเรียนมีทักษะในการปองกัน

ตนเอง และพฤติกรรมท่ี

ปลอดภัยจากการทองกอนวัย

อันควร และโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ  โรคเอดส และ

ยาเสพติด 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการจัดหาเครื่องแบบผูเรียน 

1. กิจกรรมวัดชุดเครื่องแบบผูเรียน 
 

ช่ือโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนหวยลึกวิทยา 

2. กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 

-ผูเรียนทุกคน มีเครื่องแบบ

ผูเรียน ใชแตงกายมาโรงเรียนท่ี

เพียงพอตอการใช 

-จัดหาเครื่องแบบผูเรียน

จำนวนเงิน  72,175  บาท 

-จัดหาเครื่องแบบผูเรียนโดย

ผูปกครองผูเรียน 

-ผูเรียนนำเครื่องแบบผูเรียนใช

แตงกายมาโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม .................................. -ไดรับการบริการอาหารกลางวัน

ทุกวันท่ีเปดทำการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ  

-มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ

แข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 

-คาอาหารกลางวันสำหรับ

ผูเรียน 188 คน ๆ ละ 21 

บาท ตอวัน จำนวน 

200 วัน ๆ ละ 3,948 บาท 

-จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณคา

ตามหลักโภชนาการบริการให

ผูเรียนอยางท่ัวถึง 

-ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 

-ผูเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ี

สมบูรณแข็งแรงปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

-ครูและบุคลากรเขารวม จำนวน 

13 คน 

เชิงคุณภาพ 

-ครูและบุคลากรมีการพัฒนาดวย

การฝกอบรมทางออนไลน 

-จำนวนเงิน  5,000   บาท   -ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินงาน 

-พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหเปนบุคคล

แหงการเรียนรู 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการจัดจางครูผูสอนระดับปฐมวัยทดแทน

อัตรากำลังท่ีขาดแคลน 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

-มีครูผูสอนเพียงพอตอหองเรียน 

-ขอรับเงินอุดหนุนคาจัดการ

เรียนการสอน จำนวนเงิน  

108,000  บาท   

-ครูผูสอนเพียงพอตอ

หองเรียน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการดำเนินงานคาปจจัยพื้นฐานสำหรับ

ผูเรียนยากจน 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

-ผูเรียนยากจน ไดรับเงินคา

ปจจัยพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา 

คนละ 1,000 บาท /คน/ป 

เชิงคุณภาพ 

-ขอรับเงินอุดหนุนคา

ปจจัยพื้นฐานสำหรับผูเรียน

ยากจน จำนวนเงิน  70,000  

บาท   

 

-เพื่อดำเนินงานคา

ปจจัยพื้นฐานสำหรับผูเรียน

ยากจน 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

ลดภาระผูเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการวัยเรียน วัยใส ใสใจสุขภาพ 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนจำนวน 188 คน ไดรับการ

ฝกอบรม เกี่ยวกับการปองกัน

และลดปญหาดานเพศสัมพันธ 

การปองกนัและลดปญหาดาน

เงินอุดหนุนจากกองทุน

หลักประกนัสุขภาพ อบต.

หนองพันทา 48,360 บาท 

เด็กผูเรียนมีทักษะในการ

ปองกันตนเอง และ

พฤติกรรมท่ีปลอดภัยจาก

การทองกอนวัยอันควร และ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

โรคเอดส และยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารเสพติด บุหรี่ เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล 

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนท่ีเขารวมโครงารท้ังหมด

ไดรับการฝกอบรมการปองกัน

และลดปญหาดานเพศสัมพันธ

และสารเสพติด 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการโครงการสงเสริมการดำเนินงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กจิกรรมการปลูกพืชผักอินทรีย

ปลอดสารพิษ 

จำนวนเงิน 15,000 บาท - ผูปกครองผูเรียน 

ประชาชนและชุมชน มี

ความพึงพอใจ ตอโครงการนี ้

- ผูเรียนนำทักษะความรูไป
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. - ผูปกครองและชุมชนรอยละ 80 

เขาเรียนรูในแหลงเรียนรูของโรง 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนทุคนไดเขารวมกิจกรมม

ตอยอดนความรูไปเผยแพรสู

ครอบครัวได 

ใชสรางรายไดและสราง

อาชีพได 

  หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/

กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1และ 2 ปการศึกษา 2567  (เดือนตุลาคม พ.ศ2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนหวยลึกวิทยา 
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