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โรงเรียนบ้านชุมภูพรโสกก่าม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 1 บ้านชุมภูพร ตำบลชุมภูพร  อำเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ 38210 
 

 โทรศัพท์ : 098-536-1374  
 

Website :  - 

EMAIL:      chump_porn@yahoo.co.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

  

           โทรศัพท์      093-523-5711            

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล    นายกิตติศักด์ิ  ปุยะบาล   

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองจันทน์ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชุมภูพรโสกก่าม 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......2........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ธุรการ                             จำนวน.......1.......คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....5....คน 

นักเรียน จำนวน.........20..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 

   2)  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
                       3)  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

            4)  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

      2) พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
               3)  จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษาด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย 

แนวทางแก้ไข  สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของ
โรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุอุบัติภัย ท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น เวรยามรักษาความปลอดภัย ตรวจสอบบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ประสานงาน ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูและบุคลากรขาดอุปกรณ์ และความชานาญเรื่อง ICT 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้และการใช้ ICT 

ปัญหา  1. นักเรียนบางรายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
2. นักเรียนบางคนยังมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง 
3. นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่ให้ความสาคัญกับการศึกษา 
4. นักเรียนสมาธิส้ัน 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ปรับพฤติกรรม 
การสอนให้ สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของ การศึกษา 

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับล่าช้า 

แนวทางแก้ไข จัดลำดับการดำเนินงานตามความจำเป็นและความสำคัญ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านชุมภูพรโสกก่าม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญร่วมกับ
ชุมชน 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันไหว้คร ู
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 
ร้อยละ 80 

2000 1.นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.นักเรียนมีความรัก
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
3.โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมวันสำคัญต่าง ๆให้กับ
นักเรียน 
4.โรงเรียนและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

500  1. นักเรียนมีจิตสำนึกและ
เจตคติท่ีดีต่อระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนมีความเช่ือมั่นในวิถีทาง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 2. มีสภานักเรียนในโรงเรียน 
 3. นักเรียนมีภาวะผู้นำ ผู้
ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
4. โรงเรียนเป็นต้นแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ท่ีเป็นศูนย์กลางการพัฒนา
ประชาธิปไตยในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
คุณครูทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูเข้าใจในระบบ และ
ร่วมกันเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

3000 1. พัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายใน ตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
3. มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. รักษาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนท่ี
พัฒนาขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้ทุกคน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมการผลิตส่ือส่งเสริมการอ่าน 
3. กิจกรรมพี่สอนน้อง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1 - 3 สามารถ
อ่านออกและเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 อ่านออกและเขียนได้ 

2000  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 - 3 อ่านออกและเขียนได้ 
 2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

  
  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมฝึกซ้อมกิจกรรมทักษะวิชาการทุก
กลุ่มสาระ 
2.  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มฯ เขต
พื้นท่ีและระดับภาค   

เชิงปริมาณ 
ตัวแทนโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

ผลการแข่งขันทักษะทางการ
วิชาการโดยรวม ได้เป็นตัวแทน

1000 ผลการแข่งขันทักษะทางการ
วิชาการโดยรวมของโรงเรียน
บ้านชุมภูพรโสกก่าม ได้เป็น
ตัวแทนในระดับกลุ่มโรงเรียน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปี
การศึกษา 2566 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในระดับกลุ่มโรงเรียนเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 จากปีการศึกษา 2566 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรม มอบทุนการศึกษาจากกองทุน ทุน
เสมอภาค (กศส.) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 50 ได้รับทุน
เพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนท่ีได้รับทุนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

1000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนร่วมกัน
ทำงานอย่างมีความสุข 

3000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
มีคุณภาพท้ังกระบวนการ
เรียนรู้ ทักษะกระบวนการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

3. เพื่อให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างท่ีดี และจัดการ 

เรียนการสอนในวิชาท่ีรับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนร่วมกัน
ทำงานอย่างมีความสุข 

3000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้เรียนมีคุณภาพท้ัง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. เพื่อให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างท่ีดี และจัดการ 
เรียนการสอนในวิชาท่ีรับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและสาร
บรรณ 
1. กิจกรรม จัดระบบงานธุรการและสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็น ปัจจุบันและสามารถ
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการและหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ทางการศึกษาในระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบด้วย Facebook , Line  

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคน 
2. นักเรียน ร้อยละ 60 
3. ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการแจ้งข่าวสาร และ
ประชาสันพันธ์ที่ทันเหตุการณ์
เป็นปัจจุบันร้อยละ 100 

- โรงเรียนมีการส่ือสาร
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กรเป็น
สำคัญ ได้ทันเหตุการณ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา.2566. (เดือน....พฤศจิกายน..พ.ศ...2566....ถึงเดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567..) 

 
 

โรงเรียนบ้านชุมภูพรโสกกา่ม 
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