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โรงเรียนบ้านดอนปอ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

ท่ีตั้ง : 36 หมู่ที่ 5 ตําบลโนนสว่าง อําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

โทรศัพท์ : 094-2616449
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์: 094-2616449

Email Address: Eakaphon.phon@gmail.com

ช่ือ-สกุล นายเอกพล พลเยี่ยม

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนปอ
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ข้อมูลพ้ืนฐาน

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน

2) ข้าราชการครู จํานวน 10 คน

3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน

4) ครูอัตราจ้าง จํานวน 1 คน

5) ครูธุรการ จํานวน 1 คน

6) ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 1 คน

7) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จํานวน 1 คน

8) นักการภารโรง จํานวน 1 คน

จุดเด่น 1) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนท่ีดีจากผู้ปกครองและชุมชน

2) โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนสะดวกต่อการเดินทาง

3) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรใกล้เคียง เข้ามามีส่วนร่วม

จัดการศึกษาและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา 1) งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

2) จํานวนนักเรียนที่ลดลง

3) อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในโรงเรียน
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารท่ัวไป
ปัญหา

1. อาคารเรียนชํารุดทรุดโทรม

2. นักเรียนบางคนขาดเรียนโดยไม่มีสาเหตุและติดต่อกันเป็นเวลานาน

3. นักเรียนบางคนมีน้ําหนัก-ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

4. ปัญหาด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม คือ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนและสิ่งอํานวย

ความสะดวกต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ชํารุด เสียหาย รวมทั้งระบบสาธารณูปโภค ไฟส่องสว่างบริเวณถนนภายใน

โรงเรียน และระบบน้ําปะปาที่มีปัญหา มีไม่เพียงพอ ไม่สะดวกในการใช้งาน
แนวทางแก้ไข

1. จัดให้มีการประชุมวางแผนของบจัดสรรจากส่วนกลางในการซ่อมแซมอาคารเรียน

2. ครูประจําช้ันแต่ละช้ันเรียนประชุมผู้ปกครองนักเรียน และจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3. ครูประจําชั้นแต่ละชั้นเรียนกํากับ ควบคุม ดูแล การรับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม

4. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ควรจัดหางบประมาณในการจัดซื้อซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เป็นระบบมีความรวดเร็วในการบริหารจัดการ และติดตั้งระบบสาธารณูปโภค

ระบบไฟ ระบบน้ําปะปาใหม่

บริหารงานบุคคล
ปัญหา

1. ครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

แนวทางแก้ไข

1.การจัดให้มีการประชุมวางแผนกําหนดเป้าหมายและวิธีการดําเนินงานร่วมกันโดยการเข้ารับการอบรม

การสัมมนา การศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ
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บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา

การส่ือสารในการนํานโยบายไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

แนวทางแก้ไข

มีการส่ือสารในการนํานโยบายเร่งด่วนสู่การปฏิบัติ ควรให้เวลา หรือแนวทางในการปฏิบัติก่อนเวลาดําเนินการ

ตามแผน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ

ปัญหา

1. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาองค์กร

2. บุคลากรท่ีรับมอบหมายเจ้าหน้าที่การเงินยังใหม่และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติท่ีว่าด้วย

การเงิน

แนวทางแก้ไข

1. จัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําปีให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยู่ อย่างจํากัด

ให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด

2. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการเงินและพัสดุ รวมถึงจัดทําปฏิทินกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

อย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติทางการเงิน
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านดอนปอ

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1.ปลกูฝังความรักใน

สถาบันหลักของชาติ

และน้อมนําพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ.

ข้อ 3)

ชื่อโครงการวันสําคัญประจําปี

1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชมนพรรษา พระว

ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

3. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

เชิงปริมาณ

นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัด

ข้ึนครบทุกคน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนทุกคน เป็นผู้มีความรัก ความ

ภาคภูมิใจ และกตัญญูต่อแม่ของตน

2. นักเรียนทํากิจกรรมท่ีได้แสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ

3. นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคัญในเรื่องพระพุทธศาสนา

1. กิจกรรมวันแม่

งบประมาณ 9,000

บาท

2. กิจกรรมวันเฉลิม

พระชมนพรรษา

พระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว

งบประมาณ 500

บาท

3. กิจกรรมวันสําคัญ

ทางศาสนา

งบประมาณ 6,000

บาท

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่ทุกคน

2. นักเรียนได้แสดงออกอย่างเต็มท่ีในกิจกรรมที่

จัดข้ึน

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจและรู้

ซ้ึงถึงพระคุณของแม่

4. นักเรียนทุกคนได้ตระหนักถึงความสําคัญใน

เรื่องพระพุทธศาสนา

5. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม

ร้อยละ 100

6. นักเรียนทุกคนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมไทย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. จัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน

1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน

เชิงปริมาณ

1. นกัเรยีนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน ท้ังในและนอก

หอ้งเรียน

2. นกัเรียนได้รว่มกันวางระเบียบของ

โรงเรียนและปฏิบตัิตามระเบียบอย่างนอ้ย

ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนทุกคนเป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัยใน

ตนเอง

ดีขึ้น

2. นักเรียน สามารถปฏิบัติตามระเบียบท่ี

ช่วยกันวางไว้ได้ดี

3. นักเรียนรู้จักบทบาทของการเป็นผู้นํา

และผู้ตาม

ท่ีดี

2,000 บาท 1. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องวิถี

ประชาธิปไตย

2. นักเรียนเป็นผู้ระเบียบวินัยในตนเองและใน

สังคม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

3. ปรับกระบวนการ

จัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ทันสมัย

และการบริหารจัดการ

ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ.

ข้อ 4)

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการ

เรียน

1. กิจกรรม การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ O-Net ป.6

2. กิจกรรม การทดสอบ RT และ NT

เชิงปริมาณ

1. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน )O-Net / RT / NT) ของนักเรียน

สูงข้ึนร้อยละ 3

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียน

ช้ันประถมศึ กษา ปีที่ 6 นั ก เรี ยน ช้ัน

ประถมศึกษาปี

ท่ี 3 ทุ ก ค น แ ล ะ นั ก เ รี ย น ชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 1

ท่ีเข้ารับการสอนเสริม ร้อยละ 90 มี

ความพึงพอใจต่อการสอนเสริมอยู่ใน

ระดับมาก

เชิงคุณภาพ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน

และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุก

คน เข้ารับการสอนเสริม

18,000 บาท 1. นักเรียนมีเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง และมีความม่ันใจในการศึกษาต่อใน

ระดับสูง 2.

โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้น

สังกัด ผู้ปกครองและชุมชน



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256767

หน้า 7

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

4. ส่งเสริมการอ่าน

เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา

ความรูแ้ละต่อยอดองค์

ความรู้ที่สูงข้ึน

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ.

ข้อ 5)

ชื่อโครงการ ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการใน

โรงเรียน

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน

2. ห้องสมุดของโรงเรียนมีหนังสือ

เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน

อย่างน้อย 3,200 เล่ม

เชิงคุณภาพ

1. ครู และนักเรียนมีหนังสือ วารสาร

หนังสือพิมพ์อ่านตามความต้องการและ

สนใจ

2. ครูและนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน

35,000 บาท 1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการสืบค้นหา

ข้อมูลจากห้องสมุด

2. นักเรียนมีทักษะการศึกษา หาความรู้ และ

คําตอบต่าง ๆ จากการค้นคว้า

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้า

จากข้อมูลข่าวสาร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

5. ส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรม พัฒนา

ผู้เรียน

ชื่อโครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้เรียน

1. กิจกรรม เดินทางไกลและเข้าค่าย

พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

เชิงปริมาณ

1. นัก เรียนชั้ น ป . 1 – 3 ไ ด้ เ ข้า ร่วม

กิจกรรมลูกเสือสํารอง

2. นักเรียนชั้น ป.4 – ป.6 ได้ เข้า ร่วม

กิจกรรม

เดินทางไกลและอยู่ค่ ายพักแรมตาม

หลักสูตร

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า

ร่วม

จัดกิจกรรมลูกเสือ

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข

2. นั ก เรี ยนมี ความสนใจ มี ความรู้

ค ว า มส า ม า ร ถและ มีทั กษ ะ ในก า ร

แก้ปัญหาในการดํารงชีวิต

3. นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

20,000 บาท 1. นักเรียนได้รู้จักช่วยเหลือตนเองและหมู่คณะ

สร้างความรัก สามัคคีและการอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข

2. นักเรียนอยู่ในสังคมอย่าง

มีความสุขและเป็นการฉีดวัคซีนทางจิต พิชิต

อุบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด

3. ครบกระบวนการของลูกเสือ และสามารถ

นําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้

1. นักเรียนที่จบการศึกษามีความรัก ความ

ผูกพันและความภาคภูมิใจในสถาบัน

2. นักเรียนที่จบการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. กิจกรรมวันอําลาสถาบัน ชีวิตประจําวันได้

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนมีความรักสามัคคี ลดปัญหาความ

ขัดแย้ง

5. กิจการลูกเสือได้รับการพัฒนาและสืบ

สานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติ

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับการ

ปัจฉิมนิเทศ

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ

90 มีความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นผู้มี

ความรัก ความภาคภูมิใจ และกตัญญูต่อ

สถาบันการศึกษา

ของตน

9,000 บาท จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน

3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน

กิจกรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบ

การศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

6. จัดการศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ

ชื่อโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

วิชาการ

กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมทางวิชาการอย่าง

น้อย

ร้อยละ 80

2. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

ทักษะวิชาการอย่างน้อยร้อยละ 50

3. โรงเรียนมีวัสดุ ฝึกสอน สอบ ในการ

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1.นกัเรยีนได้ความรู้จากงานวชิาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท้ัง 8 สาระการเรียนรู้และ1 กิจกรรม

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน

3. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน

50,000 บาท 1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้

ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

7. เสริมสร้างความสุข

และความปลอดภัย

ของสถานศึกษา

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย

1. กิจกรรม เดินขบวนรณรงค์ป้องกัน

โรคไข้เลือดออก

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพ

2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ป้องกันตนเองจาก

ยุงลาย

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากโรค

ไข้เลือดออก

- 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุข

ภาวะของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี นําไปใช้ใน

การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้

3. ผู้เรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย

8. เพิ่มโอกาสและ

สร้างความ

เสมอภาคทาง

การศึกษา

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน

3. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

เชิงปริมาณ

- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่าง ท่ัวถึงและตรงตามสภาพ

ปัญหา

- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมเป็น

นักเรียนแกนนําการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่าง

ๆ

- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจเยี่ยม

บ้านจากครูประจําช้ัน

15,000 บาท 1.โรง เรียนมีการ ดํา เ นินงานในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ

2. โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง มีการทํางานร่วมกัน โดยผ่าน

กระบวนการทํางานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐาน

การปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ

ประเมินผลได้

3. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

- ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุม

ผู้ปกครอง

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ

นั ก เรี ยน ตามกระบวนการ วิ ธีการ

เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ

ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ

2. ค รู ผู้ บ ริ ห า ร และ บุคล าก รทา ง

การศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน

และ องค์กรภายนอก ให้ความสําคัญของ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมี

ทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน

3. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน

ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน การศึกษา และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึน

อย่างเป็นระบบ

และตรงตามสภาพปัญหา

4. ครูกับผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีและอบอุ่น

ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

4. ผู้ เ รี ยน ทุ กคน มี ก ารพัฒนาการ

ทาง ด้านร่ า งกาย อารมณ์ สั งคม มี

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง

เสพติด

9. พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร/ศึกษาจาก

แหล่งเรียนรู้

1. กิจกรรมการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานครู

2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร จั ด ทํ า

แผนพัฒนา ตนเองและพัฒนาวิชา ชีพ

(Individual development plan)

3. กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

(Professional Learning Community)

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเอง

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล

2. ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

50,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบงานบุคลากรและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

2. ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม

สัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ

กําลังใจ และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning

Community)

5.โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256767

หน้า 14
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ

1.2)

ชื่อโครงการสร้างประสิทธิภาพครู

1. กิจกรรมการประชุมจัดทํารายงานผ

ลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self-

Assessment)

2.กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best

practice)

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุก

คน

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองร้อยละ

100

- 1. ครูผู้สอนมีรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (Teacher’sSelf-Assessment)

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผน

ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ

1.3)

ชื่อโครงการ - เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

- -
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้
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3. การบริหารจัดการ

โรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา

1. กิจกรรม การจัดทําแผนบริหาร

โรงเรียนขนาดกลาง

2. กิจกรรม การบริหารจัดการธุรการ

โรงเรียนขนาดกลาง

3. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว

เชิงปริมาณ

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100

เข้าร่วมกิจกรรมการจัดทําแผนบริหารโรงเรียน

ขนาดกลาง

2.ธุรการโรงเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม

การบริหารจัดการธุรการโรงเรียนขนาดกลาง

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100

เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนสีขาว

เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามแผนบริหาร

จัดการ

2.โรงเรียนขนาดกลาง มีการสร้างเครือข่าย

โรงเรียนคุณภาพเพื่อสร้างความเท่าเทียมและ

เปิดโอกาสทางการศึกษามีการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันในเครือข่ายโรงเรียนสีขาว

1,000 บาท 1. โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม

2. โรงเรียน ได้รับการบริหารจัดการที่มี

ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
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4. ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา (โครงการ

ใหม)่

1. กิจกรรม คืนครูสู่ห้องเรียน.

2. กิจกรรม ลด ละ เลิก งานซ้ําซ้อน

เชิงปริมาณ

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้า

ร่วมกิจกรรมคืนครูสู่ห้องเรียน

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้า

ร่วมกิจกรรม ลด ละเลิก งานซ้ําซ้อน

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานสอนและภาระงานหลักได้อย่าง

เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ

- 1. ลด/เลิก โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด

ท่ีมีความซํ้าซ้อนและมีผลลัพธ์

(outcome) เดียวกัน โดยบูรณาการ

เรื่องท่ีมีลักษณะคล้ายกันใช้ข้อมูล

ร่วมกัน

2. ลด ปริมาณข้อมูลท่ีจัดเก็บ/ประเด็น

ท่ีประเมิน โดยเก็บข้อมูลเท่าท่ีจําเป็น

3. ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/

สถานศึกษา ในกรณีท่ีมีระบบการ

จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูล

สารสนเทศของสํานักในส่วนกลางแล้ว

เพื่อลดภาระการกรอกข้อมูลหลายครั้ง

กรอกครั้งเดียวแต่สามารถใช้ได้หลาย

งาน

4. ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบ

กระดาษ/การเขียนด้วยลายมือ และให้

รายงานผ่านระบบออนไลน์

5. ลด/เลิก การจัดเตรียมการเพ่ือ
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รองรับการติดตามและประเมิน โดยลด

การจัดเตรียมเอกสาร จัดสถานที่ การ

จัดนิทรรศการ การแสดงของนักเรียน

ฯลฯ

6. ลด ความซํ้าซ้อน/ความถ่ีของการ

ติดตาม ประเมินผล

5. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ

2)

ชื่อโครงการ โรงเรียนต้านทุจริต

กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน

รายวิชาต้านทุจริต

เชิงปริมาณ

ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1.ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน

กิจกรรมในระดับ ดี

2.ครูและนักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติและ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

- 1. ผู้เรียน เข้าใจ รู้ถึง ปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่น

2. ผู้เรียน มีจิตสํานึกและมีค่านิยม

ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม
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6. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร

ชื่อโครงการ -

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์

(Facebook โรงเรียน,วารสาร

ประชาสัมพันธ)์

เชิงปริมาณ

-ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจในการ

ประชาสัมพันธ์ขององค์กร

เชิงคุณภาพ

-ผู้ปกครองนักเรียนรับรู้ข่าวสารและกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

ในโรงเรียน

- 1.ผู้ปกครองรับรู้ข่าวสารที่

เป็นประโยชน์จากโรงเรียน

และสามารถเข้าใจกิจกรรม

ท่ีจัดขึ้นโรงเรียน

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4

และข้อ 2.1)

ช่ือโครงการ - เชิงปริมาณ

-

เชิงคุณภาพ

-

- -

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชี้แนะ

(Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ

2.3)

ชื่อโครงการ โภชนาการดี อาหารปลอดภัย

เด็กไทยสุขภาพดี

1. กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์

2. กิจกรรม Healthy เมนูชูสุขภาพ

3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียนสู่นักเรียน

สุขภาพดี

เชิงปริมาณ

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับบริการอาหารเสริมนม

และอาหารกลางวัน

เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ

ต้านทานโรค มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความพร้อมต่อ

การเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์อย่างเต็มที่

กิจกรรมท่ี 1

อาหารดีมีประโยชน์

2,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2

Healthy เมนูชูสุขภาพ

3,000 บาท

กิจกรรมท่ี 3 อนามัย

โรงเรียนสู่นักเรียน

สุขภาพดี 3,000 บาท

1. ผู้เรียนได้รับประทาน

อาหารกลางวันท่ีมีคุณค่า

ทางโภชนาการ

2. ผู้เรียนท่ีมีฐานะยากจน

ขาดแคลนได้รับประทาน

อาหารกลางวัน

3. ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน

ทางโภชนาการในการ

รับประทานอาหาร
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4. ผู้เรียนสามารถนําทักษะ

และกระบวนการไปใช้จริง

ในชีวิตประจําวัน

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย

กิต

(Credit Bank)

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ

2.5)

ช่ือโครงการ..........-.......................

เชิงปริมาณ -

เชิงคุณภาพ - - -

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ

2.2)

ช่ือโครงการ.........-........................

เชิงปริมาณ -

เชิงคุณภาพ -
- -

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ

และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ

2.6)

ช่ือโครงการ

1.ปลูกผักเพ่ืออาหารกลางวัน

2.เลี้ยงไก่พันธุ๋ไข่

เชิงปริมาณ

ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและนํา

ผลผลิตมาใช้ในโรงเรียน

เชิงคุณภาพ

1.ครูและนักเ รียนร้อยละ 80 พึงพอใจครูและ

นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันและนําไปจําหน่ายในชุมชนสร้าง

รายได้ท่ียั่งยืน

- 1. ผู้เรียนได้รับประทาน

อาหารกลางวันท่ีมีคุณค่า

ทางโภชนาการ

2.นักเรียนเห็นคุณค่าและ

เกิดความภาคภูมิใจ

3. ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานใน

การประกอบอาชีพ

รับประทานอาหาร

4. ผู้เรียนสามารถนําทักษะ
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และกระบวนการไปใช้จริง

ในชีวิตประจําวัน

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ ได้จัดทําไว้แล้ว

มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน

มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกําหนด และ/หรือ

2. ให้ โ ร ง เ รี ยนกํ าหนดโครงการ /กิ จกรรม และ เป้ าหมายการดํ า เนิ น งาน ท่ี เหมาะสมกับ จุด ท่ีควร พัฒนา ห รือแนวทางการ พัฒนาให้ ไ ด้ม าตรฐาน ท่ี สู ง ข้ึน

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย
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