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โรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจริญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3  ตำบลท่าดอกคำ  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 082-1620162  

 

Website : 
https://data. bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1038660388  

EMAIL: 

tarai.1038660388@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-1620162        โทรศัพท์ 087-2345798 

Email Address TAWANMANIDA@gmail.com Email Address supree24623@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางธาวัลย์มานิดา  ไกรรักษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจริญ 

ชื่อ-สกุล นายสุปรีชา  อุปัญ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจริญ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:TAWANMANIDA@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  14  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  -  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  18  คน 

นักเรียน จำนวน  165  คน 
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จุดเด่น    
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน และ

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ ของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติที่เป็นไปได้ ในการปฏิบัติ    

3. มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา    

1.  ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณธรรม จริยธรรม ไมเ่คารพในกฎกติกาและระเบียบของ
โรงเรียน 

2. ผู้เรียนขาดทักษะการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผลของผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้ปกครองขาดการมสี่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

4. ไม่มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

5. ควรมีการพัฒนาครูให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพ มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1. ผู้ปกครองขาดการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2. อาคารเรียนชำรุดเสียหาย ไม่ปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข   
1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียนให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
ปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. ขาดบุคลากรสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเช่น นักการภารโรง 
2. ครูขาดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แนวทางแก้ไข  
1. จัดหาบุคลากรสนับสนุนการศึกษาเช่น นักการภารโรง 
2. ส่งเสริม พัฒนาครูเพ่ือฝึกประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1. หลักสูตรสถานศึกษาไม่สะท้อนความต้องการของชุมชน 
2. ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณธรรม จริยธรรม ไมเ่คารพในกฎกติกาและระเบียบของโรงเรียน 
3. ผู้เรียนขาดทักษะการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล

ของผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

แนวทางแก้ไข  

1.  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยที่สะท้อนความต้องการของชุมชน 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไมเ่คารพในกฎกติกาและระเบียบ

ของโรงเรียน 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างสมเหตุสมผลของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ปัญหา  ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมและพัฒนาทักษะงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจริญ  
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุธ 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรมลานธรรมาภิรมย์ 
4. กิจกรรมเคารพธงชาติ 
5. กิจกรรมโฮมรูม 
 

เชิงปริมาณ  
    - นักเรียนจำนวน 165 คน 
    - ครูจำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
    - ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด    
    - ผูเ้รียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 

30,000 บาท 

๑. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์
การประเมินเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒. ผู้เรียนทุกคนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนจำนวน 165 คน 

10,000 บาท 

ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน เชิงคุณภาพ จัดการเรียนเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ 
3. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4. ผลิตสื่อสร้างสรรสำหรับเด็กปฐมวัย 
5. กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
6. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดการเรียน
เรียนรู้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

70,000 บาท 

ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพิเศษตามนโยบายและจุดเน้นเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และรักษ์ภาษาไทย 
3. กิจกรรมตามนโยบายต้นสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดการเรียน
เรียนรู้มีคุณภาพ ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

20,000 บาท 

โรงเรียนจัดการเรียนเรียนรู้มี
คุณภาพ ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถใีนการค้นหาความรู้และ

ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกีฬากลุ่ม 
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬาตะกร้อ 
3. กิจกรรมสร้างเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน (สุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน) 
4. กิจกรรมเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือ-เนตร
นารี 
5. กิจกรรมลานศิลปะและดนตรี 
6. กิจกรรมดุริยางค์โรงเรียน 
7. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

 
100,000 บาท 

โรงเรียนมีกิจกรรม ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลาย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพิเศษตามนโยบายและจุดเน้น 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

10,000 บาท 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่มีคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้PLC: ส่งเสริม
การเรียนการสอนแบบ Active learning 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

50,000 บาท 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัยผู้เรียนมีความสุข1. 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และการบริการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัย 
 

120,000 บาท 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพิเศษตามนโยบายจุดเน้นเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับโอกาส
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

20,000 บาท 

นักเรียนได้รับโอกาสความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมกิจกรรมอบรมบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนา
การศึกษาเพ่ิม 
 

5,000 บาท 

ครูได้รับการพัฒนาการศึกษา
เพ่ิมข้ึนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุมสัมมนา 

เชิงปริมาณ 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนา
การศึกษาเพ่ิม 

20,000 บาท 

ครูได้รับการพัฒนา
การศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกคน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมขวัญกำลังใจบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับการ
พัฒนาการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

10,000 บาท 

ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
 

เชิงปริมาณ 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพโรงเรียนมีครูเพียงพอ
และครบชั้น 

60,000 บาท 

โรงเรียนมีครูเพียงพอและ
ครบชั้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

10,000 บาท 

โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครูมี

ความตระหนักในการป้องกันการ

ทุจริต 

 

2,000 บาท 

นักเรียนและครูทุกคนมี
ความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
4. กิจกรรมเครือข่ายสถานศึกษา 
5. กิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
6. กิจกรรมวันครูอำเภอบึงโขงหลง 
7.กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ดงบัง-ท่าดอกคำ 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพโรงเรียนมีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

20,000 บาท 

โรงเรียนมีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ออนไลน์ที่บ้าน 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1,000 บาท 

นักเรียนทุกคนมีการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัยผู้เรียนมีความสุข 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมงานแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

10,000 บาท 

โรงเรียนมีความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียนทุกคน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
1. กิจกรรมธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนระบบธนาคาร
หน่วยกิต(Credit Bank) 

10,000 บาท 

โรงเรียนระบบธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ “บริษัท
สร้างการดี” 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพโรงเรียนมีกิจกรรม  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

20,000 บาท 

โรงเรียนมีกิจกรรม  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัยผู้เรียนมีความสุข 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ “ขาย
สินค้าออนไลน์” 
2. กิจกรรมเรียนดีมีงานทำ 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 165 คน 
   - ครูจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพโรงเรียนมีกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

20,000 บาท 

โรงเรียนมีกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดอืนมีนาคม  .พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจรญิ 
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