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โรงเรียนสิริภัทรวิทยา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    ทีต่ั้ง : หมู่ที ่ 5 บ้านเจริญสว่าง  ต าบลหนองยอง  อ าเภอปากคาด   จังหวดับึงกาฬ 
 

    โทรศัพท์ : 081-1179047 
 

  Website :  https://www.spvictbk.net.  

 

  EMAIL:  siriputwitthaya@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์081-1179047            โทรศัพท ์………………-…………………………….. 

Email Address  Kruped2518@hotmail.com        Email Address………-……………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสิทธิพงษ์  พงษ์สุวรรณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 
ชื่อ-สกุล ...........…-............................ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..…-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......9........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......5........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..…-....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.............…-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ....…-.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.…-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.....…-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......16....
คน 

 นักเรียน จ านวน      220    คน 
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จุดเด่น    
1. ผู้เรียนมีสุขภาพสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  เนื่องจากสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และกิจกรรมส่งเสริม
ด้านสุขภาพอนามัย  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
พร้อมทั้งมีความสามารถด้านการคิดเป็น ท าเป็น  
2 . สถานศึกษามีการพัฒนา เรื่อง  กีฬาเด่น  เน้นวิชาการ  ส่งเสริมคนดีสู่สังคม  จุดเน้นและ

จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ  วิชาการก้าวหน้า  กีฬาเป็นเลิศ  
และมีผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  คือ  โครงการ
คุณธรรมน าความรู้น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องขาดแคลน
อาหารกลางวัน 
3 . สถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ทั้ง  4  ด้าน  ที่มีประสิทธิภาพ  และพัฒนา

สถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐาน  และพัฒนาสถานศึกษาให้สภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ถูก
สุขลักษณะ  และสวยงาม 
4 . สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐาน  ที่สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่  คุณภาพครูยุคใหม่  คุณภาพการบริหาร
ยุคใหม่  และมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาเนื่องจาก
สถานศึกษาด าเนินงานตามข้อเสนอแนะรอบสองของ  สมศ. 
5.  ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พร้อมทั้งการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครูได้ดีมาก 
  
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
จุดที่ควรพัฒนา  
1.ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  ของผู้เรียนทุกระดับชั้นยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2.ทักษะด้านศิลปะ/การงานอาชีพ  ของผู้เรียนในระดับชั้น ป. 4-6  ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
3.ทักษะด้านเทคโนโลยีการแสวงหาความรู้ตามตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด       

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  การด าเนินงานธุรการ  

แนวทางแก้ไข  ขอจัดสรรอัตราก าลัง ครูธุรการ เพ่ือปฏิบัติหน้างานธุรการให้
ต่อเนื่อง และให้มีประสิทธิภาพ 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านเด็กพิเศษ (ครูพ่ีเลี้ยง) 

แนวทางแก้ไข  วางแผนอัตราก าลังและขอจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านเด็กพิเศษ (ครูพ่ีเลี้ยง) เพ่ือมาปฏิบัติงานด้าน
การเรียนการสอนให้เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา    ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

แนวทางแก้ไข    จัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ 
การน าหลักสูตรไปใช้ สนับสนุนการไปศึกษาดูงาน 

ปัญหา  งบประมาณการสนับสนุนทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ขอจัดสรรงบประมาณ ครุภัณฑ์ ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง  
เพ่ือให้สอดคล้องการแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล                  ..........................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน  สิริภัทรวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู้น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม   ปลูกพืชผักสวนครัว 
2. กิจกรรม   การเลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรม  เพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน 

เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6  มีความรับผิดชอบต่องานใน

หน้าที่ทุกคน 

2  . นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6  มีรายได้ระหว่างเรียนเมื่อสิ้น

ปีการศึกษาจากกิจกรรมการปลูก
พืชผักสวนครัว,เลี้ยงปลาดุกและ 
เพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน 

เชิงคุณภาพ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน  จ านวน   15  คน 

2  . นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 – 6    จ านวน  82  คน 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีทักษะในการปลูก
ผัก และวิธีการเลี้ยงปลาใน
กระชัง 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
และสามารถท างานเป็นกลุ่ม
ได้ดี 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้ปรับ                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
(รร.วิถีพุทธ) 
 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา 
จ านวน  220  คน 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  สามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 
ในด้านความอดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้
วินัย ห่างไกลอบายมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา  
จ านวน 220 คน 

เชิงคุณภาพ 

1 . นักเรียน ร้อยละ 80 เกิดมี
ทักษะและได้รับประสบการณ์ตรง
จากการท าโครงงาน 

2 . นักเรียน ร้อยละ 100  มีความ
กล้าแสดงออกทางความความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา  
จ านวน 220 คน 

เชิงคุณภาพ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

1.นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
ทางวิชาการตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

2. นักเรียนสามารถสร้าง
โครงงาน หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

3.นักเรียนมีความเป็นผู้น า 
กล้าคิด กล้าแสดงออก และมี
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะทางการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

2. นักเรียนมีความเจตคติที่ดี
ต่อภาษาอังกฤษ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1 . นักเรียน ร้อยละ 80 เกิดมี
ทักษะและได้รับประสบการณ์ตรง
จากการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2 . นักเรียน ร้อยละ 100  มีความ
เจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต  

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน วางทุกงาน  

อ่านทุกคน 

 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนสิริภัทรวิทยา ที่เข้าใช้
บริการห้องสมุด นักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 220 คน 

เชิงคุณภาพ   

ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญ
ของการหาข้อมูลและการใช้
บริการของห้องสมุดและมีวิธีที่
หลากหลาย และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล
จนถึงนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที6่ได้ใช้
ห้องสมุดเพ่ือศึกษาหาความรู้
ได้อย่างเต็มท่ี 

2.นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
อ่านการคิดวิเคราะห์จาก
หนังสือ 

3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

4.นักเรียนสามรถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอ่านหนังหนังสือ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยและส่งเสริมความเป็น
ภาวะผู้น า 

 

 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมชุมนุม จิตสาธารณะ 
4. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  90  มีวินัย และ
มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่
ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวม 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น าใน
การท างานเพื่อส่วนรวมและมี
สภานักเรียนท างานอย่างเป็น
ระบบ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีนิสัยแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากกิจกรรม  แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว  

ร้อยละ  80 

2.  ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม  ร้อยละ  80 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

1 . นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
2 . การเรียนการสอนบรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3 . มีความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  
 
 
 
- ผู้เรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา   
ได้พัฒนาตนเอง  จากกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  ทัศนศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว  มีทักษะในการ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  ได้
เรียนรู้ร่วมกัน  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
ได้เรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

3.  ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน  ร้อยละ  80 

4.  ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน ร้อย
ละ  80 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา ได้
เรียนรู้และพัฒนาพัฒนาตนเองให้
ดียิ่งขึ้น  จากกระบวนการเรียนรู้ 
และประสบการณ์จากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง ได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพที่
ค านึงถึงการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

 

ในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน ส่งผลให้พัฒนาพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น  จาก
กระบวนการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง ได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ และ
เด็กด้อยโอกาส 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้มีผลการประเมิน
ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน
เฉพาะบุคคลร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ มีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
ครบถ้วน   
การจัดการศึกษาได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให ้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น 
การจัดกิจกรรมได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให ้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ด ี

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ผ่าน
การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร 

2.   สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และ พัฒนาการทางการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

1.กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

(O – NET, NT, RT) และฝึกทักษะการอ่านการ
เขียนให้แก่นักเรียนชั้น ป. 1 – 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมการแข่งขันและพัฒนาทักษะวิชาการ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา 
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6   

จ านวน 220 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการท า
แบบทดสอบระดับชาติ และมีผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ 0-NET,NT,RT และ
สาระการเรียนรู้อื่นๆ ในปี
การศึกษา 2567 สูงขึ้น 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา  
จ านวน 202  คน 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ  

(0-NET,NT,LAS) และสาระ
การเรียนรู้อ่ืนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
โรงเรียนสิริภัทรวิทยา  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าในปีการศึกษา 
2567 ในระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนพัฒนาขีด
ความสามารถของนักเรียนใน
การเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ
ในด้านต่างๆ มากข้ึน  
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3. กิจกรรมค่ายทักษะวิชาการและพัฒนา
ศักยภาพด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 

 

เชิงคุณภาพ 

1 . นักเรียน ร้อยละ 80 เกิดมี
ทักษะและได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
วิชาการ 

2 . นักเรียน ร้อยละ 100  มีความ
กล้าแสดงออกทางความความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์และพัฒนา
ทักษะของนักเรียน 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนสิริภัทรวิทยา  
จ านวน 220 คน 

เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

2.  นักเรียนมีส่วนร่วม
กิจกรรม กล้าแสดงออกทาง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
พัฒนาทักษะใน การแข่งขัน
วิชาการมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
ทางวิชาการตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ ตามศักภาพของ
แต่ละบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1 . นักเรียน ร้อยละ 80 เกิดมี
ทักษะและได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมค่ายทักษะ
วิชาการ 

2 . นักเรียน ร้อยละ 100  มีความ
กล้าแสดงออกทางความความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์และพัฒนา
ทักษะของนักเรียน 

3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการความปลอดภัยโรงเรียนสิริภัทรวิทยา 

(Safety Center) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนที่มีความปลอดภัย ร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-  คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีความปลอดภัยทั้ง
ด้านร่างกาย และจิตใจ 
สามารถดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่างๆได้ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คร ู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างความปลอดภัย    
มีความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะให้มีสามารถ
ดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่างๆได้ท่ามกลาม
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ และ

เด็กด้อยโอกาส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้มีผลการประเมิน
ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน
เฉพาะบุคคลร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ มีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
ครบถ้วน   
การจัดการศึกษาได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให ้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น 
การจัดกิจกรรมได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให ้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ด ี

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ผ่าน
การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร 

2.   สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และ พัฒนาการทางการ
เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

เชิงปริมาณ 10,000 
 

- คณะครู- บุคลากร  โรงเรียน
สิริภัทรวิทยา  จ านวน  15  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

-  คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนสิริ
ภัทรวิทยา จ านวน  15  คน   
ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

 เชิงคุณภาพ 

-  คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนสิริ
ภัทรวิทยา จ านวน  15  คน  มี
ความรู้ความสามารถ  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน   ได้รับการพัฒนาในทุกๆ 
ด้าน  

- คณะคร-ู บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของโรงเรียนสิริภัทร
วิทยา ทุกคน มีโอกาส ศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
เกิดจากการน าวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไป
ศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมา

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  บุคลากรโรงเรียนสิริภัทร
วิทยา มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
และน าวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานท่ี 
ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วน า
กลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การ 
 สอนของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส 
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2.เสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆ ของ
บุคลากร และวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆจากสถานที่ไป                  
ศึกษาดูงานแล้วน ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

-  คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนสิริ
ภัทรวิทยา จ านวน  15  คน   
ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

 เชิงคุณภาพ 

-  คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนสิริ
ภัทรวิทยา จ านวน  15  คน  มี

10,000 
 
 
 
 
 
 

- คณะครู- บุคลากร  โรงเรียน
สิริภัทรวิทยา  จ านวน  15  
คน   ได้รับการพัฒนาในทุกๆ 
ด้าน  

- คณะครู- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ  มีขวัญและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ความรู้ความสามารถ  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 

 
 

ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพ 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ........…-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

สถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1 .  ผู้ บริหาร   ครู ผู้ สอน และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ  20   คน   

2. นักเรียนของโรงเรียนสิริภัทร
วิทยา  ที่เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน  220   คน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ที่เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน  9  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่มีคุณภาพ  ซึ่งจัดท าขึ้นตามแนว
ทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ  พ.ศ.  2553 

2. มีความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
และประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ.   

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . ผู้บริหาร  ครู  และนักเรียน
โรงเรียนสิริภัทรวิทยา  มีความ
ตระหนักถึง ความส าคัญของ
ระบบประกันคุณภาพภายใน  
ที่จะต้องร่วมมือกันด าเนินการ
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ให้ได้ 

2 . คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งเป็นตัวแทน
ของชุมชนใกล้โรงเรียน  จะมี
ส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และตรวจสอบผล
การด าเนินงานเป็นระบบเพ่ิม
มากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ
บริหารจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้ดีมากขึ้น 

3 . ได้รับค าแนะน าและการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยต้น
สังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือที่โรงเรียนจะได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 3 . มีระบบผดุงรักษาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ม ี

น าผลดังกล่าวไปปรับปรุง
พัฒนาแก้ไขให้การบริหารงาน
ระบบประกันคุณภาพภายใน
ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน
สิริภัทรวิทยา  
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสังกัดทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
โรงเรียนสิริภัทรวิทยาทุกมิติ ร้อย
ละ 85 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนสิริภัทร
วิทยา มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี 
มีการตระหนักในการด าเนินงาน
และพัฒนางานในหน้าที่ด้วย
คุณธรรม และความโปร่งใส 
2. บุคลากรในโรงเรียนสิริภัทร
วิทยา ได้รับการปลูกฝังและเสริ
สร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 

2,000 
 
 
 
 

1. สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับ
บุคลากรในโรงเรียน น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ศีล
ธรรมม มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต มมีการพัฒนาทางด้าน
อารมณ์รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน  และน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
2. บุคลากรในโรงเรียน รู้จัก
การท างานเป็นทีม มีทัศนคติ
ที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมทั้งมีความ
สามัคคีในองค์กร  
3. บุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจว่าด้วย
เรื่องการปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรม
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ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
3. โรงเรียนสิริภัทรวิทยา มีระบบ
การบริหารจัดการและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกร
บริหารจัดการศึกษา 

ส าหรับข้าราชการ และ
บุคลากรของรัฐ และ
เสริมสร้างจริยธรรมของ
หน่วยงานตามประมวล
กฎหมายจริยธรรม ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และ Internet  ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ   

- ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
น ามาใช้ในการกรอกข้อมูล
สารสนเทศและการใช ้Internet   

เชิงปริมาณ  

- สถานศึกษามีระบบข้อมูลที่เป็น
มาตรฐาน 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

- การบริหารงานของโรงเรียน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และ Internet  ของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ   10,000 
 
 
 

- โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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   และข้อ 2.1)  

 

 

 

 

- ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
น ามาใช้ในการกรอกข้อมูล
สารสนเทศและการใช ้Internet   

เชิงปริมาณ  

- สถานศึกษามีระบบข้อมูลที่เป็น
มาตรฐาน 

 
 
 
 
 

- การบริหารงานของโรงเรียน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากร   มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและรักษาสุขภาพ 

2.  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพที่ด ี

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนส่งเสริมสุขศึกษาแก่
นักเรียนและบุคลากร 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  
และมีสุขภาพดี  
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3. นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพทุกคน 

4. นักเรียนได้รับการแก้ไข
ทางด้านสุขภาพทุกคน 

5. จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนถูก
สุขลักษณะ 

6. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันตนเองจากโรคภัย
ไข้เจ็บต่าง ๆ ทุกคน  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ......…-........................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ......…-........................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม...............................… 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู้น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม   ปลูกพืชผักสวนครัว 
2. กิจกรรม   การเลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรม  เพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6  มีความรับผิดชอบต่องานใน

หน้าที่ทุกคน 

6,000 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีทักษะในการปลูก
ผัก และวิธีการเลี้ยงปลาใน
กระชัง 
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2  . นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6  มีรายได้ระหว่างเรียนเมื่อสิ้น

ปีการศึกษาจากกิจกรรมการปลูก
พืชผักสวนครัว,เลี้ยงปลาดุกและ 
เพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน 

เชิงคุณภาพ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน  จ านวน   15  คน 

2  . นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 – 6    จ านวน  82  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
และสามารถท างานเป็นกลุ่ม
ได้ดี 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้ปรับ                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                  ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่      2      ปีการศึกษา     2566     (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567  ) 

 
 

โรงเรียนสิริภัทรวิทยา 
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