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โรงเรียนบ้านดอนแพง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

ที่ต้ัง : หมู่ 5 ตําบลบุ่งคล้า อําเภอบุ่งคล้า จ.บึงกาฬ

โทรศัพท์ : 082-8399377

Website : https://data.bopp-obec.info/web/www.donpang.ictbk.net

EMAIL: moesc.c.c1038660411@gmail.com

ตราสัญลักษณ์
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 082-8399377

Email Address : oumfairy22@gmail.com

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ประเภทโรงเรียน
 โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา

(โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ

ประเภทและขนาดโรงเรียน

ช่ือ-สกุล นางจิราพร ทัศมี
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนแพง

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
 โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
 โรงเรียนนําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ)

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ
 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ

(ตามการจัดตั้งโรงเรียน)

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์
(เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)

 ขนาดเล็ก จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา
 ขนาดกลาง จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน
 ขนาดใหญ่ จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน
 ขนาดใหญ่พิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป
*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธ.ค. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.......1.......คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-.......คน

3) ข้าราชการครู จํานวน......6........คน

4) พนักงานราชการ จํานวน.......-.......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน.......1.......คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน......1........คน

6.1 ลูกจ้างประจํา......…-........คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน

7) นักการภารโรง จํานวน..................คน

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธ.ค. 2566

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ....9....คน

นักเรียน จํานวน.........49............คน
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) โรงเรียนมีสภาพร่มร่ืน บรรยากาศดี สะอาด ปราศจากขยะ
เอื้อต่อ การจัดการเรียนการสอน

2) มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย
3) ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

จุดที่ควรพัฒนา 1) ครูไม่ครบช้ัน
2) สนามเด็กเล่น
3) ความปลอดภัยโดยรอบสถานศึกษา

บริหารท่ัวไป ปัญหา อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพทรุดโทรม ขาดงบประมาณ
ในการซ่อมแซม

แนวทางแก้ไข 1. ประสานหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อขอจัดสรรงบประมาณใน
การซ่อมแซม

2. ระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

บริหารงานบุคคล ปัญหา 1. ขาดแคลนบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน
2. บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนไม่ครบชั้น
3. ขาดนักการภารโรง

แนวทางแก้ไข ขอจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาและ
นักการภารโรง
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ ไม่ครบ 100%

แนวทางแก้ไข 1. คัดกรองการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
2. สร้างสื่อนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนของนักเรียน

ปัญหา จํานวนนักเรียนน้อย ได้รับงบประมาณรายหัวจัดสรรไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

แนวทางแก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านดอนแพง

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
1.ปลกูฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ช่ือโครงการ วันสําคัญต่างๆ
1. กิจกรรมวันสําคัญของชาติ
2. กิจกรรมวันสําคัญของศาสนา
3. กิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย์

เชิงคุณภาพ
นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจและเห็นความสําคัญ
ของวันสําคัญต่างๆ และมี
พฤติกรรมร่วมแสดงออกตาม
กิจกรรมสําคัญในวันสําคัญต่างๆ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
เชิงปริมาณ
จัดงานวันสําคัญต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ
ทุกครั้งที่โรงเรียนจัดหรือโรงเรียน
เข้าร่วม

2,000 1. คณะครูบุคลากรและ
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน
สําคัญร่วมกับชุมชน
2. นักเรียนมีความประพฤติ
คุณลักษณะที่ดีตรงตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย

ช่ือโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ
1. กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน
2. กิจกรรมสวดมนต์ประจําสัปดาห์
ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
1. กิจกรรมสภานักเรียน
ช่ือโครงการ วันสําคัญ
1. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
2. กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
และทักษะนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันประจําวัน

-

-

2,000

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในทางบวก
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ช่ือโครงการ โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน
1. กิจกรรมจัดหาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
2. กิจกรรมการวัดผลและประเมินผล RT NT
3. การนิเทศภายใน

เชิงปริมาณ ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วม
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีความ
ม่ันใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง
เชิงคุณภาพ ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษามี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้

2,000 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติ
จริง ผู้เรียนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ช่ือโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต
1. ปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ
3. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
4. จัดมุมสืบค้นความรู้

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90
ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการ
อ่าน
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่านอย่างต่อเนื่อง

5,000 ห้องสมุดมีบรรยากาศดีน่า
อ่านหนังสือ

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ / ค่ายวิชาการ
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ เข้าค่ายพัก
แรม
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สํารอง เดินทางไกล
4. ทัศนศึกษา

เชิงปริมาณ ลูกเสือและเนตรนารี
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความรับผิดชอบ เกิดความอดทน
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ลูกเสือและเนตร
นารีทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง
โดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ี
ท่ีเหมาะสม

เชิงคุณภาพลูกเสือและเนตรนารี
ร้อยละ ๙๘ มีความรู้ ความเข้าใจ
มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ

29,500 1. ลูกเสือและเนตรนารี มี
ความรู้ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ อดทน และ
ปรับปรุง ตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. ลูกเสือและเนตรนารี ได้รับ
ประสบการณ์ตรงโดยการฝึก
และทดสอบในสถานที่ท่ี
เหมาะสม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
อันพึงประสงค์ ลูกเสือและเนตร
น า รี ร้ อ ย ล ะ ๙ ๘ ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและ
ทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
- - - -

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ ช่ือโครงการ โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนา
ผู้เรียนด้านวิชาการ
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT, O-NET

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ

2,000 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจําเป็นตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา
มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
อย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

8. เสริมสร้างความสุขแลความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา

ช่ือโครงการ โครงการวันสําคัญ(วันปีใหม่)
ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1. กิจกรรมทัศนศึกษา

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านดอนแพง จํานวนร้อยละ
100 เข้าร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมจากการดําเนินกิจกรรม
วันสําคัญและมีความรู้ในวัน
สําคัญต่าง ๆ

2,000

15,000

นักเรียนมีความสุขในการมา
เรียน มีสมาธิในการเรียนและ
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ
อย่างปลอดภัย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา
ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
2. กิจกรรมแนะแนว/แนะแนวการศึกษาต่อ
3. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา

เชิงปริมาณ

1. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล 2-3 จํานวน
11 คน

2. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน
ระดับช้ัน ป.1-6 จํานวน 37 คน

เชิงคุณภาพ

1. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
โรงเรียน ครูที่ปรึกษา นักเรียน
และผู้ปกครอง

2. เกิดความร่วมมือในการ
ดําเนินงานพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ

1. ครูที่ปรึกษามีข้อมูลในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2. โรงเรียนสามารถวางแผน
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้ เรียนได้ตรงตามศักยภาพ
ของผู้เรียน

3. โ ร ง เ รี ย น ค รู ท่ี ป รึ กษ า
นั ก เ รี ยนและผู้ ปกครอ ง มี
ความสัมพันธ์อันดี

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่
2. กิจกรรมส่งเสริมครูใช้สื่อเทคโนโลยี
3. ส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน
4. กิจกรรมการประชุมครู
5. กิจกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับอบรม ศึกษา
ดูงานเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ

2. ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

3. ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้กระบวนการ

3,000 1. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนได้รับอบรม
ศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะ

2. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาอบรมผ่านระบบ
online
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
6. กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(PLC) เพื่อการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาคุณภาพผู้เรียน

4. ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนา
ความสัมพันธ์และมีขวัญกําลังใจ

5. ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
บรรณทางวิชาชีพ

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะ และพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
บรรณทางวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนา
ความสัมพันธ์และมีขวัญกําลังใจ

3. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหา
คุณภาพผู้เรียน

4. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาพัฒนา
ความสัมพันธ์และมีขวัญ
กําลังใจ

5. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนผ่านการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยา บรรณทางวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1. กิจกรรมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
แผนกลยุทธ์ นําสู่อัตลักษณ์สถานศึกษา
2. กิจกรรมการจัดโครงสร้างองค์กรการ
บริหารงานและกําหนดบทบาทหน้าท่ีบุคลากร
เหมาะกับงาน
3. กิจกรรมบริหารโดยยึดหลักการบริหารแบบ
PDCA และบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
4. กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการทํางาน
ของบุคลากรและสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

5. กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีขององค์กร
6. ผ้าป่าเพื่อการศึกษา

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน
ได้มีโอกาส และมีส่วนร่วมในการ
บริหารโรงเรียน ร่วมมือกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในแนวทางที่
ถูกต้องและเอ้ือประโยชน์ต่อ
โรงเรียนสูงสุด
เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
บริหารโรงเรียน และได้มีส่วนร่วม
ในการบริหารโรงเรียน

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ดอนแพง มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน มีความรัก ความ
ผูกพันต่อโรงเรียน

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

- - - -

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา

ช่ือโครงการ 2. โครงการคืนครูสู่ห้องเรียน(อัตรา
จ้าง)
1. กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา

เชิงปริมาณ บุคลากรครบชั้น
เชิงคุณภาพ จัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ

36,000 มีครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน

4. ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา

- - - -
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
5. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้
1. กิจกรรมน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้บูรณาการในห้องเรียน
2. กิจกรรมน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านกิจกรรมการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ ผู้เรียนและบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
เชิงคุณภาพ บุคลากรน้อมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1,000 ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

6. การส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร

ช่ือโครงการ โครงการประชุมผู้ปกครอง
ช่ือโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา
ช่ือโครงการ โครงการปัจฉิมนิเทศ
ช่ือโครงการ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบงานสารบรรณโรงเรียน
1. กิจกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook

เชิงปริมาณ

จัดประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. คณะกรรมการฯ กํากับ
ส่งเสริม และสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา อีกท้ังการประสาน
การทํางานระหว่างสถานศึกษา
และคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานรับทราบถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง ในการจะ
ดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษา

4,000
2,000

1,000
-

1. การดําเนินกิจการของ
สถานศึกษาสอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศและนโยบาย

2. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมด้านต่าง

3. มีการประสานการทํางาน
ระหว่างสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา

4. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้
รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี
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ของตนเอง ในการจะ
ดําเนินงานพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกัน

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4
และข้อ 2.1)

- - - -

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)
และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
2. กิจกรรมจัดซ้ือยาพร้อมอุปกรณ์
3. กีฬากลุ่มโรงเรียน
ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน
2. กิจกรรมการแนะแนว/แนะแนวการศึกษาต่อ

เชิงปริมาณ

1. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑา
นักเรียนกลุ่มบุ่งคล้า จํานวน 1
ครั้ง

1. ร้อยละ80นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะทางด้านการกีฬาพัฒนา
จากระดับท้องถิ่นสู่ระดับที่สูงข้ึน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
ทางด้านการกีฬาได้เต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล

5,000

-

1. จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการกีฬา
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และ

ห่างไกลยาเสพติด

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย

3. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านการ
กีฬา และพัฒนาคุณของการ
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2. นักเรียน นักกีฬา มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีพึงประสงค์รู้แพ้รู้ชนะ
รู้อภัย มีน้ําใจของการเป็นนักกีฬา

กีฬาในระดับท้องถิ่น เพื่อ
มุ่งสู่ในระดับที่สูงข้ึนต่อไป

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank)

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

- - - -

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)

- - - -

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

- - - -

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวเิคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ท่ีได้จัดทําไวแ้ล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมลูเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม
ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว

3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาดําเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรยีนต้องวเิคราะห์
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.

4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)
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6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
7. เมือ่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนินการต่อไป
---------------------------------------------------------
8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดังนี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นี้ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด
ภายในวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาต้นสงักัด
ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทําใบหนา้ เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข)

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567)

โรงเรียนบ้านดอนแพง
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