
  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โรงเรียนบานโนนเหมือดแอ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : บานโนนเหมือดแอ หมู 6 ต.เซกา อ.เซกา จ.บึงกาฬ 

 

 โทรศัพท : 087-8419264  

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1038660064
EMAIL: 1038660064@pracharath.ac.th 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0878619264       โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายทวีศักดิอ จันทสิงห  

ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเหมือด

 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตัง้แต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ขาราชการคร ู  จำนวน.....7.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......12.....

 

นักเรียน จำนวน.........89............คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ................................................................................................ 

   2) ................................................................................................ 

            3)  

จุดที่ควรพัฒนา   1) .......................................................................... 

      2) .......................................................................... 

      3) .......................................................................... 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  เน่ืองจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีคนปฏิบัติงานนอย ปริมาณงานมี

มาก บริหารงานไมคลองตัว งบประมาณไมเพียงพอ     

  แนวทางแกไข  สรางบรรยากาศทีด่ี ชวยเหลือเกื้อกูลกันในการทำงาน ขอ

แรงสนับสนุนจากชุมชนในภารกิจบางครั้ง  มีการตรวจสอบและติดตาม 

 

    

บริหารงานบุคคล    ปญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูนอย ครูไมตรงกับวิชาเอกที่สอนปญหา

จากสาขาวิชาเอกไมตรงกับความตองการของโรงเรียน  

แนวทางแกไข  สะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็นความสำคัญถึงปญหา /

สงเสริมอบรมพัฒนาบุคลากร / หางบนอกจางครูอัตราจางเพิ่ม-ขอสนับสนุน

จากชุมชน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูนอย ครูมคีุณวุฒิไมตรงสาขาวิชาทีส่อน 

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการตำ่ลง  

  แนวทางแกไข  สะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็นความสำคัญถึงปญหา 

/จัดการเรียนการสอนผานทางไกลผานดาวเทียม ดวยสื่อ60พรรษา  

ปญหา    - บุคลากรโยกยายบอย  เจาหนาที่ใหม ขาดความรู ความเขาใจ 

   -  ครูมีภาระงานมาก  คนเดียวทำงานหลายหนาที่ ไมมีเวลาศึกษา

        

       
แนวทางแกไข  ใหสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของ

สถานศึกษาที่สอดคลองกับภารกิจของ สถานศึกษา นโยบายและจุดเนน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

   ่
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานโนนเหมือดแอ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการโครงการเสรมิสรางและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน 

กิจกรรมสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 

-กิจกรรมวันแม,วันพอ,วนัเด็กแหงชาติ 

-กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

8000 

เสริมสรางนักเรียนใหมี

จิตสำนึก มีความจงรักภกัดี

ตอสถาบันหลักของชาตแิละ

ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทนัสมัย  

    และการบริหารจดัการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑)กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
41000 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการใหสูงข้ึนดวยการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) ๒)กิจกรรมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

3.กิจกรรมจดับรรยากาศในหองเรียน 

4)กิจกรรมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

  

สงเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ

อาน การเขียน การคดิ    

๑)กิจกรรมสงเสริมการอาน   การเขียน  คำนวณ 

๒)กิจกรรมโครงงานนักเรียน 

๓)กิจกรรมชมนุม 

4)กิจกรรมสอนซอมเสริม 

เชิงปริมาณ 

    

เชิงคุณภาพ 

   6500 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการใหสูงข้ึนดวยการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียนรูที่

หลากหลาย 

สงเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรมกิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
5000 

นักเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีงามมีความเปน

พลเมืองท่ีดี  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร และ

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   

๑)กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒)กิจกรรมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

3.กิจกรรมจดับรรยากาศในหองเรียน 

4)กิจกรรมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

41000 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการใหสูงข้ึนดวยการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

สงเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่  แหลง

เรียนรูในและนอกโรงเรียน 

1๑)กิจกรรมสวมสุขสันต 

๒)กิจกรรมโรงอาหารสะอาด  

๓)กิจกรรมพัฒนา หองเรียนธรรมชาต ิและสภาพ

ภูมิทัศนในโรงเรียน 

๔)กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู ในโรงเรียน 

5)กิจกรรมพัฒนาหองคอมพิวเตอร 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
23,693 

 

แหลงเรียนรูนาใช สะอาด

ปลอดภัย สงเสริมการเรยีนรู 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพ   

1)กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

2)กิจกรรมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

18,693 

 

บุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรียนรูการสอน  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพ   

๑)กิจกรรมพัฒนา 

2)กิจกรรมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

18,693 

 

บุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรูการ

สอน 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจรติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาผูเรียนดานศิลปะ

ดนตร ีและกีฬา   

๑)กิจกรรมสงเสริมการแขงขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
7000 

สงเสริมผูเรียนใหออกกำลัง

กาย รูแพรูชนะ รูอภัย  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 

    การมีรายไดระหวางเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมลูเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 

                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังน้ี 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อน่ึง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

 

โรงเรียน.................................................................................... 
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หนา 4 

 


	คณะผู้บริหาร

