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โรงเรียนบ้านคำหมื่น“ตชด.อนุสรณ์”  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 7 ตำบลไคสี อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 089 0635308, 0814922762 

Website : 
https:// https://data.bopp-obce.info/web   

EMAIL: km.khammunschool@gmail.com 

 

https://data.bopp-obce.info/web
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

             โทรศัพท์ 0814922762 

Email Address : dr.thorfan63@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกบัลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวทอฝัน ภักดีภูมิเมธี. 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำหมื่น “ตชด.อนุสรณ์” 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....4.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...3......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....9.....คน 

 นักเรียน จำนวน........82.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) การทดสอบการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

              ผลการประเมินคุณภาพ ผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

              ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น    

              ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าดับประเทศทั้ง  

              3 ระดับ 
  2) ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ โรงเรียน.ได้รับรางวัล 
              รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในกิจกรรมการแข่งขันแอรโรบิคระดับประถมศึกษา                
           3) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ ความสะอาดของสถานศึกษา ร่มรื่นสวยงาม   

              สะอาดตา  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน 

              การเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ DLTV  
 

จุดที่ควรพัฒนา การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้สู่การ  

                     ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยอาศัย 
                     การมีส่วนรว่มจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียน อาคารประกอบในโรงเรียน มีความชำรุดทรุดโทรมจาก

การใช้มาหลายปี ขาดแรงงานและงบประมาณในการบริหารจัดการ หรือ 
งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

แนวทางแก้ไข  1.ส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพย์สินร่วมกัน รักษาความสะอาดของอาคารเรียน 

ซ่อมแซมในส่วนที่พอบริหารได้ งบประมาณได้จากการระดมทุน บริจาคจากชุมชน บำรุงรักษาใช้
งานได้ในสภาพดี ให้คณะครู นักเรียน ดูแลรักษาร่วมกัน 
  2. จัดทำแผนบริหารงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนา อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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 บริหารงานบุคคล    

 บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบชั้น สอนไม่ถนัดกับวิชาเอกท่ีเรียนมา 
 ครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  หางบประมาณมาสนับสนุนในการจ้างครูเพ่ือให้ครูสอนครบชั้น 

                        สง่เสรมิใหค้รเูขา้ร่วมการอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพของครู 
    

ปัญหา  ทกัษะการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา วางแผนดา้นวชิาการ  
การพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู ้ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

แนวทางแก้ไข  สง่เสรมิประสานความร่วมมอืกบัเครอืข่ายวชิาการในการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  
    

ปัญหา 1.ขัน้ตอนการด าเนินงานยงัไม่เป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไว้ 
           2. บุคลาการเกีย่วกบัการเงนิและพสัดุ ยงัขาดความรู ้ความ       
              เขา้ใจเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข  1.ปรบัแผนการด าเนินงานโดยใชเ้วลาในการประชุมบุคลากร
โดยมอบหมายงานเพือ่จดัท าเอกสารใหต้รงตามเวลาทีก่ าหนด 
    2.สง่เสรมิผูร้บัผดิชอบการเงนิ พสัดุ เขา้ประชุม อบรมอย่าง
ต่อเนื่องเพือ่พฒันาความเขา้ใจในการด าเนินงาน 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านคำหมื่น “ตชด.อนุสรณ์” 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระ    บรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ การ
ปฏิบัติ 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติในโรงเรียน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ในโรงเรียน. 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องาน
อาชีพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  80 รู้จัก
ประหยัด รู้จักการเก็บออม  การ
ประมาณตนและอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกคนเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทยอย่างแท้จริง 
2.ผู้เรียนทุกคนรู้จักประหยัด รู้จัก
การเก็บออม  ประมาณตน 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3,000 

-ผู้เรียนได้รู้จักประหยัด รู้จัก
การเก็บออม  การประมาณ
ตนและอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- คร ูผู้เรียน ชุมชน ได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจและนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
อย่างคุ้มค่า 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.คร ูผู้เรียน ได้นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน          

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.ชื่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

1.กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
2. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 รู้จักเข้าร่วม
ประเพณีวัฒนธรรมและปฎิบัติตน
วันสำคัญได้อย่างเหมาะสม 
2.ผู้เรียนร้อยละ80 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 98 ผ่านการ 
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

3,000 

-ผู้เรียนทุกคน ได้พัฒนาและ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
-ผู้เรียนมีสมาธิและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 
-ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการ อดทน 
อดกลั้น และการรอคอย
โอกาสที่จะได้รับ       
- ผู้เรียนร้อยละ90 มีคุณธรรม
และจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ด้านปริมาณครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการอบรม/
ศึกษาดูงาน 

23,587 

-คุณภาพของครูมีมาตรฐานสู่
มืออาชีพอย่างแท้จริง                               
-โรงเรียน  ผู้เรียนมีคุณภาพ  
เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบที่
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  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 4) เชิงคุณภาพ 

-ครูนำความรู้มาพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่
ดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ของสถานศึกษา  
โรงเรียนมีการส่งเสริมครูและ
บุคลากร เข้ารับการรับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐาน 
โรงเรียนมีการส่งเสริมครูและ
บุคลากร เข้ารับการรับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวน 
2. กิจกรรมกิจกรรมติวก่อนสอบ 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนมีทักษะความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับชั้น ทุกระดับชั้นร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนจากการเรยีนการสอนโดย
ใช้ผลการแข่งขันเพ่ือส่งเสริม

7,000 

-ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอนรับการพัฒนา ด้าน
การบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน ตามแนวทาง
ปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-โรงเรียน สามารถบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อการ
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ผู้เรียนเต็มศักยภาพ พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-

เนตรนารี  

1. กิจกรรมเดินทางไกล 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
3. กิจกรรมสร้างเสริมวินัย 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 ทำากิจกรรม
ต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่างเป็น
ระเบียบตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนด  

 2.ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบ
การปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตร
นารีผ่าน กระบวนการการสร้าง
เสริมวินัยมีภาวะผู้นำจิตอาสา 
ยอมรับความคิดเห็น และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น   
เชิงคุณภาพ 
1.ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง

5,000 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ
จิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
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เต็มศักยภาพจากประสบการณ์
ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

1. กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
2. กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้ห้องสมุด

เป็นแหล่งเรียนรู้ 
2.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 90 คน สามารถ
เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศใน
ห้องสมุดได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล
สารสนเทศได้ด้วยตนเอง และ
เป็นศูนย์เรียนรู้ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

30,000 

1.ได้พัฒนาห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้เรียนใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2.ห้องสมุดได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร(ICT)เพ่ือใช้บริการ
ดำเนินงาน 
3. ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ 10,000 

1.ผู้เรียนทุกห้องมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับ
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1. กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
2.กิจกรรมวันภาษาไทย 
 
 

ผู้เรียนจากการเรียนการสอนโดย
ใช้ผลการแข่งขันเพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนเต็มศักยภาพทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนจากการเรียนการสอนโดย
ใช้ผลการแข่งขันเพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2.ผู้เรียนได้ร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการและเป็นตัวแทนในการ
แข่งขันทักษะวิชาการในระดับ 
ต่างๆต่อไป 

 

สถานศึกษา และระดับชาติ
สูงขึ้น 
2.ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถด้านทักษะ
วิชาการ 
3.ชุมชนมีความม่ันใจในการ
จัดกิจกรรม การเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
4.ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   
2.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
3.กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน  

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียน ร้อยละ  100 ตั้งแต่ 
อนุบาล – ป.6  รู้จักหลีกเลี่ยง
จากยาเสพติดให้โทษ  ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และการให้
ความช่วยเหลือเบื้องต้น  

10,000 

1. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

2. ผู้เรียนได้รู้จักระวังตนเอง 
หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด   
ยาเสพติด โทษของยาเสพติด  
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
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แก้ปัญหา 
2.อาคารเรียน  อาคารประกอบ
และรอบๆโรงเรียนให้สวยงาม   
น่าอยู่  น่าเรียนเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ 
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

ไม่ทดลอง 
3.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดใีนการสอดส่องดูแล 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาไม่มีปัญหาการ 
ออกกลางคันของผู้เรียนและ 
ปัญหายาเสพติด 
 
 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน  
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2.คณะกรรมการสถานศึกษามี
บทบาทในการพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพ 

3.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ

5,000 

1.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ดีมีแนวทาง
ป้องกัน แก้ไขปัญหาได้ร้อยละ 
90 

2.โรงเรียนดูแลผู้เรียนได้อย่าง
ทั่วถึงทุกคน 

3. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
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ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนพัฒนาศักยภาพใน
ทุกๆด้านเกิดประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาตนเอง. 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
หน่วยงานเครือข่าย. 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูนำความรู้มาพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้และนำไปปฎิบัติจริง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ที่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ของสถานศึกษา  

 

 

20,000 

1.ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษาดู
งาน และนำความรู้
ประสบการณ์มาใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2.โรงเรียน  ผู้เรียนมีคุณภาพ  

เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบที่

มาตรฐาน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาตนเอง. 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
หนว่ยงานเครือข่าย. 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูนำความรู้มาพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้และนำไปปฎิบัติจริง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ที่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา  
 

20,000 

1.ครเูข้ารับการอบรม/ศึกษา
ดูงาน และนำความรู้
ประสบการณ์มาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณภาพ  

เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบที่

มาตรฐาน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมสวัสดิการครู 
2. กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับการแก้แก้ไขปัญหา
หนี้สินครู ทำให้ครูได้รับสวัสดิการ
ดี การเรียนการสอนเกิด

- 

บุคลากรได้รับการแก้แก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู ทำให้ครู
ได้รับสวัสดิการดี การเรียน
การสอนเกิดประสิทธิภาพ 



                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 
2. กิจกรรมการเสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลัง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.การสร้างขวัญและกำลังใจแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 90 ของครู และบุคลากร
ในสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3,000 

1. คร ูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
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เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน คร ูบุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
2. สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน คร ู
บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความเข้าใจให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมป้องกันทุจริต 
2. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบไม่มี
การทุจริตในโรงเรียน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษามี

 

1.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ดีมี
แนวทางป้องกัน แก้ไข
ปัญหาได้ร้อยละ 90 

2.โรงเรียนดูแลผู้เรียนได้
อย่างทั่วถึงทุกคน 
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บทบาทในการพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพมีส่วนร่วมในการบริหาร
ที่ด ี

3.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนพัฒนาศักยภาพใน
ทุกๆด้านเกิดประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

3. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน  
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ประชุมกรรมการสถานศึกษา
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.การจัดตั้งกลุ่มไลน์เครือข่าย
ของโรงเรียนมีผู้นำชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองเข้าร่วมกลุ่ม 
3.การวางแผนการประกัน

3,000 

1.ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาทีม่ีบทบาทใน
การพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพ 
2.ชุมชน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากการตั้ง
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คุณภาพ(QA)และแนวคิดการ
เรียนรู้และทำงานเป็นทีม(Team  
Learning) 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพัฒนาศักยภาพในทุกๆ
ด้านเกิดประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

กลุ่มไลน์ เพสบุค  
3.คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
2. กิจกรรมระบบ ICT Intranet มาใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรียนการ 

เชิงปริมาณ 
ทุกห้องเรียน สามารถใช้ 
Intranet เป็นสื่อการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ภายในโรงเรียน ให้เข้าถึง ผู้เรียน
มากยิ่งขึ้น 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

15,000 

1. ผู้เรียนมีความสนใจ ที่จะ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. โรงเรียนมี การจัด
กระบวนการเรียน ที่ทันสมัย
และส่งเสริมการเรียนรู้ได้
เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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3.มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 
และเป็นปัจจุบันตลอดเวลา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการด้านสุขภาพ 
3. กิจกรรมเต้นแอรโรบิค 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาสุขภาพผู้เรียน 
2.เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 
3.ส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
4.ส่งเสริมสุขภาพจิต  และเฝ้า
ระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
5..เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

3,000 

1. โรงเรียนได้รับรู้แนว
ทางการส่งเสริมสุขภาพ  
พร้อมคู่มือการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
และเอกสารอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตใน
การสร้างพฤติกรรมสุขภาพ  
ซึ่งจะปลูกฝังให้เกิดการ
ปฏิบัติตนที่จะนำไปสู่ 
การมีสุขภาพดีตั้งแต่เด็ก
ควบคู่ไปกับการศึกษา  
เพ่ือให้เด็ก  “ ดี  เก่ง  มี
ความสุข  “ 
3. ครูผู้ปกครองและสมาชิก
ของชุมชน  จะได้รับความรู้
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เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
เพ่ือนำไปปฏิบัติ  ให้เกิด 
ทักษะการดูแลสุขภาพที่
เหมาะสม 
4. โรงเรียนมีโอกาสได้รับ
ความร่วมมือช่วยเหลือจาก
ชุมชน  และองกรต่างๆ
เพ่ิมข้ึน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการรักการออม 
    กิจกรรมออมเงิน ทุกระดับชั้น 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วม
โครงการเด็กดีมีเงินออม 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ในปี
การศึกษา 2566 มีเงินออมเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียทุกคนมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 
2. นักเรียนทุกคนมีการวางแผน
จัดการด้านการเงินและสามารถ

- 

ครูและบุคลากรทุกคนได้
รับทราบเหตุผล ความ
จำเป็น และความสำคัญของ
การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนเห็นความสำคัญของ
การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับ
ใช้ในโรงเรียนและร่วมกัน
กำหนดแนวทางในการ
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นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

ปฏิบัติที่ตรงกันได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
    กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100 %  
2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำ
ทางศาสนาและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในชุมชนให้การสนับสนุน  
ส่งเสริมการ ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึก
ร่วมกันในการดูแลกลุ่ม เสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาด

- 

1. นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกัน ตนเอง เพื่อ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และอบายมุขต่าง ๆ 
2. ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนและ หน่วยงานนอก
สถานศึกษาในการป้องกัน 
อบายมุขและต่อต้านยาเสพ
ติด 
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ของยาเสพติดและอบายมุข  
2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุข  
3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม ชาตะไคร้ใบเตยหอม 
2. กิจกรรม จักรสานกับครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมสานฝัน
สู่อาชีพ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ หา
รายได้ระหว่างเรียนเป็นการ 
ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 
 
 

1,000 

1. นักเรียนมีทักษะในการ
วางแผนการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนได้แสดงศักยภาพ
และผลงานสู่สาธารณชน  
3. สามารถผลิตสินค้าและ
นำออกจำหน่ายได้  
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  
5. นักเรียนมีความรู้ ความ
ชำนาญ และสามารถหา
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ น าความรู้มา
พัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่าง
เรียน 

รายได้ระหว่างเรียนเป็นการ
ช่วยเหลือตนเองและ 
ครอบครัว 

 


