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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ
และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN)

โรงเรียนบ้านโสกบง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : ๑๑๙ หมู่ ๕ ตำบลนาดง อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ๓๘๑๙๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๘๗-๘๖๐๘๘๐๖ 

 

Website :  http://www.sokbong.ictbk.net/    
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: sokbong๐๖๖@gmail.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘๗-๘๖๐๘๘๐๖        

Email Address : krutthong๑๔๑๒@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า ๑ ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายครุฑทอง  หอมชื่น 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกบง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:Chit_wichaiyo@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา 

       ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ – ๗๑๙ คน 

       ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน 

       ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......๑........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....๕.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....-.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......๑........คน 

๖.๑ ลูกจ้างประจำ.....................-............................คน 

๖.๒ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........๑........คน 

๖.๓ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........๑..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....๘.....คน 

นักเรียน จำนวน.........๕๔............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   ๑) ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนเป็นผู้มี

วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาสถานศึกษาที่ก้าวไกล 
   ๒) บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีศักยภาพในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
             

จุดที่ควรพัฒนา   ๑) ระดับการศึกษาของคนในชุมชนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องได้รับการพัฒนา  

      ๒) ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเท่าท่ีควร 
      ๓) ขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  มีแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาคารเรียนและ

ห้องเรียนมีไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข  ควรเปิดโอกาส ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มากยิ่งขึ้น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  หลักเกณฑ์การคำนวณอัตรากำลังและหลักเกณฑ์การจัดสรร
อัตรากำลังทำให้บุคลากรไม่เพียงพอ ปัญหาจากสาขาวิชาเอกไม่ตรงกับความ
ต้องการของโรงเรียน  
แนวทางแก้ไข  แก้ไขหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับในการจัดสรร

อัตรากำลัง จัดบุคลากรที่จบสาขาวิชาเอกหลัก คือ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์และภาษาไทยให้มีอยู่ในทุกโรงเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้วยโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูน้อย จำนวน
นักเรียนจึงลดลงตามสัดส่วน และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้อง
รับผิดชอบ จำนวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีสายงานเท่ากับโรงเรียนขนาดกลาง
และใหญ่ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาท่ีสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนขนาดเล็กสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญ

ถึงปัญหาดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะ
ถึงแม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็กจะมีนักเรียนน้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริงแต่
โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนที่มีฐานะยากจน
ยังคงพอมีกำลังทรัพย์มาเรียนได้ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณน้อยทำให้การบริหารงบประมาณไม่

ทั่วถึง ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และการระดม
ทุนจากภายนอกไม่มีและไม่ได้รับ ความช่วยเหลือเท่าท่ีควรจะเป็น 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือทำให้การบริหาร
งบประมาณได้อย่างทั่วถึง และจัดหางบ ประมาณสนับสนุนด้านสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียน และจากการระดมทุนจากภายนอก เพ่ือพัฒนาการบริหาร 
ด้านการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านโสกบง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑. ปลกูฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๓) 

ช่ือโครงการ วันสำคญั 
๑. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
๒. กิจกรรมวันแห่เทียนเข้าพรรษา 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม ตระหนักรู้ถึงความสำคัญใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญตา่ง ๆ  
 

๘,๐๐๐ 

นักเรียนบ้านโสกบงร้อยละ  ๑๐๐  
รู้จักประวตัิความเป็นมาและ
ความสำคญัของวันสำคัญต่าง ๆ 
พร้อมไดร้่วมกิจกรรมวันสำคญัทุก
ครั้งท่ีจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 

๒. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและเอกลักษณ์
ไทย 
๑. กิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร ์
๒. กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
การส่งเสริมด้านวิชาการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกห้องไดเ้รยีนรู้
จากสภาพจริง  โดยการเรยีนรู้จากการ
แข่งขัน 

๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านดนตรี  กีฬา วิชาการ  
๒. ชุมชนมีความมั่นใจในการจัด
กิจกรรม  การเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียนไดเ้รียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง และเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

๓. ปรับกระบวนการจดัการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๔) 

ช่ือโครงการ พัฒนาและจดัหาสื่อการเรียนการสอน 
๑. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุอุกรณ์สำนกังาน 
๓. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
๔. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร 
๕. กิจกรรม นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
   ๑. นักเรียนของโรงเรยีน 
บ้านโสกบง ร้อยละ ๘๐ สามารถพัฒนา
สื่อทางการศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการ
พัฒนาความรู้และสร้างองค์ความรูไ้ด ้
    ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๘๐ สามารถนำสื่อทางการศึกษามาใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนรูไ้ด ้
เชิงคุณภาพ   
  ๑. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านโสกบง  สามารถนำสื่อการศึกษามา
ใช้ในการพัฒนาความรู้และสร้างองค์
ความรู้ได ้
   ๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำสื่อทางการศึกษามาใช้ในการ
เรียนการจัดกระบวนการเรียนรู้ได ้
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียน 
บ้านโสกบง ใช้สื่อและนวัตกรรม

ทางการศึกษาในการพัฒนาความรู้
และสร้างองค์ความรู้ จดัทำ

หลักสตูรพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดกระบวนการเรยีนการสอนแบบ

บูรณาการ 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๕) 

ช่ือโครงการพัฒนาห้องสมดุ 
๑. กิจกรรม ส่งเสริมนสิัยรักการอา่น 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน ๕๔ คน  
และบุคลากรจำนวน ๘  คนในโรงเรียน
บ้านโสกบง ที่เข้าใช้บริการห้องสมดุ  
เชิงคุณภาพ  ครู นักเรียนเห็น
ความสำคญัของการหาข้อมลูและการใช้

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
ตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได ้
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บริการห้องสมุดด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

๒. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นและอยูร่่วมกันอย่างมี

ความสุข 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน 
๑. กิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
๒. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนาร ี
๓. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกลุ่ม 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนอุบา้นโสก
บง ร้อยละ ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรมและ
ได้รับประสบการณ์ตรง 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกบง
ตั้งแต่ช้ันอนุบาล ๑ – ป.๖ ได้รบัความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้และนำมาพัฒนาตนเอง
ได ้

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑. นักเรียนได้ศึกษาตามแหล่ง
เรียนรู้และนำมาพัฒนาตนเองได ้

๒. นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝเ่รียนและ
มีความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

- 
- - 

๗. จดัการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 

 
ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๑. กิจกรรม ส่งเสริมความรูค้วามสามารถและทักษะ
ทางการเรียน 
๒. กิจกรรม พัฒนาจัดประสบการณ์(ปฐมวัย) 

๓. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
การส่งเสริมด้านวิชาการ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกห้องไดเ้รยีนรู้
จากสภาพจริง  โดยการเรยีนรู้จากการ
แข่งขัน 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านดนตรี  กีฬา วิชาการ  

๒ ชุมชนมีความมั่นใจในการจัด
กิจกรรม  การเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๓. นักเรียนไดเ้รียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง และเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 
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๘. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู ้
๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
๒. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

๓. กิจกรรมแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔.กิจกรรมสานสมัพันธ์โรงเรยีนกบัชุมชน 

เชิงปริมาณ 

- ปรับปรุงซ่อมแซมภมูิทัศน์รอบ ๆ 
โรงเรียนใหร้่มรื่นสวยงาม เป็นภาพลักษณ์
ที่ด ี 

- ซ่อมแซมสวนหย่อมทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารใหส้วยงาม  
- ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน และ
อาคารประกอบ ห้องน้ำ  

เชิงคุณภาพ 

- ทำให้ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจใน
สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  

- ทำให้บรรยากาศในการเรียนการสอนมี
ความสุข ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ต่อ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ  

 

๔๗,๐๐๐ 

- ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง
นักเรียน ตลอดจนผู้มาตดิต่อ
ราชการมีความพึงพอใจและมี
ความสะดวกในการตดิต่อราชการ
อาคารสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่น่า
มอง  

-  โรงเรียนบ้านโสกบงมี
ภาพลักษณ์ทีด่ี มีความสะดวกใน
การรับบริการ  

 

๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ การแนะแนวและการให้บริการ
ทุนการศึกษา 
๑. กิจกรรม แนะแนวให้คำปรึกษา 
๒. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑. นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำปรึกษาด้านการเรียน 

๒. นักเรียนมีความเช่ือมั่นและ
ศรัทธาในตัวคร ู
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เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำปรึกษาด้านการเรียน มีความ
เช่ือมั่นและศรัทธาในตัวคร ู

 

 

 

๓. ครรูู้จักและเข้าใจในปัญหาและ
แนวทางการช่วยเหลือนักเรยีน 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
๑. กิจกรรม ศึกษาดูงานของคร ู
๒. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 

๓. กิจกรรม ยกย่องสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ  
  ๑. บุคลากรได้รับการส่งเสริมใหพ้ัฒนา
ด้านความรู้ ความสามารถ ร้อยละ ๑๐๐  
  ๒. บุคลากรไดร้ับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ  

  ๑. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และ
มีความสุขในการปฏิบตัิงาน 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับความรู้และทักษะการจัดการ
เรียนรู้นำมาประยุกตใ์ช้ในการปรบั
วิธีการเรียนรู้เปลี่ยนวิธีสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญกำลังใจและมีเจตคติที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

๓. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก
คนได้รบัการพัฒนาวิชาชีพ มีจิต

วิญญาณแห่งความเป็นครู  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๒) 

 

- 
 
- - - 
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๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๓) - 

 

- 
 

- - 

๓. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

๔. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

- - - 

๕. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๒) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
เอกลักษณ์ไทย 
๑. กิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร์ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุก
ระดับชั้นได้รับการส่งเสริมด้าน
วิชาการ  
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกห้องได้
เรียนรู้จากสภาพจริง  โดยการ
เรียนรู้จากการแข่งขัน 

๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้านดนตรี  
กีฬา วิชาการ  
๒. ชุมชนมีความม่ันใจใน
การจัดกิจกรรม  การเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง และเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

 
๖. การสื่อสาร และ - - - - 
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   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๔ 
   และข้อ ๒.๑) 

๑. กิจกรรม การเรียนรู้แบบ Online  โดยสร้าง
แพลตฟอร์ม เช่น กลุ่ม Line กลุ่ม messenger  
 
 
 
 
 
 
 
  

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ ๘๐
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
ผ่านกลุ่ม Line กลุ่ม messenger 
โดยครูแชร์สาระความรู้จาก
google หรือ YouTube เป็นต้น 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายได้ทุกที่
ทุกเวลา 

- 

๑. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๓) 

ช่ือโครงการ จัดกิจกรรมส่งเสริมกฬีา และนันทนาการ 
๑. กิจกรรมกีฬาสภีายในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมกีฬากลุม่โรงเรียน 
ชื่อโครงการ บริการด้านสุขภาพอนามัยนักเรยีน 
๑. กิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้น  (ตรวจความสะอาด
ร่างกาย) 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพในช่องปาก 
๓. กิจกรรมให้ความรู้/ปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
๔. กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอร้อยละ๑๐๐ 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีพลานามัยที่
สมบูรณ์ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๓. เพื่อฝึกให้นักเรียนมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา ร้อยละ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนได้แสดงออก 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้าน
กีฬา 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกบง ทุก
คนได้รบัการดูแลภาวะ
โภชนาการโดยการชั่งน้ำหนัก  
ส่วนสูง  วิธีการดูแล  รักษา
สุขภาพฟัน  ไดร้ับบริการการ
ตรวจสุขภาพปากและฟัน  รัก
การออกกำลังกาย  มีสุขภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๒. นักเรียนมีมาตรฐานในการเล่นกีฬา 
๓. นักเรียนสามารถเล่นและรู้จักกติกา
อย่างถูกต้อง 
เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  ได้รับ
บริการดา้นทันตกรรมทุกคนอย่าง
ทั่วถึง 

      ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีน้ำหนกั/
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
เชิงคุณภาพ 

๑     ๑. นักเรียนทุกคนได้รับการล่งเสริม
สุขภาพ 
  ๒. นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
  ๓. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน 
กีฬา / กรีฑา ร่วมกับชุมชนตามทีต่น
ถนัด 
  ๔. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพตดิ 

 
 
 

 
๑๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมบูรณแ์ข็งแรงมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพเบื้องต้น  การ
เจ็บป่วยลดน้อยลง  ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  สามารถ
เรียนรูไ้ดเ้ต็มความสามารถและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๓.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๕) 

- 

 
 
- 

- - 

๔.  ๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๒) 

- 
- 

- - 

๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๖) 

โครงการ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑. ครู  นักการภารโรงและ

นักเรียนในโรงเรียนบ้านโสกบง 

เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน  

๑๐๐% 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. เพ่ือปลูกฝังพ้ืนฐานเรื่อง

กิจกรรมสหกรณ์ให้แกน่ักเรียน 

  ๒. เพ่ือฝึกฝนและปลูกฝังการมี

รายได้และมีอาชีพในอนาคต 

๓,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนบ้านโสกบง  
นำหลักการสหกรณ์มาใช้ ใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. นักเรียนรู้และเข้าใจ
หลักการดำเนินการกิจกรรม
สหกรณ์และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓. โรงเรียนส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเต็มที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๔. นักเรียนสามารถหา
รายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

๒. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
๓.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑ – ๒ ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
๔.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
๕.   ๑ โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า ๑ นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า ๑ นโยบาย ได้  
      (๑ โครงการ สามารถตอบมากกว่า ๑ นโยบายได้) 
๖.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และข้อมูลภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗    
๗.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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๘.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม ๑ แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม ๑ แผ่น กรณตีามข้อ ๘ (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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