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โรงเรียนบ้านนาสะแบง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : หมู่ 2 ตำบลนาสะแบง  อำเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  38210 
 

 โทรศัพท์ :  

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1038660402&page=info 

EMAIL: 

1038660402@pracharath.ac.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-8299179          

Email Addres…ao1921love@gmail.com..  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวปาณิสรา  ศรีบัวเทศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาสะแบง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....14.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน...............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........5......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........3.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....21....คน 

นักเรียน จำนวน  288  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
   2) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
เข้าถึงผู้เรียนทุกคน 
            3) ครูมีความรู้ความสามารถ จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
      2) การพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัย มีความ
พร้อมต่อการใช้บริการของผู้เรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอกภัยและการปรับปรุง ซ่อมแซม งานด้านอาคารสถานที่

ภายในดรงเรียน    
 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่ายงานต้นสังกัดเพ่ือ

ปรับปรุง ซ่อมแซมงานด้านอาคารสถานที่ 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรครูผุ้สอนไม่เพียงพอในการบริหารจัดการชั้นเรียน    

แนวทางแก้ไข  การระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 

การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติต่ำกว่าประเทศ     

 แนวทางแก้ไข  จัดครงการกิจกรรมเสริมทักษะความรู้ให้แก่ผุ้เรียน 

รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมแบบ Active Learning 
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เรียนรู้โดยการปฏิบัติและยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
 
  ........................................................................................  
ปัญหา งบประมาณมีจำนวนจำกัด     

 
แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากภายนอกและจัดซื้อเฉพาะวัสดุที่มี

ความจำเป็น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนสะแบง  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันชาติไทย 
 

เชิงปริมาณ  
ครูและนักเรียนได้ร่วมกระทำ 
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นครบ 
ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจในการทำ
กิจกรรมวันสำคัญและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

5,000 

1.นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงและได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 
2.นักเรียนสามารถนำความรู้
จากการพัฒนาไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมวันชาติไทย 
2. กิจกรรมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุคนได้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

3,000 
1.ครูและนักเรียนทุกคนได้
ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมของ
ทางโรงเรียนด้วยความสุขใจ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

และนำความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตในปัจจุบัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพและอัจฉริยภาพของ 
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมประกวดทักษะทางวิชาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและนักเรียนได้ร่วมกระทำ 
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นครบ
ทุกกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในการจัด 
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 

40,000 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีโอกาสเข้าแข่งขัน 
ทุกกิจกรรมทั้งระดับโรงเรียน 
ระดับกลุ่ม ระดับ 
เขตพ้ืนที่หรือระดับอื่นที่สูงขึ้น
อย่างหลากหลาย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาห้องสมุด 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมเล่านิทานประจำสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครู ใช้บริการห้องสมุด
ทุกคน 
2. ห้องสมุดมีหนังสือ วารสาร 
และตำราเพียงพอสำหรับนักเรียน
และครูใช้ค้นคว้า บุคลากร 

21,000 

1. นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. นักเรียนได้รับความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้โดยตรง 
3. ครู นักเรียน มีหนังสือ
ค้นคว้าอย่างเพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ
ในการใช้สื่อได้อย่างคุ้มค่า 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าไปใช้บริการ
ห้องสมุดร้อยละ 65 
2. นักเรียน ป.1 – ม.3 บันทึก
จากการอ่านร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ร้อยละ 75 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม-ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมหนูน้อยร่าเริงเสริมปัญญาด้วย 
สมาธิ 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 21 คน นักเรียน 
295 คน โรงเรียนบ้าน 
นาสะแบงทุกคนเข้าใจและเข้าถึง
พระพุทธศาสนามีวินัยคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม เข้าใจหลักธรรม
และแนวทางปฏิบัติตน ที่ถูกต้อง 
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

20,000 

1. เชิงปริมาณข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
21 คน นักเรียน 295 คน มี
การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.เชิงคุณภาพ ครู นักเรียนทุก
คนโรงเรียนบ้านนาสะแบงทุก
คนเข้าใจและเข้าถึง
พระพุทธศาสนา เข้าใจ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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และวัฒนธรรมที่มีมาแต่โบราณ 
ยกระดับจิตใจของนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงให้สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน ร้อยละ 75 ใน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงเข้าใจและ
เข้าถึงพระพุทธศาสนา เข้าใจ
หลักธรรมและแนวทางปฏิบัติตน 
ที่ถูกต้อง รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่มีมา 

แต่โบราณ ยกระดับจิตใจของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาสะแบง
ให้สูงขึ้น 

หลักธรรมและแนวทางปฏิบัติ
ตนที่ถูกต้องรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่มีมาแต่โบราณ 
ยกระดับจิตใจของนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงให้
สูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพและอัจฉริยภาพของ 
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมประกวดทักษะทางวิชาการ 8 

เชิงปริมาณ 
40,000 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีโอกาสเข้าแข่งขัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

1.ครูและนักเรียนได้ร่วมกระทำ 
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นครบ
ทุกกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในการจัด 

กิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 

ทุกกิจกรรมทั้งระดับโรงเรียน 
ระดับกลุ่ม ระดับ 

เขตพ้ืนที่หรือระดับอื่นที่สูงขึ้น
อย่างหลากหลาย 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน/อาคารเรียนและ 
อาคารประกอบ 
2. กิจกรรมจัดทำสนามเด็กเล่น 
3. กิจกรรมการพัฒนาสวนหย่อม ปลูกไม้ดอกไม้ 
ประดับ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีสนามเด็กเล่น 
2. มีเรือนเพาะชำ สวนหย่อม 
แปลงไม้ดอกไม้ประดับ 
3. มีซุ้มเฉลิมพระเกียรติและจุด
ถ่ายภาพ(จุดเช็คอิน)ภายใน
โรงเรียน 
4. ห้องเรียน/อาคารเรียนและ
อาคารประกอบได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา 

5,000 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่ม
รื่น สวยงาม และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และเป็นที่
ประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมชม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียน
และอาคารประกอบ มั่นคง 
ปลอดภัย ตลอดจสภาพแวดล้อม
ที่ ร่มรื่น สะอาด สวยงาม และ
เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมทั้งบริการ
ชุมชน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดหาทุนมอบทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

1. คัดกรองนักเรียนกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยงและเป็นปัญหาได้ 

2.แก้ปัญหานักเรียนได้อย่างเป็น
ระบบง่ายต่อการติดตาม  
3. นักเรียนกลุ่มท่ีปกติได้รับการ
ส่งเสริม กลุ่มที่เป็นปัญหาและ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามแก้ไข
อย่างเป็นระบบ  

เชิงคุณภาพ 

20,000 

1. คัดกรองนักเรียนกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยงและเป็นปัญหาได้ 

2.แก้ปัญหานักเรียนได้อย่าง
เป็นระบบง่ายต่อการติดตาม  
3. นักเรียนกลุ่มท่ีปกติได้รับ
การส่งเสริม กลุ่มที่เป็นปัญหา
และกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ติดตามแก้ไขอย่างเป็นระบบ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. คัดกรองนักเรียนกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยงและเป็นปัญหาได้ร้อย
ละ 90 

2.แก้ปัญหานักเรียนได้อย่างเป็น
ระบบง่ายต่อการติดตาม ร้อยละ 
80 

3. นักเรียนกลุ่มท่ีปกติได้รับการ
ส่งเสริม กลุ่มที่เป็นปัญหาและ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามแก้ไข
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู 16 คน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน 
- อัตราจ้าง 2 คน 
- ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน 
- ครูวิกฤต 1 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุก
คน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม

78,388 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความสามารถทันต่อ
เหตุการณ์ 

2. ครูและบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ได้มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

3. ครูและบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความม่ันใจ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มาตรฐาน วิชาชีพครูและบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ร้อยละ 100 

ในสภาวะที่กำลังเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา 

4. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ       - เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ       - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
และการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีกระบวนการประกัน
คุณภาพที่เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 

45,000 

1.ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพ 
คุณธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพ 
 

2. ครูและบุคลากรทุกคน
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานของสำนักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานของ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินภายใน 
3. ชุมชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ของการปฏิรูปการศึกษา 
2. ผู้ปกครอง / ชุมชน มี
ความพึงพอใจ มั่นใจต่อ
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2566 
1. กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2566 ครบทุก
ระดับชั้น ครบทุกกลุ่มสาระการ 

2,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะชีวิต มี
ความเป็นไทยดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เรียนรู้ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท้องถิ่นแผนปฏิบัติการโรงเรียน
บ้านนาสะแบง ประจำปี
การศึกษา 2566 
3. โรงเรียนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีคู่มือการวัดผล
ประเมินผล ระดับชั้น
ประถมศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษา ,หลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม, 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

ความสุข 
2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาพุทธศักราช 
2566 , หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ครบทุกชั้น ทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามโครงสร้างของ
หลักสูตร 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๒1 คน นักเรียน 

2,000 
1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
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295 คน โรงเรียนบ้านนาสะแบง
ทุกคนเข้าใจและป้องกัน สร้าง
เครือข่ายการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู ชุมชน มีความรู้
ความเข้าใจได้รับการพัฒนาตาม
คุณลักษณะที่กำหนดในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”
ป้องกันการทุจริต” 
2. โรงเรียนและชุมชน เป็นสังคม
ที่สุจริตไม่คอรัปชันการดำเนิน
กิจกรรมที่สามารถตรวจสอบได้ 

เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
บริษัทสร้างการดี 
2. เสริมสร้างความสามัคคี
ของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
3. ปลูกฝังการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้กับการดำเนินใน
ปัจจุบัน 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้เห็นความสำคัญและ
ปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณลักษณะ 5 
ประการของการเป็น
นักเรียนโรงเรียนสุจริต 
5. นักเรียนดำเนินงานตาม
กิจกรรมของบริษัทสร้างการ
ดีที่ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
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ด้านความสุจริต โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 
6. จัดกิจกรรมและสานสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 
วัด โรงเรียน(บวร)เข้า
ด้วยกัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา 21 คน 
2. นักเรียน 295 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนบ้านนาสะแบงให้ทันสมัย
และเป็นปัจจุบันสะดวกใน 
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
เกิดคุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กรสู่ชุมชน 

2,000 

1. เชิงประมาณข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 21 คน นักเรียน 295 
คน มีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะและเจตคติท่ีดี
เกี่ยวกับการเจ็บข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน 
2.เชิงคุณภาพ จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนบ้าน
นาสะแบงให้ทันสมัยและ
เป็นปัจจุบันสะดวกในการ 
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
เกิดคุณธรรมความโปร่งใส
ในองค์กรสู่ชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อการสอนสื่อไอที (IT) และ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 63,000  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
สะแบงทุกคน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
2. ให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองและคนใกล้ชิด
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทำให้
โรงเรียนได้รับประโยชน์เกี่ยวกับ

 
20,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
สะแบงทุกคน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในท้องถิ่น 
2. ให้มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง
และคนใกล้ชิดได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมทำให้โรงเรียน
ได้รับประโยชน์เกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยในท้องถิ่น 
สร้างความสัมพันธ์ดีระหว่าง
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สุขภาพอนามัยในท้องถิ่น สร้าง
ความสัมพันธ์ดีระหว่างผู้ปกครอง 
สมาชิกของชุมชนและหน่วยงาน 

ผู้ปกครองสมาชิกของชุมชน
และหน่วยงาน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
2. กิจกรรมสหกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 21 คน นักเรียน 
295 คน โรงเรียนบ้าน 
นาสะแบงทุกคนเข้าใจและเข้าถึง
พระพุทธศาสนามีวินัยคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม เข้าใจหลักธรรม
และแนวทางปฏิบัติตน ที่ถูกต้อง 
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมที่มีมาแต่โบราณ 
ยกระดับจิตใจ 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนา
สะแบงให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน ร้อยละ 75 ใน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงเข้าใจและ

1,000 
 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 21 
คน นักเรียน 295 คน มีการ
พัฒนาด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
2.ครู นักเรียนทุกคน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงทุก
คนเข้าใจและเข้าถึง
พระพุทธศาสนา เข้าใจ 
หลักธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติตน ที่ถูกต้อง รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมที่มีมาแต่
โบราณ ยกระดับ 
จิตใจของนักเรียนโรงเรียน
บ้านนาสะแบงให้สูงขึ้น 
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เข้าถึงพระพุทธศาสนา เข้าใจ
หลักธรรมและแนวทางปฏิบัติตน 
ที่ถูกต้อง รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่มีมา 
แต่โบราณ ยกระดับจิตใจของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาสะแบง
ให้สูงขึ้น 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนคุณภาพ 
ประจำตำบล 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 21 คน นักเรียน 
295 คน โรงเรียน 
บ้านนาสะแบงทุกคนเข้าใจและ
เข้าถึงศีลธรรมความดีพ้ืนฐาน
ระหว่าง 5 ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย 
เข้าใจแนวทางปฏิบัติตน ที่ถูกต้อง
ตามหลักปฏิบัติโรงเรียนศรีตำบล 
ยกระดับจิตใจของนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

2,000 

1. เชิงคุณปริมาณข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 21 คนนักเรียน 295 
คน โรงเรียนบ้าน 
นาสะแบงทุกคนเข้าใจและ
เข้าถึงศีลธรรมความดี
พ้ืนฐานระหว่าง 5 ห้องชีวิต
เนรมิตนิสัย เข้าใจแนวทาง 
ปฏิบัติตน ที่ถูกต้องตามหลัก
ปฏิบัติโรงเรียนศรีตำบล 
ยกระดับจิตใจของนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาสะแบง 
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ครู นักเรียน ร้อยละ 75 ใน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงทุกคน
เข้าใจและเข้าถึงศีลธรรม 
ความดีพ้ืนฐานระหว่าง 5 ห้อง
ชีวิตเนรมิตนิสัย เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติตน ที่ถูกต้องตามหลัก
ปฏิบัติโรงเรียนศรีตำบล 
ยกระดับจิตใจของนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาสะแบงให้สูงขึ้น 
 

ให้สูงขึ้น 
2. เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 
ร้อยละ 75 ในโรงเรียนบ้าน
นาสะแบงทุกคนเข้าใจและ
เข้าถึงศีลธรรม 
ความดีพ้ืนฐานระหว่าง 5 
ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย เข้าใจ
แนวทางปฏิบัติตน ที่ถูกต้อง
ตามหลักปฏิบัติโรงเรียน 
ศรีตำบล ยกระดับจิตใจของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
สะแบงให้สูงขึ้น 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและเจตคติท่ีดีต่อ 
การทำงานสู่ศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่เพ่ืออาหาร 
กลางวัน 
. 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เลือกประกอบอาชีพด้วยความ
สุจริตและตามความถนัดของ 

30,000 

นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับ
การดำรงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตนเอง 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ และ
เทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการ
ทำงานอย่างมี 
ความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขัน
ในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ รัก
การทำงาน และมี 
เจตคติที่ดีต่อ การทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข 

ประโยชน์ในการทำงาน
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
และแข่งขันในสังคมไทยและ
สากล เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการ
ทำงาน และมีเจตคติท่ี 
ดีต่อ การทำงาน สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567 (เดอืน.............พ.ศ.2567 ถึงเดือน.............พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาสะแบง
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