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โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีตั้ง : หมูที่ 4 บานหวยเรอืใหญ ต.คํานาดี อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 
 

 โทรศัพท : 087-2551623 
 

Website : 
https:// nacharearnwit@gmail.com 

EMAIL: 

  www.nacharearnwit@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

                        

โทรศัพท 087 - 2551623        

Email Address // niroot93@gmail.com      

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายขัญฐมาตย อําไพ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานาเจริญวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน........1......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.........-.....คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน........7......คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน........-......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน........2......คน 

6) ลูกจาง  รวมจาํนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา.................................................คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 11 คน 

นักเรียน จาํนวน 106 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนบานนาเจริญวิทยามีชุมชนที่เขมแข็ง 
   2) ครแูละบุคลากรมีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมืออาชีพและเหมาะสม 
            3) โรงเรียนมีการนํานโยบายจากเขตและ สพฐ.สูการปฏิบัติ
ในทันท ี

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารเรียนของโรงเรียนมีอายุการใชงานเกินกวา 50 ป
มีการชํารุดและทรุดโทรมมาก 
      2) โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณใน
การพัฒนาเปนจํานวนมาก 
      3) ควรมีการจัดบุคลากรใหกับโรงเรียนอยางรวดเร็วใน
กรณีที่โรงเรียนมีบุคลกรยายหรือขาดบุคลากร 

บริหารทั่วไป    ปญหา  อาคารเรียนของโรงเรียนมีอายุการใชงานเกินกวา 50 ป มีการชํารุด
และทรุดโทรมมาก เพราะอาจเกิดอันตรายแกนักเรียนได    

  
แนวทางแกไข  ขอความกรณุาทาง สพฐ.หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่ สนับสนุน
เรื่องการกอสรางอาคารเรียนใหมเพ่ือปองกันความปลอดภัยใหกับนักเรียน 
 

   

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ทางโรงเรียนขาดบุคลากรเน่ืองจากบุคลากรยายและไปดํารงตําแหนง
ใหมในสถานทีแ่หงใหม     

  
แนวทางแกไข  อยากไดรับการสนับสนุนการจัดหาบุคลากรมาทดแทน
บุคลากรที่ยายหรือไปดํารงตําแหนงใหมที่สถานที่แหงใหมไดอยางทันทวงที 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดเรื่องการจัดการเรียนการสอนดวยระบบออนไลด 
และสื่อ it ตางๆ 

แนวทางแกไข  อยากไดรับการสนับสนุนในเรื่องของคอมพิวเตอร 
และระบบอินเตอรเน็ตอยางเพียงพอและทั่วถงึ 

ปญหา     ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาทั่วไป 
ตามนโยบายเรงดวนตางๆ 

  
แนวทางแกไข  อยากไดรับการสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการพัฒนา 
และปองกันความปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากรอยางเพียงพอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานนาเจริญวทิยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรชีวแบบผสมผสน 
2. กิจกรรมปลกูมะนาว 
3. กิจกรรมเลีย้งปลาในบอดิน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 90 
มีความรูในการพัฒนาการเกษตร
แบบชีวภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีความรู
และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10’000 
นักเรียน รอยละ 9 0 มีความรู
และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลอืกประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมประกวดหองเรียนประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 90 
ไดรับประสบการณตรงจากการ
จัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู การพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 
 
 
 

5,000 

นักเรียนรอยละ 90 ได
ประสบการณตรงจากการจัด

กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเปน

ระบบ ตอเน่ืองและมีความสขุ 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมคีุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
2. กิจกรรมประชุมวิชาการ PLC ภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

เชิงปริมาณ : จัดใหมีการนิเทศ
ภายในโดยการประชุมทาง
วิชาการและจัดหากิจกรรม
วิชาการใหแกบุคลากรอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีการกํากับดูแล
อยางมีประสิทธิภาพ 

2,000 

จัดใหมีการนิเทศภายในโดย
การประชุมทางวิชาการและ
จัดหากิจกรรมวิชาการใหแก
บุคลากรอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 ครั้งและมีการกํากับดูแล
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนานักเรียนที่มีปญหาการอาน
และเขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมการอานภาษาไทย 
2. กิจกรรมการเขียนภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนช้ัน ป.1-6 
มีทักษะการอานและการเขียน
ภาษาไทยผานเกณฑประเมินรอย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ  : นักเรียนช้ัน ป.1-3 
มีทักษะการอานและเขาใจ
ความหมายของคําพ้ืนฐานได
อยางเหมาะสม 
นักเรียนช้ัน ป,4-6 มีทักษะการ
อานคํา ขอความเรื่อง และ
สามารถวิเคราะหเรื่องจากเรื่องที่
อานได 
 
 

2,000 

นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีทักษะ
การอานและการเขียน
ภาษาไทยผานเกณฑประเมิน
รอยละ 70 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการส งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรมเรียนวิชาลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ: ลูกเสือ เนตรนารี ทั้ง
สํารองและสามัญไดรวมกิจกรรม
รอยละ 100  

เชิงคุณภาพ  : ลูกเสือ เนตรนารี
ทุกคนมีความรูความสามารถและ
ทักษะตามเปาหมายของหลักวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี ครบตาม
หลักสูตรที่กําหนด 

15,000 

ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนมี
ความรูความสามารถและ

ทักษะตามเปาหมายของหลัก
วิชาลูกเสือ เนตรนารี ครบ

ตามหลักสูตรทีก่ําหนด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 

เชิงปริมาณ: ครูทุกคนสามารถ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบียบการวัดผลประเมินผล
กลุมสาระการเรียนรูทองถิ่น กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิทยาศาสตรและภาอังกฤษ
สอดคลองกับเปาหมายของ
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  : หลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู
ทองถิ่น สาระการเรียนรู

5,000 

ครูทุกคนสามารถจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบียบการวัดผลประเมินผล
กลุมสาระการเรียนรูทองถิ่น 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิทยาศาสตรและภาอังกฤษ
สอดคลองกับเปาหมายของ
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. กิจกรรมตรวจปสสาวะนักเรียน 
2. กิจกรรมใหความรูปองกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชีวิต 

3. กิจกรรม อบรมแกนนําปองกันยาเสพติดและ
อบายมุขภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ: นักเรียนรอยละ 100 
หางไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมี
ความสามารถในการปองกัน
ตนเองหางไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ ได 

1,500 

นักเรียนรอยละ 100 หางไกล
จากยาเสพติดและอบายมุข
ตางๆ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึ
ผูเรียนทุกคน 100 % 

เชิงคุณภาพ:  มีการจัดระบบดูแล
อยางทั่วถึง 

2,000 

สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผูเรียนทุกคน 100 % 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา ช่ือโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากร 
1. กิจกรรม PLC  
2. กิจกรรมประชุมประจําเดือน 

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : คณะครูไดไปศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 100 % 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ประสบการณตรง มีวิสัยทัศน
กวางไกล และนําความรูมาพัฒนา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

20,000 
คณะครูไดไปศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 100 % 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรม PLC  

เชิงปริมาณ บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภายใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพในที่มี
ประสิทธิภาพ 

3,000 

-บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
มีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภายใน 

-สถานศึกษามรีะบบประกัน
คุณภาพในที่มปีระสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาระเบียบการใชจายงบประมาณ
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
2. กิจกรรมประเมินและรายงานโครงการแนว
ปฏิบัติอยางถูกตอง และมีการใชทรัพยสินอยาง
คุมคา 

เชิงปริมาณ : บริหารงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการอยางโปรงใส
และมีประสทิธิภาพ 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการดาน
งบประมาณเปนไปตามระเบียบ 
และแนวปฏิบัติอยางถูกตอง และ
มีการใชทรัพยสินอยางคุมคา 

35,000 

-บริหารงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการอยางโปรงใส
และมีประสทิธิภาพ 
-โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการดานงบประมาณ
เปนไปตามระเบียบ และ
แนวปฏิบัติอยางถูกตอง 

และมีการใชทรัพยสินอยาง
คุมคา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ 
1. Facebook Page  โรงเรียนบานนาเจริญ
วิทยา 
 

เชิงปริมาณ : ผูติดตาม 
Facebook Page  โรงเรียนบาน
นาเจริญวิทยา รอยละ 70 ได
ทราบการทํางานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบานนา
เจริญวิทยามีการประชาสัมพันธที่
ดี 
 
 
 
 
 
 
 

- 

-ผูติดตาม Facebook Page  
โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา 
รอยละ 70 ไดทราบการ

ทํางานของโรงเรียน 
-โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา
มีการประชาสัมพันธที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสขุภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
2. กิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธง 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพของนักเรียน 

เชิงปริมาณ : ผูเรียนรอยละ 90 มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพสมวัย 
ผูเรียนรอยละ 90 มีความมั่นใจ 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
และชอบมาโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีหอง
พยาบาลที่ถูกสขุลักษณะและเปน
แหลงเรียนรูเพ่ิมเติมได 4,000 

-ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสขุภาพสมวัย 
ผูเรียนรอยละ 90 มีความ
มั่นใจ มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอ่ืนอยาง
เหมาะสม และชอบมา
โรงเรียน 
-โรงเรียนมีหองพยาบาลที่
ถูกสุขลักษณะและเปนแหลง
เรียนรูเพ่ิมเติมได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการสหกรณโรงเรียน 
1. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนไดรวมเปน
สมาชิกสหกรณโรงเรียนรอยละ 
100 
นักเรียนรอยละ 80 มีความ
เพียรพยายม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน 
อดทนระเอียดรอบคอบ มีทักษะ
ในการทํางานรวมกับคนอ่ืนได 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีรายได
ระหวางเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสหกรณรานคาของ
โรงเรียน มองเห็นประโยชนของ
กิจกรรมสหกรณขั้นพ้ืนฐาน และ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 
 

3,200 

-นักเรียนไดรวมเปนสมาชิก
สหกรณโรงเรียนรอยละ 
100 
-นักเรียนรอยละ 80 มีความ
เพียรพยายม ซื่อสัตยสุจริต 
ขยัน อดทนระเอียด
รอบคอบ มีทักษะในการ
ทํางานรวมกับคนอ่ืนได 
-นักเรียนมีรายไดระหวาง
เรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสหกรณรานคาของ
โรงเรียน มองเห็นประโยชน
ของกิจกรรมสหกรณขั้น
พ้ืนฐาน และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
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พหมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา 
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