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โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีตั้ง : หมูที่ 4 บานหวยเรอืใหญ ต.คํานาดี อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 
 

 โทรศัพท : 087-2551623 
 

Website : 
https:// nacharearnwit@gmail.com 

EMAIL: 

  www.nacharearnwit@gmail.com 

 

mailto:nacharearnwit@gmail.com
mailto:nacharearnwit@gmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 2 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

                        

โทรศัพท 087 - 2551623        

Email Address // niroot93@gmail.com      

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายขัญฐมาตย อําไพ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานาเจริญวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน........1......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.........-.....คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน........7......คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน........-......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน........2......คน 

6) ลูกจาง  รวมจาํนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา.................................................คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 11 คน 

นักเรียน จาํนวน 106 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนบานนาเจริญวิทยามีชุมชนที่เขมแข็ง 
   2) ครแูละบุคลากรมีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมืออาชีพและเหมาะสม 
            3) โรงเรียนมีการนํานโยบายจากเขตและ สพฐ.สูการปฏิบัติ
ในทันท ี

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารเรียนของโรงเรียนมีอายุการใชงานเกินกวา 50 ป
มีการชํารุดและทรุดโทรมมาก 
      2) โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณใน
การพัฒนาเปนจํานวนมาก 
      3) ควรมีการจัดบุคลากรใหกับโรงเรียนอยางรวดเร็วใน
กรณีที่โรงเรียนมีบุคลกรยายหรือขาดบุคลากร 

บริหารทั่วไป    ปญหา  อาคารเรียนของโรงเรียนมีอายุการใชงานเกินกวา 50 ป มีการชํารุด
และทรุดโทรมมาก เพราะอาจเกิดอันตรายแกนักเรียนได    

  
แนวทางแกไข  ขอความกรณุาทาง สพฐ.หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่ สนับสนุน
เรื่องการกอสรางอาคารเรียนใหมเพ่ือปองกันความปลอดภัยใหกับนักเรียน 
 

   

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ทางโรงเรียนขาดบุคลากรเน่ืองจากบุคลากรยายและไปดํารงตําแหนง
ใหมในสถานทีแ่หงใหม     

  
แนวทางแกไข  อยากไดรับการสนับสนุนการจัดหาบุคลากรมาทดแทน
บุคลากรที่ยายหรือไปดํารงตําแหนงใหมที่สถานที่แหงใหมไดอยางทันทวงที 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดเรื่องการจัดการเรียนการสอนดวยระบบออนไลด 
และสื่อ it ตางๆ 

แนวทางแกไข  อยากไดรับการสนับสนุนในเรื่องของคอมพิวเตอร 
และระบบอินเตอรเน็ตอยางเพียงพอและทั่วถงึ 

ปญหา     ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาทั่วไป 
ตามนโยบายเรงดวนตางๆ 

  
แนวทางแกไข  อยากไดรับการสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการพัฒนา 
และปองกันความปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากรอยางเพียงพอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานนาเจริญวทิยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรชีวแบบผสมผสน 
2. กิจกรรมปลกูมะนาว 
3. กิจกรรมเลีย้งปลาในบอดิน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 90 
มีความรูในการพัฒนาการเกษตร
แบบชีวภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีความรู
และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10’000 
นักเรียน รอยละ 9 0 มีความรู
และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลอืกประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมประกวดหองเรียนประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 90 
ไดรับประสบการณตรงจากการ
จัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู การพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 
 
 
 

5,000 

นักเรียนรอยละ 90 ได
ประสบการณตรงจากการจัด

กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเปน

ระบบ ตอเน่ืองและมีความสขุ 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมคีุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
2. กิจกรรมประชุมวิชาการ PLC ภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

เชิงปริมาณ : จัดใหมีการนิเทศ
ภายในโดยการประชุมทาง
วิชาการและจัดหากิจกรรม
วิชาการใหแกบุคลากรอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีการกํากับดูแล
อยางมีประสิทธิภาพ 

2,000 

จัดใหมีการนิเทศภายในโดย
การประชุมทางวิชาการและ
จัดหากิจกรรมวิชาการใหแก
บุคลากรอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 ครั้งและมีการกํากับดูแล
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนานักเรียนที่มีปญหาการอาน
และเขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมการอานภาษาไทย 
2. กิจกรรมการเขียนภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนช้ัน ป.1-6 
มีทักษะการอานและการเขียน
ภาษาไทยผานเกณฑประเมินรอย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ  : นักเรียนช้ัน ป.1-3 
มีทักษะการอานและเขาใจ
ความหมายของคําพ้ืนฐานได
อยางเหมาะสม 
นักเรียนช้ัน ป,4-6 มีทักษะการ
อานคํา ขอความเรื่อง และ
สามารถวิเคราะหเรื่องจากเรื่องที่
อานได 
 
 

2,000 

นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีทักษะ
การอานและการเขียน
ภาษาไทยผานเกณฑประเมิน
รอยละ 70 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการส งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรมเรียนวิชาลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ: ลูกเสือ เนตรนารี ทั้ง
สํารองและสามัญไดรวมกิจกรรม
รอยละ 100  

เชิงคุณภาพ  : ลูกเสือ เนตรนารี
ทุกคนมีความรูความสามารถและ
ทักษะตามเปาหมายของหลักวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี ครบตาม
หลักสูตรที่กําหนด 

15,000 

ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนมี
ความรูความสามารถและ

ทักษะตามเปาหมายของหลัก
วิชาลูกเสือ เนตรนารี ครบ

ตามหลักสูตรทีก่ําหนด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 

เชิงปริมาณ: ครูทุกคนสามารถ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบียบการวัดผลประเมินผล
กลุมสาระการเรียนรูทองถิ่น กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิทยาศาสตรและภาอังกฤษ
สอดคลองกับเปาหมายของ
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  : หลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู
ทองถิ่น สาระการเรียนรู

5,000 

ครูทุกคนสามารถจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบียบการวัดผลประเมินผล
กลุมสาระการเรียนรูทองถิ่น 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิทยาศาสตรและภาอังกฤษ
สอดคลองกับเปาหมายของ
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )ทาบ(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. กิจกรรมตรวจปสสาวะนักเรียน 
2. กิจกรรมใหความรูปองกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชีวิต 

3. กิจกรรม อบรมแกนนําปองกันยาเสพติดและ
อบายมุขภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ: นักเรียนรอยละ 100 
หางไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมี
ความสามารถในการปองกัน
ตนเองหางไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ ได 

1,500 

นักเรียนรอยละ 100 หางไกล
จากยาเสพติดและอบายมุข
ตางๆ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึ
ผูเรียนทุกคน 100 % 

เชิงคุณภาพ:  มีการจัดระบบดูแล
อยางทั่วถึง 

2,000 

สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผูเรียนทุกคน 100 % 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา ช่ือโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากร 
1. กิจกรรม PLC  
2. กิจกรรมประชุมประจําเดือน 

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : คณะครูไดไปศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 100 % 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ประสบการณตรง มีวิสัยทัศน
กวางไกล และนําความรูมาพัฒนา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

20,000 
คณะครูไดไปศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 100 % 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรม PLC  

เชิงปริมาณ บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภายใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพในที่มี
ประสิทธิภาพ 

3,000 

-บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
มีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภายใน 

-สถานศึกษามรีะบบประกัน
คุณภาพในที่มปีระสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาระเบียบการใชจายงบประมาณ
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
2. กิจกรรมประเมินและรายงานโครงการแนว
ปฏิบัติอยางถูกตอง และมีการใชทรัพยสินอยาง
คุมคา 

เชิงปริมาณ : บริหารงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการอยางโปรงใส
และมีประสทิธิภาพ 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการดาน
งบประมาณเปนไปตามระเบียบ 
และแนวปฏิบัติอยางถูกตอง และ
มีการใชทรัพยสินอยางคุมคา 

35,000 

-บริหารงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการอยางโปรงใส
และมีประสทิธิภาพ 
-โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการดานงบประมาณ
เปนไปตามระเบียบ และ
แนวปฏิบัติอยางถูกตอง 

และมีการใชทรัพยสินอยาง
คุมคา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ 
1. Facebook Page  โรงเรียนบานนาเจริญ
วิทยา 
 

เชิงปริมาณ : ผูติดตาม 
Facebook Page  โรงเรียนบาน
นาเจริญวิทยา รอยละ 70 ได
ทราบการทํางานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบานนา
เจริญวิทยามีการประชาสัมพันธที่
ดี 
 
 
 
 
 
 
 

- 

-ผูติดตาม Facebook Page  
โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา 
รอยละ 70 ไดทราบการ

ทํางานของโรงเรียน 
-โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา
มีการประชาสัมพันธที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสขุภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
2. กิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธง 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพของนักเรียน 

เชิงปริมาณ : ผูเรียนรอยละ 90 มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพสมวัย 
ผูเรียนรอยละ 90 มีความมั่นใจ 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
และชอบมาโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีหอง
พยาบาลที่ถูกสขุลักษณะและเปน
แหลงเรียนรูเพ่ิมเติมได 4,000 

-ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสขุภาพสมวัย 
ผูเรียนรอยละ 90 มีความ
มั่นใจ มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอ่ืนอยาง
เหมาะสม และชอบมา
โรงเรียน 
-โรงเรียนมีหองพยาบาลที่
ถูกสุขลักษณะและเปนแหลง
เรียนรูเพ่ิมเติมได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการสหกรณโรงเรียน 
1. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนไดรวมเปน
สมาชิกสหกรณโรงเรียนรอยละ 
100 
นักเรียนรอยละ 80 มีความ
เพียรพยายม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน 
อดทนระเอียดรอบคอบ มีทักษะ
ในการทํางานรวมกับคนอ่ืนได 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีรายได
ระหวางเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสหกรณรานคาของ
โรงเรียน มองเห็นประโยชนของ
กิจกรรมสหกรณขั้นพ้ืนฐาน และ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 
 

3,200 

-นักเรียนไดรวมเปนสมาชิก
สหกรณโรงเรียนรอยละ 
100 
-นักเรียนรอยละ 80 มีความ
เพียรพยายม ซื่อสัตยสุจริต 
ขยัน อดทนระเอียด
รอบคอบ มีทักษะในการ
ทํางานรวมกับคนอ่ืนได 
-นักเรียนมีรายไดระหวาง
เรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสหกรณรานคาของ
โรงเรียน มองเห็นประโยชน
ของกิจกรรมสหกรณขั้น
พ้ืนฐาน และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
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พหมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบานนาเจริญวิทยา 
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