
แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านใหม่ศรีชมภู 
สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : 234 บ้านศรีเจริญ  ต าบลป่าแฝก อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 38180 
 

 โทรศัพท์ : 095-1690566  

 

Website :   http://www.msp.ictbk.net/ 

 

EMAIL:   1038660338@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   095-1690566 
  Email Address: nonthasit.kk@gmail.com 

  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายเกียรติศักดิ์  นนทะสิทธิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่ศรีชมภู 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 14 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....2....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน 

นักเรียน จ านวน 168 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากมีการอบรม 
ในช่วงเปิดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  หน่วยงานที่พัฒนาบุคลากรควรจัดการอบรมในช่วงวันหยุด 
หรือปิดภาคเรียน เพ่ือไม่ให้เกิดการกระทบกับการเรียนการสอน 

จุดเด่น   1) มีแผนปฏิบัติการเป็นปัจจุบัน 
   2) มีโครงการพัฒนาโรงเรียนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีโครงการพัฒนานักเรียนที่หลากหลายและ
ครอบคลุม เพื่อพัฒนานักเรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในแผนงานไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่
ช ารุดเป็นจ านวนมาก    

  แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ิมข้ึน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดโครงการท่ีหลากหลายและทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ในการพัฒนานักเรียน 

 แนวทางแก้ไข  ควรมีโครงการที่หลากหลายเพ่ือการพัฒนานักเรียนให้ 
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

ปัญหา  งบประมาณจากภาครัฐที่ให้โรงเรียนด าเนินการล่าช้า ไม่ทันกับ 
กิจกรรมโครงการบางช่วงเวลา 

แนวทางแก้ไข  รัฐบาลควรก าหนดเวลาในการส่งงบประมาณมายัง
โรงเรียนและควรมีปฏิทินที่ชัดเจน เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้มา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านใหม่ศรีชมภู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการ วันส าคัญพัฒนาการเรียนรู ้
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญโดยพร้อมเพรียงกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญนั้น ๆ 
2. นักเรียนมคีวามรักในชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

14,000 

 
 

1. เด็กนักเรียนทุกคนสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญนั้น ๆ  

2. เด็กนักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ซาบซึ้งในกิจกรรมวันส าคัญนั้นๆ 

 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
 
 

1. โครงการ การส่งเสริมระเบียบวินัย
และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านใหม่ศรีชมภู
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ 

5,000 
 

 
 
 
 

1.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเรียนมีความเลื่อมใสใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธคุณธรรมชั้น
น า  
 

1. นักเรียน ร้อยละ 100  

เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

และน าพฤติกรรมประชาธิปไตย ไปใช้ได้อย่าง
แท้จริง  

 
 
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธโดย
ใช้หลักไตรสิกขาพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 
ปฏิบัติตนและน าวิถีพุทธมาใช้ในการด ารงชีวิต 

 
 
 

 
 
 

 
 

3,000 
 
 
 
 

ระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนมีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยและมีความ สามคัคี 
 
 
 
1. นักเรียนเกิดความเจริญงอกงาม 
เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน ปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักพุทธศาสนา 
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีพัฒนาทางการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

200,000 
 
 
 

1. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยระดับดี 

2. ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ผลการทดสอบอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 00 

3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 90 
4. นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ดีขึ้น 
 
 
 

เชิงปริมาณ  

1. เพ่ือให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด  

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐาน
ของ สมศ . 

3. ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เรียนมีผลทดสอบการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ สื่อความได้สูงขึ้น 

4. ผู้เรียนใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ 

5. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ได้ 

6. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ที่ดีขึน้ 
 
1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  

2. ครูได้รับการพัฒนาให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และรับผลการ
จัดการศึกษา  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

2.   โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
โรงเรียน และมาตรฐานของ สมศ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีประสิทธิภาพ 

3. ครูได้รับการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานและน าความรู้มา
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
และพัฒนาตนเองได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4. ครูสามารถจัดระบบสารสนเทศ
ของตนเอง นักเรียน  ห้องเรียน ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพ 

5. ผู้ปกครองนักเรียนมีความมั่นใจ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. ครูและโรงเรียนผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

1. โครงการ การพัฒนาความสามารถใน
การอ่านการเขียน วิชาภาษาไทย 

 

เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านเขียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

5,000 
 
 
 

1. ครูมีความกระตือรือร้นในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
และพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
และการอ่านผ่านห้องสมุด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นตาม
โครงการ ฯ เกิดทัศนคติที่ดีและให้ความสนใจ
ในการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้น  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1-3 อ่านคล่อง เขียน
คล่องได้เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1-3  ได้ฝึกอ่านและฝึก
เขียนจนเกิดเป็นนิสัย 

 

 
เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน วิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 

1. เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นตาม
โครงการเกิดทัศนคติท่ีดีและให้ความสนใจใน

 
 

 
 
 

 
 
 
 

4,000 

อ่านและการเขียนได้ 

2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ 
ในด้านการอ่านและการเขียน 
มากยิ่งขึ้น 

3. นักเรียนทุกคนรักการอ่าน  
การเขียน และผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ 

5. โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรยีนวิชาภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลต่างๆ และอ่านจนเกิดเป็นนิสัย 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1-3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ตามความสนใจของนักเรียน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการ การส่งเสริมพัฒนาการการ
จัดการศึกษาปฐมวัย “อนุบาลแนวหน้า” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้และพัฒนาการทุกด้านตามศักยภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้เด็กปฐมวัย 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ตามศักยภาพของนักเรียน 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนปฐมวัยให้ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2. โรงเรียนมีคุณภาพในการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการเตรียม
ความพร้อมเด็กปฐมวัย 
4. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและ
งานอนามัย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 00  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ  00 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

การวางแผนและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยต่อไป 

5. โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

 

นักเรียน มีความรู้ ความซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ  
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวินัย มี
สัมมาคารวะ มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
มีภูมิคุ้มกัน มีความสุขตามควรแก่
อัตภาพ 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านใหม่ศรี
ชมภู ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
สุ ข นิ สั ย  สุ ข ภ า พ ก า ย  แ ล ะ
สุขภาพจิตที่ดี เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การแข่งขันกีฬาสีและส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนร้อยละ  80  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   

3. นักเรียนร้อยละ 80 รับรู้ขา่วสารด้านสุขภาพ 
ทันโรค ทันเหตุการณ์ 

 4. โรงเรียนมีห้องพยาบาลและเวชภัณฑ์ไว้ปฐม
พยาบาลเบื้องต้นอย่างเพียงพอ 

5. โรงเรียนปลอดลูกน้ าและยุงลาย 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้ร่วมการแข่งขันกีฬาและกรีฑา 
แสดงออกอย่างเต็มความสามรถคิดเป็นร้อยละ 
00 

2. นักเรียนได้รับความสนุกสนานเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะและมีแรงจูงใจอยากมา
โรงเรียนสนใจการเรียนมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

เหมาะสม รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพ
ทันโรค ทันเหตุการณ์ และมีห้อง
พยาบาลและเวชภัณ ฑ์ ไว้ปฐม
พยาบาลเบื้องต้นอย่างเพียงพอ 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง  
สุขภาพจิต  สุขภาพกาย  สุขภาพ
ใจดี รัก ห่วงใย สามัคคี  ปรองดอง
กับเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 

2. นักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการออกก าลังกายและ
เล่นกีฬา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. โครงการ การทัศนะศึกษาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 
และด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ–เนตรนารี มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะด้วยความสามัคคี
และมีความรับผิดชอบ 
 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
ต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
ได้รับประสบการณ์ตรงสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ เกิดทักษะ 
แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้
ด้วยตนเองและน าความรู้ที่ได้รับ
มาด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

 

1. ลูกเสือ -เนตรนารีม  ีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีระเบียบวินัย มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  

2.ลูกเสือ-เนตรนารี มีพัฒนา 
การด้านร่างกาย จิตใจ  
อารมณ ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

3. ลูกเสือ เนตรนารี มีประสบการณ์ตรง
และสามารถ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

- 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการแข่งขันมหากรรมทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1 . ผู้เรียนร้อยละ 30 มีส่วนร่วมในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและมีผลงานทางวิชาการ 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ 90 
ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานใกล้เคียง ชุมชน 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนมีการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการร้อยละ 30 
ของนักเรียนทั้งหมด 

3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ร้อยละ 90 ได้รับเหรียญรางวัล
จากการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่  

4. โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานหรือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โรงเรียนอ่ืน  

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.โครงการ โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและรับการ
ประเมินผลประจ าปี เพ่ือประกาศให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ใน
ชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

2. ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มี
จิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เก่ียวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุข 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียน และบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุขและด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. สถานศึกษามีระบบด าเนินการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการ การส่งเสริมดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (เยี่ยมบ้านนักเรียน( 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจ าชั้น
เรียน ร้อยละ 100 

3. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อย
ละ 100  

4. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. มีเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สังคม
ยอมรับ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนในที่ปรึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

3. ครูทีป่รึกษาสามารถคัดกรองนักเรียน และ
แยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถวางแผนการช่วยเหลือ
นักเรียนได้ 

2. ครูสามารถวางแผนการ
ช่วยเหลือกับนักเรียนได้ 

3. ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับนักเรียน 
ตลอดจนผลการเรียน ของนักเรียน 

4. ผู้ปกครองสามารถติดตามผล
การเรียน และพฤติกรรมของ
นักเรียนจากครูได้ 

5. ผู้ปกครองและครูสามารถวาง
แผนการช่วยเหลือ และการศึกษา
แก่นักเรียนในอนาคตได้ 

6. นักเรียนได้รับค าปรึกษา  และ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ตรงจุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม ทั้งใน
โรงเรียนและสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการ การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าการศึกษาดูงาน
ทางวิชาการตามที่โรงเรียนและทางราชการจัด
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากร น าประสบการณ์ที่ได้จากการ 
ศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ และพัฒนา
ตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากร ได้ศึกษาดูงาน
และน าความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมาใช้
พัฒนาโรงเรียนและองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. ครูและบุคลากร เกิดความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างาน
เป็นทีม เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานตนเอง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนา
โรงเรียนและองค์กรให้เกิด
ความก้าวหน้าเท่าเทียมกับ
หน่วยงานอื่นและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการ ส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าอบรมและสัมมนา
ทางวิชาการตามที่โรงเรียนและทางราชการจัดขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 .ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้ตามความต้องการของผู้เรียนและ
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 
3. ครูทุกคน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2544            
4. ครูทุกคนสามารถจัดระบบสารสนเทศของตนเอง 
นักเรียน  ห้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
 
  

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้า
อบรมและสัมมนา 
ตามท่ีโรงเรียนและทางราชการจัด
มากที่สุดและต่อเนื่อง 
2.ครทูุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

 
- 

 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 

 
- 

 
- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

 

- 
 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 

 
- 

 
- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.โครงการ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบข่าวสาร ข้อมูลด้าน
ต่างๆ ของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดี ในการ
พัฒนา โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็ก
นักเรียนร่วมกัน  
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียน ได้รับทราบ นโยบาย 
ข้อมูลข่าวสาร และแนวทางการ
ด าเนินงานของโรงเรียนดีขึ้น 
2. บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ได้รับ
ทราบ เข้าใจ ให้ความร่วมมือ
สนับสนุน ในด้านกิจกรรมและ
ความร่วมมือพัฒนาด้านต่าง ๆ ดี
ยิ่งขึน้ 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   )Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

- 

 
 

- 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ )Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- 

 
 
- 

 
- - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    )Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 

 
- 

 
- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

 
- 

 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมรีายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 

 
- 

 
- - 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทา งการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      )1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้( 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
0.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  )ก( จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  )ข( เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2567 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

 โรงเรียนบ้านใหมศ่รีชมภู
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