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โรงเรียนบ้านโนนแก้วโพนทอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตัง้ : หมู่ 4 ต ำบลหนองพันทำ อ ำเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกำฬ 38170 
 

 โทรศัพท์ : 082-1234175 
 

Website : 
https://www.nonkaew.com 

EMAIL:  school@nkpt.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-1234175       
Email Address : chitwichaiyo@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชัยวิชิต วิชัยโย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแก้วโพนทอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

   
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่   เครื่องหมายลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน....10..........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....13....คน 

นักเรียน จ านวน.........225............คน 

   
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จุดท่ีควรพัฒนา    

1) ผู้เรียนขาดทักษะการเรียนท่ีส าคัญในศตวรรษ ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร การคิดค านวณ 

2) ครู ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัด ขาดความช านาญ
ด้าน ICT การใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

3) ภาระงานอื่นนอกจากการจัดการเรียนการสอนมีจ านวนมาก มีผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

จุดเด่น   
  1) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำ
เต็มตำมศักยภำพ  ใฝ่เรียนรู้ มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร  กำรคิด  กำรแก้ปัญหำ กำรใช้
ทักษะชีวิต กำรใช้เทคโนโลยี และมีพัฒนำกำรตำมวัย ส่งผลให้ผู้เรียนประสบควำมส ำเร็จใน
กำรเรียน   

  2) ครู เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติตามวิชาชีพ ครูมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ มีความเสียสละ เอื้ออาทร ให้ความช่วยเหลือ มีความรักความสามัคคี และร่วมใจกัน
เป็นก าลังในการพัฒนาการศึกษา 

  3) ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้น าทางด้านวิชาการ ใช้วิสัยทัศน์ในการบริหาร
สถานศึกษา บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมโดยก าหนดแผนและนโยบาย
ในการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ ประสานชุมชนและเครือข่ายในการ
พัฒนาผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  4) โรงเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
มีห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย มีส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีและสาระสนเทศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและตรงตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

  5) ผู้ปกครอง มีความเช่ือมั่นในสถานศึกษา พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาทุกด้าน หน่วยงานราชการ องค์กรศาสนา องค์กรเอกชน ท้ัง
ในและนอกเขตบริการให้การสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  
1) อาคารเรียนช ารุดทรุดโทรม    

  2) นักเรียนบางคนขาดเรียนโดยไม่มีสาเหตุและติดต่อกันเป็นเวลานาน    
  3) นักเรียนบางคนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
กรมอนามัย    
  4) ปัญหาด้านการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม คือ ห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ช ารุด เสียหายบ่อย  

แนวทางแก้ไข   
1) จัดให้มีการประชุมวางแผนของบจัดสรรจากส่วนกลางในการ

ซ่อมแซมอาคารเรียน  
  2) ครูประจ าช้ันแต่ละช้ันเรียนประชุมผู้ปกครองนักเรียน  และจัด
กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  3) ครูประจ าช้ันแต่ละช้ันเรียนก ากับ ควบคุม ดูแล การรับประทาน
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  
  4) ด้านการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ควรจัดหา
งบประมาณในการจัดซื้อซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เป็นระบบ
มีความรวดเร็วในการบริหารจัดการ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   ครูขาดความช านาญในด้านทักษะการใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านทักษะการใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
    

 
ปัญหา  หลักสูตรแกนกลางมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายเป็นประจ า ท าให้
ครูต้องปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา    

 
แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพื่อลดภาระงาน
สอนของครูและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สถานศึกษามีงบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ     

  
แนวทางแก้ไข  บูรณาการโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกัน เพื่อบริหาร
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
    
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโนนแก้วโพนทอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเล้ียงไก่ไข ่
3. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ตามความสนใจและถนัดของแต่
ละบุคคล ในแต่ละกิจกรรม ร้อย
ละ 80 
 2. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีสามารถ
พัฒนานักเรียนได้ตามความสนใจ
และถนัดของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
 -  นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี สร้าง
เสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
สร้างเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยม เสริมสร้างทักษะการ
ท างาน การด ารงชีพและทักษะ
ชีวิต และนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000    1. นักเรียนมีความรู้และมี
ทักษะในการท ากิจกรรม
ร่วมกันรู้จักแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
สามารถน าความรู้ท่ีได้มาเสริม
เป็นอาชีพและขยายผลไปสู่
สังคมภัยในชุมชนได้  
   3. นักเรียนมีโอกาสน า
ความรู้ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
ช่ือสืบสานประเพณีไทยและวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมวันแม ่
3. กิจกรรมไหว้ครู 

เชิงปริมาณ  นักเรียนมีควำมรู้
และทักษะเบ้ืองต้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึง
ประสงค์ ร้อยละ 80 
 
เชิงคณุภาพ นักเรียนมีควำมรู้
และทักษะเบ้ืองต้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

10,000 
 
 
 
 

9,000 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้  
ร่วม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
 
  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกีย่วข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ  .และ สมศ.  
 

2,000 1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ และ สมศ. 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและตอบสนองควำมสำมำรถ
พิเศษและควำมถนัดของผู้เรียน 
1.กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
2.กิจกรรมรักการอ่าน  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่าน การเขียนและการฟัง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จัก
แสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง เพียงพอ ให้
นักเรียนได้สืบค้น และศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง จนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

10,000     โรงเรียนมีห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน
อย่างท่ัวถึง เพียงพอ ให้
นักเรียนได้สืบค้น และศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง จนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ และเนตรนารี 
1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญและ
เนตรนารี 
    
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป .1- ป.6 ทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรม 
ลูกเสือและเนตรนารี 

12,000 1. นักเรียนมีความจงรักภักดี 
ต่อชาติ  ศาสนา  และ 
พระมหากษัตริย ์
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วม
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาส่ือส าหรับนักเรียนเรียนรวม 
4. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล    
     (IEP Online) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจาก
ทางโรงเรียน ร้อยละ  100  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
จากทางโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน 

,00010  1. โรงเรียนได้สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ 
ผู้ปกครอง 
2. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
4. กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์   
RT  NT และ O - Net 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันในเวทีต่าง ๆ ภายในและ
ภายนอก ท้ังหน่วยงานรัฐและ
เอกชน ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ
และการด ารงชีวิต และได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันในระดับ

10,000 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
วิชาการ มีความสามารถใน
การเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนสามารถบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 
3. โรงเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และผลสัมฤทธิ์
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ต่าง ๆ ตามความถนัด และ
ศักยภาพของนักเรียน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1- 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถำนศึกษำปลอดภัย 
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียงและอยู่ใน
สภาวะใช้การได้ดี ปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
     สถำนศึกษำมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำรอำคำรเรียนมั่นคง 
สะอำดและปลอดภัย มีส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกพอเพียงและอยู่ใน
สภำวะใช้กำรได้ดี ปลอดภัย 
สภำพแวดล้อมร่มรื่นเอื้อต่อกำร

40,000      สถานศึกษามี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการอาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย  
มีส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียงและอยู่ในสภาวะใช้
การได้ดี ปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนมีความพึงพอใจ  
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เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ส ำหรับ
นักเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมแนะแนว 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
เป็นระบบ ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ทราบข้อมูลนักเรียน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แก้ไข 
ส่งเสริมนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ และครอบคลุม 
2. โรงเรียนมีเครือข่ายในการ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่าง
เข้มแข็ง 

5,000       โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวธิีการและ
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้ นักเรียนเป็นคนดีมี
ความสุข มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อม ด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพใน
การ ร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม และสัมมนาของ
บุคลากร  
2. การศึกษาดูงานของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา
ร้อยละ 100 

25,000 1.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาภายนอก 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 90 

2. บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 
3. บุคลากรในโรงเรียนมี
แนวคิดใหม่ๆในการจัดการ
เรียนการสอนหลังจากท่ีได้รับ
การพัฒนาและศึกษาดูงาน
จากภายนอกสถานศึกษา 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียน จ านวน 14 
คน  ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

25,000 1. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความสามารถและ  
ด าเนินการจัดการเรียนการ  
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสุขจาก
การจัดการเรียนการสอน
ของครูและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนมีความสุขจากการ  
จัดการเรียนการสอนของครูและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ
ความโปร่งใส  ตามแนวทางวิถีพุทธ 
1.กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา 
2.กิจกรรมธรรมวนัศุกร ์
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนปฏิบัติตน
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ  

10,000      นักเรียนรู้จักความพอดี 
พอประมาณ มีความสุข 
ความร่าเริง เบิกบาน มอง
โลกในแง่ดี มีจิตใจเมตตา 
กรุณาโอบอ้อมอารีมีน้ าใจ 
ละอายช่ัวกลัวบาป ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบปฏิบัติตาม
ระเบียบไม่เบียดเบียนตนเอง 
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2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 70 ปฏิบัติตน
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ  
และน าวิถีพุทธมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนรู้จักความพอดี 
พอประมาณ มีความสุข ความร่า
เริง เบิกบาน มองโลกในแง่ดี มี
จิตใจเมตตา กรุณาโอบอ้อมอารีมี
น้ าใจ ละอายช่ัวกลัวบาป ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบไม่
เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่นโดยมี
ศีล 5 เป็นพื้นฐานในการด าเนิน
ชีวิตมีทักษะและอุปนิสัยในการ
เรียนรู้ทีดี จูงใจ ใฝ่รู้ รู้จักการ
ค้นคว้า การจดบันทึกให้เกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การคิด
วิเคราะห์ประมวลผล สามารถ
น าเสนอถ่ายทอดได้ท้ังแบบกลุ่ม
และรายบุคคล 
 

และผู้อื่นโดยมีศีล 5 เป็น
พื้นฐานในการด าเนินชีวิตมี
ทักษะและอุปนิสัยในการ
เรียนรู้ทีดี จูงใจ ใฝ่รู้ รู้จัก
การค้นคว้า การจดบันทึกให้
เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์
ประมวลผล สามารถ
น าเสนอถ่ายทอดได้ท้ังแบบ
กลุ่มและรายบุคคล 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และส่งเสริมตามศักยภาพ 
 

5,000 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้ปกครองได้รับข่าวสาร
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ดีขึ้น 
 
 
 

10,000 1. นักเรียนมีความรู้เรื่อง  
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
2. นักเรียนได้รับการดูแล    
สุขภาพกาย สุขภาพจิต  
3. นักเรียนได้รับทราบ
ข่าวสาร เกี่ยวกับสุขภาพ
สม่ าเสมอ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
1. กิจกรรมสลัดโรล สร้างอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ  
 นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงาน
จริง มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะอาชีพในชีวิตประจ าวัน 
ร้อยละ 75 

เชิงคุณภาพ  
1 นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ทักษะการ 
2.นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงาน
จริง มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะอาชีพในชีวิตประจ าวัน 
เรียนรู้นอกห้องเรียน น าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 

5,000 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ด าเนินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุ้มกัน  
2. เพื่อปลูกฝังความมี
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและความสามัคคี
ของหมู่คณะสามารถท างาน
ร่วมกับ ผู้อื่นได้  
3. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมี
ทักษะการปฏิบัติงานจริง มี
ความรู้ความสามารถ มี
ทักษะอาชีพใน
ชีวิตประจ าวัน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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