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โรงเรียนบ้านห้วยผักขะ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีต้ัง : ๑๑๙ หมู่ที่ ๒๒ ต.เซกา อ.เซกา จ.บึงกาฬ ๓๘๑๕๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๔๒ ๔๓๖ ๘๙๐ 

 

Website : http://https://data.bopp-obec.info/web/?School 
        https://www.facebook.com/phk.saka 

 EMAIL:  hpk-tsrschool@hotmail.com 
   1038660062@pracharath.ac.th 

 

 

http://https/data.bopp-obec.info/web/?School
http://https/data.bopp-obec.info/web/?School
mailto:hpk-tsrschool@hotmail.com
mailto:hpk-tsrschool@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘๘ ๕๗๒ ๔๖๑๙       
Email Address mailto:anupoon11@hotmail.co.th    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอนพุูล เทศารินทร ์

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยผักขะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน ๑ คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน ๑๔ คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน ๒ คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน - คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน ๑ คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๘ คน 

นักเรียน จ านวน  ๑๕๘  คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   ๑) การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายท่ีชัดเจน 
   ๒) การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาท่ีคาดหวังของ สพฐ. 
            ๓) จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   ๑) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น

ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

       ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทส ช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมทับซ้อน
กันต้องเร่งงานให้ทัน และการบริหารและพัฒนาส านักงานบริหารท่ัวไป  
วัสดุอุปกรณ์บางประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน 
แนวทางแก้ไข  ด าเนินกิจกรรมโครงการให้ต่อเนื่อง จัดด าเนินการวางแผน
ปฏิบัติงานต่อเนื่องระยะยาว และควรด าเนินกิจกรรมแบบเข้มข้นและต่อเนื่อง 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่
ด าเนินการสรุปรายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาส่งงานบุคคล 

 แนวทางแก้ไข  ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงาน 
สรุปไปราชการ การอบรม/ประชุม/สัมมนา ผ่านระบบออนไลน์  
หน้าเว็ปไซต์โรงเรียน 
 

ปัญหา  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
การเผยแพร่การด าเนินงานประกันของโรงเรียนยังไม่ท่ัวถึง 
โรงเรียนยงัไม่ท่ัวถึง แนวทางแก้ไข  เผยแพร่ในส่ืออื่นๆ ถึงการด าเนินงานประกัน 

ของโรงเรียน เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ เป็นต้น 
 

ปัญหา  งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่าย 
งานบางโครงการไม่เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตาม 
แผนงานท่ีวางไว ้

 แนวทางแก้ไข  งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาให้
บรรลุเป้าหมาย 
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านห้วยผักขะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเข้าร่วมร้อยละ 100 
-ผู้ปกครองเข้าร่วมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเต็มใจ ปฏิบัติตนด้วยความ
เหมาะสมกับวันส าคัญต่าง ๆ 

40,000 

-ผู้ปกครองมีความเข้าใจและ
พึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
-นักเรียนกล้าแสดงออก มี
บุคลิกภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมประชุมสภานักเรียนเดือนละครั้ง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสามารถเป็นสมาชิกท่ีดี
ของกลุ่มและสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบชองกลุ่มได้ดี 
มีส านึกรับผิดชอบ กล้าแสดงออก
ตามวิถีทางประชาธิปไตย 
 

3,000 

-นักเรียนมีคุณลักษณะความ
เป็นนักประชาธิปไตย สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
2. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีจ านวนห้องเพียงพอ
ครบช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
-ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 30,000 

-มีห้องเรียนท่ีเพียงพอและมี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
-ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับรายวิชาท่ีสอน   
-สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานท่ีท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
-สถานศึกษามีการสร้าง ส่ง
เสิมม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีบรรยากาศดี 
2. กิจกรรมจัดหาหนังสือ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
3. กิจกรรม รักกการอ่านท้ังครูและนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนใช้บริการห้องสมุดมีชีวิต
ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 

-โรงเรียนมีห้องสมุดให้บริการ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ      

-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
 
 

3,500 

-ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง                        
อย่างต่อเนื่อง   
-ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
-สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
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ท่ีส่งเสริมผู้เรียนพัฒนา                                  
ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
-สถานศึกษามีการสร้าง ส่ง
เสิมม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้                                                                                        

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
1. กิจกรรมส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมวิเคราะห์สาระจากแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมน านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้จริง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ัน อนุบาล  - นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ได้ไปทัศน
ศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
อย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์จากสถานท่ีจริง 
โดยการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
อย่างน้อย ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง  
-นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

30,000 

-นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
เพิ่มขึ้น สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  มีระบบท่ีสร้างความ
มั่นใจว่า                     

3,000 
-ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี

สุนทรียภาพ  
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นักเรียนทุกคนมีครูอย่างน้อยหนึง่
คนท่ีคอยดูแล ทุกข์สุขอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
-การด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน และ
แก้ไข  
-ผู้บริหาร ครูผู้สอน /ครูประจ า
ช้ัน ผู้ปกครอง  ชุมชน องค์กร
อื่น มีการประสาน              
และรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย 
ช่วยกันเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   

-ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล   
-สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษา   
-สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ   
-สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้           
-การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนด
ขึ้น     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนผู้มีความสามารถ 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความรู้
ความสามารถแต่ละด้าน   แต่ละ
ช่วงช้ัน  เข้าร่วมการแข่งขัน
มหกรรมวิชาการ 
-ครูท่ีมีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านสามารถฝึกสอน  และ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน  
ท้ังในและนอกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-การเข้าร่วมการแข่งขันมหกรรม
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ครูตระหนักถึงความส าคัญของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

20,000 

-นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
-การจัดการเรียนการสอนของ
ครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
-การเข้าร่วมการแข่งขัน
มหกรรมวิชาการมีประสิทธิผล 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการดับเพลิงและอพยพหนีภัย 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน 

20,000 

-ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
-ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
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-ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
-ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 
1. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครั้งท่ี 1 
2. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครั้งท่ี 2 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-ครูประจ าชั้นไดออกเย่ียมบ้าน
นักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการส่งเสริม  พัฒนา  
ป้องกัน และแก้ไข   

3,000 

-นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ และพัฒนาตนเองท้ัง
ทางด้านการเรียนรู้คู่คุณธรรม                
และจริยธรรม 
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-ผู้บริหาร ครูผูส้อน /ครูประจ าชั้น 
ผู้ปกครอง  ชุมชน องค์กรอื่น มีการ
ประสานและรวมกลุ่มกันเป็น
เครือข่าย ช่วยกันเฝ้าระวังดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   

-โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองในการพัฒนา
และส่งเสริมนักเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมตรวจแผนจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม นิเทศ เย่ียมช้ันเรียน  
3. กิจกรรมให้ค าแนะน าปรึกษา 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-ครูในโรงเรียนทุกคน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจ 
-ครูในโรงเรียนทุกคนได้รับการ
นิเทศอย่างท่ัวถึง และต่อเนื่อง 

1,500 

-ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
-ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
-สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
-สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
-สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
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สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมครูมืออาชีพ 
2. กิจกรรมคลีนิควิทยฐานะ 
3. กิจกรรมบุคคลตัวอย่าง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
-ครูทุกคนมีความรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

30,000 

-ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล   
-ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
-สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน  
-สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง         
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-สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานฯ 
1. กิจกรรมปรับปรุงระบบบริหาร  ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา /แผนการควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

-โรงเรียนมีโครงการสร้างการ
บริหารและก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีรองรับโครงสร้าง
บริหารท่ีชัดเจน  ปฏิบัติได้จริง 

-โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

2,000 

-ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
-ผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้น า และ
มีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา  
-สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจร 
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-โรงเรียนมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีสามารถตรวจสอบ
ถ่วงดุลระบบบริหารงานได้ 

-สถานศึกษามีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน                                             

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 
80 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ี 
ประสงค์ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม 
-ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 
80 เป็นผู้น าด้านคุณธรรม มีศีล 5 
และปลอดอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

20,000 

-ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนคุณธรรม 
-ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
เป็นผู้นาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีศีล 5 และ
ปลอดอบายมุข 
-ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กร
แห่งคุณธรรม โดยการจัด
กิจกรรมด้านศาสนพิธี 
ศาสนธรรม ศาสนสถาน 
ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
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-ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล 
5 และปลอดอบายมุข 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารฯ 
1. กิจกรรมด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรมตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 
3. กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา การ
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี การผดุง
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
-โรงเรียนมีโครงการสร้างการ
บริหารและก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีรองรับโครงสร้าง
บริหารท่ีชัดเจน  ปฏิบัติได้จริง 
-โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
-โรงเรียนมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีสามารถตรวจสอบ
ถ่วงดุลระบบบริหารงานได้ 

2,000 

-ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
-ผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้น า และ
มีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา  
-สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจร  
-สถานศึกษามีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ Active Learning 

1. กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนได้
จัดท าโครงงานท่ีเกิดจากแนวคิดของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมีทักษะและกระบวนใน
การท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2,000 
-โรงเรียนบ้านห้วยผักขะมี
โครงงานนักเรียน อย่างน้อย 
เทอมละ 2 โครงงาน 
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรมจัดประกวดโครงงานนักเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีโครงงานท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  อย่าง
น้อย 1  โครงงาน ต่อ 1 ภาค
เรียน 

-นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดในการ
ท างาน 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมบริการอนามัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการและอาหารท่ี
ปลอดภัยฯ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-สมาชิกในโรงเรียนมีสุขภาพดี 

-ผู้น านักเรียนฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
ได้รับการอบรมการบริการ
สุขภาพ 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีถูก
สุขอนามัย 

-นักเรียนมีโภชนาการและอาหาร
ท่ีปลอดภัย 

-โรงเรียนได้รับการประเมินเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับ
เหรียญทอง 

2,000 

-ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ  
-ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
-สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา 
-สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ   
-สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้           
-การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
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วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น     

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมด าเนินการป้องกันปัญหายาเสพติด 
ส่ือลามกและการทะเลาะวิวาท 
2. กิจกรรมรณรงค์โดยเน้นการป้องกัน เดิน
รณรงค์ หรือจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและประชาชนรู้ถึงโทษ พิษ และภัยของ
ยาเสพติด ส่ือลามก และการทะเลาะวิวาท 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานอื่น และชุมชน 
-โรงเรียนปลอดอบายมุข ส่ือ
ลามก และการพนันทุกประเภท- 
-ครูนักเรียนทุกคนไม่มั่วสุมยาเสพ
ติด และอบายมุข 

1,000 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ผักขะ ตระหนักในพิษภัย
ของยาเสพติด และรู้จักวิธี
ป้องกันตนเองไม่ข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติด มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดีและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ช่ือโครงการด้วยรักและห่วงใย 

1. กิจกรรมปลูกข้าว 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมท าอาหาร 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้เรียนรู้ในการจัดท า
การเกษตรเพื่อน ามาประกอบ
อาหารกลางวัน 
-นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมี
องค์ประกอบของสารไอโอดีน 

20,000 

-นักเรียนได้เรียนรู้ในการ
จัดท าการเกษตรเพื่อน ามา
ประกอบอาหารกลางวัน 

-นักเรียนได้รับประทาน
อาหารท่ีมีองค์ประกอบของ
สารไอโอดีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-นักเรียนมีทักษะในการอ่านและ
เช่ือมโยงไปยัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
-นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
-นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าสหกรณ์โรงเรียน 
-นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร
ในท้องถิ่น 

-นักเรียนมีทักษะในการอ่าน
และเช่ือมโยงไปยัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
-นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะใน
การประกอบอาชีพ 

-นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าสหกรณ์โรงเรียน 

-นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรในท้องถิ่น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยผักขะ 
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