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โรงเรียนบ้านคำสมบูรณ์บึงเจริญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีต้ัง : หมู่ 3 ตำบลบึงโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ 38220   
 

 โทรศัพท์ : 084-791-0870 

 

Website : http://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=103866038   

 

E-Mail : moesc.1038660381@gmail.com 

http://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=103866038
http://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=103866038
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 084-791-0870 

Email Address : thi3thong@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธีระพงษ์ ธงยศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำสมบูรณ์บึงเจริญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 5 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง     จำนวน 0 คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน 0 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน 

นักเรียน จำนวน 52 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น ๑) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความต้ังใจในงานสอน รวมไปถึงงานท่ี
ได้รับมอบหมาย มีจิตสาธารณะ และมีความสามัคคี  
           ๒) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัย ร่าเริงแจ่มใส มีความซื่อสัตย์ 
 และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
           ๓) ผู้นำชุมชน คณะทำงาน และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ   
ของทางโรงเรียน และสภาพเศรษฐกิจคล่องตัวเนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้สถานท่ี
ท่องเท่ียว 

จุดท่ีควรพัฒนา ๑) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน การวิเคราะหห์ลักสูตรและสอนตามวิชาเอก 
                       ๒) ส่งเสริมทักษะชีวิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระเบียบวินัย และ
ทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 
                       ๓) ส่งเสริมการนำความรู้การเกษตรของชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ๑. การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนยังมีไม่มาก 
เนื่องจากขาดงบประมาณและข้อจำกัดหลายอย่าง 
  ๒. บุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้การบริการด้านต่าง ๆ ไม่สามารถ
ทำได้อย่างเต็มท่ี 

แนวทางแก้ไข ๑. ประชุมหาหลักการ วิธีการ การจัดการในโรงเรียน 
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายใต้งบประมาณและบุคลากรท่ี
จำกัด 
              ๒. การสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรมากขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบช้ันเรียน  

แนวทางแก้ไข  การปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม ภายใต้อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยู่ 

ปัญหา  ๑. บุคลากรทางการศึกษาในด้านการสอนยังมีความขาดแคลน  
ไม่ครบตามจำนวนห้องและตามเอกรายวิชา 
           ๒. ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
           ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

แนวทางแก้ไข ๑. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
                     ๒. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาลัใช้ส่ือในการจัดการเรียน
การสอนมากขึน้ 
   ๓. สอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีผลสัมฤทธิ์ต่ำ โดยมี
การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้จำกัดเรื่องงบประมาณใน 
การจัดการบริหาร 

แนวทางแก้ไข  ใช้งบประมาณท่ีมีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านคำสมบูรณ์บึงเจริญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนด้วยรกัและห่วงใย 
1. กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมเล้ียงไก่พันธุ์ไข ่
3. กิจกรรมสหกรณใ์นโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการด้วยรักและ
ห่วงใย 

15,000 

1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ด้วยรักและห่วงใยท้ัง 6 
กิจกรรมย่อย 
2. โรงเรียนสามารถสนอง
เบ้ืองพระยุคลบาทของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวนัสุดสัปดาห์ 
2. กิจกรรมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

10,000 

- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างหลากหลาย มีความรู้
ความเข้าใจจากประสบการณ์จริง 

8,000 

- นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรม
การเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย มีความรู้ความ
เข้าใจจากประสบการณ์จริง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนใฝ่รู้
ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆรอบตัว พัฒนาวธิีการ
เรียนรู้ของตนเอง และมีการพฒันา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
 
 

3,000 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
ต่างๆรอบตัว พัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง และมีการ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมครูให้สามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

11,500 

1. เพื่อส่งเสริมครูให้สามารถ 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี 

หลากหลายได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ 

มีทักษะ และคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงค์ตามเกณฑ์ของ 

สถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ - เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 
 

7,000 

- นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี มีความรู้
เกี่ยวกับด้านสุขภาพ อนามัย รัก
ตนเอง รักส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือสังคม
และประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้มี
ความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนและส่ิงแวดล้อม 

15,000 

- นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี 
มีความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ 
อนามัย รักตนเอง รัก
ส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือสังคม
และประสานสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองให้มีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนและส่ิงแวดล้อม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการระดมทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 คน 
 

7,800 

- โรงเรียนมีส่วนร่วมในการหา
ทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีส่วนร่วมในการหา
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน บริษัท 
ห้างร้าน และผู้มีจิตเมตตาท่ัวไป และ
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการหา
ทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียน 

และผู้มีจิตเมตตาท่ัวไป และ
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการหา
ทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสแสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอน 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 

10,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสแสวงหา
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอน 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียน 

10,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสแสวงหา
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ - เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 8 คน 

20,000 
- โรงเรียนมีโอกาสในการ
แสวงหาการบริหารจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีโอกาสในการแสวงหา
การบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วม
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

โดยมีส่วนร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการบริหารบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถในงานฝ่ายต่าง ๆ 
ในโรงเรียนเพื่อเป็นประโยชน์ใน
การทำงานท่ีเป็นระบบ 
 

10,000 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถในงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการทำงาน
ท่ีเป็นระบบ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โครงการบริหารงานงบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

- ระบบบริหารงาน
งบประมาณมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ระบบบริหารงานงบประมาณมี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีโอกาสในการแสวงหา
การบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วม
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

20,000 

- โรงเรียนมีโอกาสในการ
แสวงหาการบริหารจัดการ
โดยมีส่วนร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ - เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
15,000 

- นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี 
มีความรู้เกี่ยวกับด้าน

สุขภาพ อนามัย รักตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี มี
ความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ 
อนามัย รักตนเอง รักส่ิงแวดล้อม 
ช่วยเหลือสังคมและประสาน
สัมพันธ์กับผู้ปกครองให้มีความรู้
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนและส่ิงแวดล้อม 

รักส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือ
สังคมและประสานสัมพันธ์
กับผู้ปกครองให้มีความรู้
ความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนในการ

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและ
ส่ิงแวดล้อม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ - เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ - เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนด้วยรกัและห่วงใย 
1. กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมเล้ียงไก่พันธุ์ไข ่
3. กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 52 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการด้วยรัก
และห่วงใย 

15,000 

1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการด้วยรักและห่วงใย
ท้ัง 6 กิจกรรมย่อย 
2. โรงเรียนสามารถสนอง
เบ้ืองพระยุคลบาทของ
สมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านลา่ง
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