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โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีต้ัง : หมู่ 6 ต.โซ่ อ.โซ่พิสัย  จ.บึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 0971376406  

 

Website : 
https:// https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1038660109 

EMAIL: 

43020075tnd@gmail.com  

mailto:43020075tnd@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0971376406  

Email Address jinanteach@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวจิรนันท์  วงศ์สุวรรณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  7 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน  

7) นักการภารโรง  จ านวน  - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  11  คน 

นักเรียน จ านวน  165  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1  นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

   2  ครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับ          
               ประสบการณ์ตรง และการปฏิบัติอย่างมีความสุข ผ่านหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   1  ค่าเฉล่ียคะแนน O - Net ของนักเรียนต่ ากว่า ค่าเฉล่ีย 
                            ระดับประเทศใน บางกลุ่มสาระการเรียนรู ้
      2  นักเรียนบางส่วนขาดทักษะกระบวน การคิด การแกปัญหา
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม  อาคารสถานท่ีไม่ 
เพียงพอตอ่การปรับปรุงเพื่อให้เกิดความเหมาะสม 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ตามล าดับความส าคัญ  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนท่ีบุคลากรต้อง 

รับผิดชอบในงานท่ีไม่ตรงกับ ความรู้ความสามารถ และความถนัด ในตัวบุคคล 
ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 2. บุคลากรมีอัตราการโยกยายบอย สงผลใหงาน ขาด
ความตอเนื่อง 3. ขาดแคลนนักการภารโรงท่ีจ้างโดยงบ สพฐ 
แนวทางแก้ไข จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความเข้าใจงาน
ท่ีหลากหลาย สามารถท างานทดแทนกันได้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การอ่านออกเขียนได้ ยังไม่ครบ 100%  
 2. คาเฉล่ียคะแนน O - Net ของนักเรียนต่ ากว่า คาเฉล่ีย 

ระดับประเทศในบางกลุ่มสาระการ เรียนรู ้ 
 แนวทางแก้ไข  คัดกรองการอ่านออก –  เขียนได้ ของนักเรียน เพื่อจัดท า 

ส่ือนวัตกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน –  การเขียน 

ปัญหา  โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณในจ านวนท่ีไม่มากพอ 
 ท าให้เกิด อุปสรรคท้ังในด้านการบริหารงานในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไข  จัดท าค าของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
ระดมทุนทรัพยากรณ์จากชุมชน และภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1.  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๕ เห็น
คุณค่าของวันส าคัญ 
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มี
คุณธรรม จริยธรรมค่านิยม 12 
ประการและคุณลักษณ์อันพึง         
ประสงค์ 
  ๔. นักเรียนร้อยละ ๘๕ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 85 
เข้าร่วมกิจกรรมและพึงพอใจการ
จัด กิจกรรมวัน 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
  ๒. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญ 

21,000 บาท 

  ๑. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญท่ีโรงเรียน
จัดขึ้น 
  ๒. นักเรียนทุกคนเห็น
ความส าคัญ ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  ๓. ครูจัดการเรียนการสอน
โดยสอดคล้องกับนโยบายด้าน
การศึกษา 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  ๓. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยม ๑๒ ประการ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๔. ผู้ปกครอง ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมและพึงพอใจการจัด
กิจกรรมวันส าคัญ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย1 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 ๒. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียน  ร้อยละ  ๙๐  มี
คุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบ
วินัยและมารยาทเพิ่มสูงขึ้น 
  ๓. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มี
คุณธรรมด้านระเบียบวินัยและ
มารยาท 
  ๔. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรก าหนด และมีค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

10,000 บาท 

  ๑. นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  ๒. นักเรียนสามาถน า
คุณธรรม ไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้ 
  ๓. นักเรียนมีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ
เสียสละเพื่อส่วนรวมมีจิต
สาธารณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  ๒. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ระเบียบวินัยและมารยาทเพิ่ม
สูงขึ้น 
  ๓. นักเรียนมีคุณธรรมด้าน
ระเบียบวินัยและมารยาท 
  ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด 
และมีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. หลักสูตรระดับปฐมวัย 
2. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูระดับช้ันปฐมวัยทุกคน มี
ความตระหนักรู้และเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
น าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการ
พัฒนาทุกด้านอย่างเหมาะสมกับ
วัย โดยผู้ปกครอง ชุมชนและ

2,000  บาท 

  1. โรงเรียนมีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ
และน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามเป้าหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2560 
  2. เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาทุกด้านอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
ปฐมวัย 
  3. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการ
ประเมิน ติดตามรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ               
และมีการส่งต่อข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 
  ๔.  หลักสูตรสถานศึกษาฉบับ
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรระดับปฐมวัย และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5. ครู บุคลการทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ศึกษา จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพ
และน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา             
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม

โดยผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  3. เด็กปฐมวัยได้รับการ
ประเมิน ติดตามรายงานผล
การประเมิน พัฒนาการและมี
การส่งต่อข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 
  4. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนน
สะแบงหนองสวรรค์ ปี
พุทธศักราช 2566 และ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
  2. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ทุกด้านอย่างเหมาะสม โดย
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น               
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
  3. เด็กปฐมวัย ได้รับการ
ประเมิน ติดตามรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ และมีการส่ง
ต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
  4. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
  5. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ร่วมกันจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เน้น
กระบวนการ Active Learning 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
พัฒนาการและมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
  2 .ห้องเรียน ร้อยละ 100 เป็น
ห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ 
  3. ผู้ปกครองร้อยละ 95 
เช่ือมั่นและพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
  4. ร้อยละ 90 ของห้องเรียน มี
บรรยากาศน่าเรียน สะอาด และ
สวยงามมีประโยชน์ ต่อการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
  5. ร้อยละ 90 ของห้องเรียน 
เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้โดย
เป็นแหล่งแสวงหาองค์ความรู้ มี
การจัดบอร์ด และป้ายต่าง ๆ 
อย่างเป็นระเบียบ และครบถ้วน 
  6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี

10,000 บาท 

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
  2. เป็นห้องเรียนคุณภาพ
ครบทุกห้อง 
  3. ครู นักเรียนปรับปรุง
พัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 
  4. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น 
  5. โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา
ดูงานในโครงการห้องเรียน
คุณภาพ 
 ๖. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คุณธรรมจริยธรรม มีความสุข                 
ในการเรียนรู ้
  7. ร้อยละ 50 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
  8. ร้อยละ 75 ของครูผลิตส่ือ 
นวัตกรรมเพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนการสอน 
  9. ร้อยละ 90 ของครูและ มี
ผลงานดีเด่น/รางวัลดีเด่นเชิง
ประจักษ์เป็นท่ียอมรับ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3 
มีพัฒนาการและมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
  2. ห้องเรียนระดับช้ันอนุบาลปี
ท่ี 2-3 ได้มาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพของกลุ่มโรงเรียน               
  3. ผู้ปกครองเช่ือมั่นและพึง
พอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  4. ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าเรียน 
สะอาด และสวยงามมีประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
  5. ห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่ง
การเรียนรู้โดยเป็นแหล่งแสวงหา
องค์ความรู้ มีการจัดบอร์ด และ
ป้ายต่าง ๆ อย่างเป็นระเบียบ 
และครบถ้วน 
  6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความสุขในการเรียนรู ้
  7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
  8. ครูผลิตส่ือ นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
  9 .ครูมีผลงานดีเด่น/รางวัล
ดีเด่นเชิงประจักษ์เป็นท่ียอมรับ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ 
3. กิจกรรมลูกเสือส ารอง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม   
โนนภูดิน จ านวน  ๑๖๕  คน 
 

68,000  บาท 

  ๑. ผู้เรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ มี
กระบวนการคิด มีทักษะใน 
การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนใน
ระดับ ดี 

และมีความสุข มีจิตส านึกใน
การรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
  ๒. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวม
กับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้  
  ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้
สูงขึ้น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ  -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

20,000 บาท 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมทบทวนเนื้อหาอย่างเข้มก่อนการ
ทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 4 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน มีผลการทดสอบ 
ระดับชาติช้ันพื้นฐาน (O-NET, 
NT, RT สูงขึ้น ร้อยละ 4) 
  3.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน ร้อยละ 100 มี
ความสามารถในการส่ือสาร
ความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
น าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 
  4.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน ร้อยละ 100 ใช้ 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง 
  5.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน ร้อยละ 100 ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล
และสร้างช้ินงานได้อย่าง
สร้างสรรค์หลากหลาย  

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน มีผลการทสอบ
ระดับชาติช้ันพื้นฐาน (O-
NET, NT, RT) ท่ี สูงขึ้น 
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน มีความสามารถ
ในการส่ือสารความคิดผ่าน
การพูด เขียน หรือน าเสนอ
ด้วยวิธีต่าง ๆ 
  4. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน ใช้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสารไต้ภาษาไทยและภาษา
ต่าง ประเทศได้ถูกต้อง 
  5. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามโนนภูดิน ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้าง
ช้ินงานได้อย่างสร้างสรรค์
หลากหลาย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. ก าหนดนโยบายความปลอดภัย จัดท าแผน
ด้านความปลอดภัย 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
  1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน  
  2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
  1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน  
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบ
วาระแห่งชาติ “สถานศึกษา
ปลอดภัย”  
  2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 บาท 

  1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น  
  2. ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งต่อนักเรียน 
3. กิจกรรมรับนักเรียน / เกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม
โนนภูดิน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากผู้ปกครอง ครู และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรงตาม
สภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
สามารถป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

2,000 บาท 

นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง 
ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. การอบรมและพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ตรวจสุขภาพประจ าปีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  ๑. ร้อยละ ๘๕ ของครูมี
คุณธรรม และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี รับฟังความคิดเห็น                
ใจกว้าง และยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 
  ๒. ร้อยละ ๘๕ ของครูน า
ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน 
หรือการเข้าอบรม มาพัฒนา              
การเรียนการสอน 

30,000 บาท 

  ๑. ครูมีคุณธรรม และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รับฟัง
ความคิดเห็น ใจกว้าง และ
ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๒. ครูน าความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงาน หรือการเข้า
อบรม มาพัฒนาการเรียนการ
สอน 
  ๓. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
  ๔. ร้อยละ ๘๕ ของครูได้รับการ
ยกย่องและได้รับรางวัล เชิดชู
เกียรต ิ
  ๕. ร้อยละ ๙๐ ของครูมีความ
มุ่งมั่นและอุทิศในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน 
  ๖. ร้อยละ ๘๕ ของครูเข้ารับ
การอบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาและแสวงหาความรู้
และเทคนิคใหม่ ๆ  
  ๗. ร้อยละ ๘๕ ของครูมี
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. ครูสามารถน าส่ือ เทคโนโลยี 
เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒. ครูมีศักยภาพในการ
จัดรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 
 

  ๔. ครูได้รับการยกย่องและ
ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ 
  ๕. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศ
ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
  ๖. ครูเข้ารับการอบรมการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ 
  ๗. ครูมีศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๘. ครูสามารถน าส่ือ 
เทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  ๙. ครูมีศักยภาพในการ
จัดรูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การอบรมและพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑. ร้อยละ ๘๕ ของครูมี
คุณธรรม และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี รับฟังความคิดเห็น                
ใจกว้าง และยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 
  ๒. ร้อยละ ๘๕ ของครูน า
ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน 
หรือการเข้าอบรม มาพัฒนา            
การเรียนการสอน 
  ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๔. ร้อยละ ๘๕ ของครูได้รับการ
ยกย่องและได้รับรางวัล เชิดชู
เกียรต ิ
  ๕. ร้อยละ ๙๐ ของครูมีความ
มุ่งมั่นและอุทิศในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน 
  ๖. ร้อยละ ๘๕ ของครูเข้ารับ
การอบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อ 
 

30,000 บาท 

  ๑. ครูมีคุณธรรม และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รับฟัง
ความคิดเห็น ใจกว้าง และ
ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๒. ครูน าความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงาน หรือการเข้า
อบรม มาพัฒนาการเรียนการ
สอน 
  ๓ .ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๔. ครูได้รับการยกย่องและ
ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ 
  ๕. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศ
ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
  ๖. ครูเข้ารับการอบรมการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ 
  ๗. ครูมีศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๘. ครูสามารถน าส่ือ 
เทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการ 
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การศึกษาและแสวงหาความรู้
และเทคนิคใหม่ ๆ  
  ๗. ร้อยละ ๘๕ ของครูมี
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. ครูสามารถน าส่ือ เทคโนโลยี 
เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒. ครูมีศักยภาพในการ
จัดรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 

จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
  ๙. ครูมีศักยภาพในการ
จัดรูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ  -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ  -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา 
(ITA) 

เชิงปริมาณ 
  ๑. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

10,000 บาท   ๑. นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
  ๒ .บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียน  ร้อยละ  ๙๐  มี
คุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบ
วินัยและมารยาทเพิ่มสูงขึ้น 
  ๓. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มี
คุณธรรมด้านระเบียบวินัยและ
มารยาท 
  ๔. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรก าหนด และมีค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  ๒. บุคลากรในโรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ระเบียบวินัยและมารยาทเพิ่ม
สูงขึ้น 
  ๓. นักเรียนมีคุณธรรมด้าน
ระเบียบวินัยและมารยาท 
  ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด 

  ๒. นักเรียนสามาถน า
คุณธรรม ไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้ 
  ๓. นักเรียนมีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ
เสียสละเพื่อส่วนรวมมีจิต
สาธารณะ 
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และมีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือ. โครงการประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา 
1. การประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
เครือข่ายมีผลงานน าเสนอต่อ
สาธารณชน 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอด
เย่ียม 

20,000 บาท 

โรงเรียนชุมชนและหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายมีการประสาน
ความร่วมมือกันในการพัฒนา
การศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมโครงการสุขบัญญัติแห่งชาติ 
2. TO BE NUMBER ONE 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของนักเรียน
และทันตกรรม 

เชิงปริมาณ 
๑.  นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
๒.   นักเรียนร้อยละ 85 มีสุข
นิสัยและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร ได้บริโภค
อาหารท่ีมีประโยชน์และปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 

3 ,000 บาท 

  1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ของนักเรียนสมบูรณ์ แข็งแรง 
ตามเกณฑ์ ตามวัย 
  2. นักเรียนรู้จักรับประทาน
อาหารกลางวันตามหลัก
โภชนาการ ปลอดภัยครบทุก
คน 
 3. นักเรียนมีสุขนิสัยถูกหลัก
อนามัย 
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 หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 

  1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
  2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
  3. นักเรียนมีสุขนิสัยและมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร 
ได้บริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์
และปลอดภัย 

  4. โรงเรียนมีชมรม อย.น้อย
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5. นักเรียนมีสมาธิในการ
เรียน ไม่มีเหา  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ  - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ   - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม  พ.ศ 2566  ถึงเดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 

 
 


