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โรงเ รียนบ้านห้วยเรือ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : หมู่ที่  9  ต าบลเซกา  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  
 

 โทรศัพท์ : 087-9669989  
 

Website :  -  

EMAIL:  Huairuea@pracharath.ac.th                                                                           
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-9669989         

Email Address : sretta137@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเศรษฐา  เพ็งค าปั้ง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเรือ  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

       ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........-......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 คน 

นักเรียน จ านวน 31 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา ในสภาพนักเรียนใน
ปัจจุบัน และอนาคต 3 - 5 ป ี   

  2) ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่อบอุ่น ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประชาชนและ
ชุมชนมีความรักและหวงแหนสถานศึกษา ใช้ความช่วยเหลือและดูแลสถานศึกษา      
มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นอย่างดี   

  3) บุคลากรของโรงเรียน มีหลากหลายวิชาเอก ท าให้การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนตามวิชาเอกของครูผู้สอน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  

จุดที่ควรพัฒนา    
1) เพ่ิมจ านวนนักเรียนของโรงเรียนให้มากขึ้น โดยพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพทั้ง      
ด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จนส่งผลให้ไม่ต้องจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียน 
2) เพ่ิมครูผู้สอนโดยจัดหางบประมาณจากภายนอกมาจ้างครูผู้สอนเพิ่มเติม  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนหลักของโรงเรียนมีอายุการใช้งานนานกว่า 40 ปี ส่งผลให้
สภาพอาคารเริ่มมีการช ารุดบางจุด  

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณซ่อมแซมอาคารในจุดที่ช ารุด   
 
ปัญหา  สนามกีฬาและสนามเด็กเล่นมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน    
 
แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณจัดซื้อเครื่องเล่นสนามและจัดท า 
สนามกีฬา   
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูบางส่วนยังขาดประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ  
Active Learning 
แนวทางแก้ไข  นิเทศการจัดการเรียนการสอนและส่งครูเข้าร่วมการอบรม 

เพ่ือพัฒนาตนเองและเน้นการเรียนการสอนแบบ Active leaning 

ปัญหา  ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด ท าให้
ต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งผลกระทบต่อนักเรียน ในระยะยาว 
คือ นักเรียนอ่านหนังสือไม่คล่อง เขียนหนังสือไม่ถูก และติดโทรศัพท์ 
แนวทางแก้ไข  จัดการสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน จัดท าแบบฝึก 
เสริมทักษะ   

ปัญหา  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดและไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ และชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเรือ  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  
1. กิจกรรมศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมศึกษาศาสตร์พระราชา 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
4. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ร้อยละ 90 

6,000 
 
 
 

 

 

 

นักเรียนด ารงชีวิตโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ด าเนินชีวิตตามหลักศาสตร์
พระราชา และร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการห้วยเรือพลเมืองดี 
1. การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงเด็กดีมีรางวัล  
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3. การส่งเสริมและยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ 
และมีการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ร้อยละ 90 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี มีจิต
สาธารณะ  มีระเบียบวินัย         
มีมารยาทในการแสดงความ
เคารพที่ถูกต้อง  มีพฤติกรรม
อันพึงประสงค์และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

- - - - 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
1. กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ RT , NT , O-NET  
2. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน  
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้  
 
โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนทุกห้องและครูทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลการทดสอบ RT , 
NT , O-NET ในระดับท่ีสูงขึ้น  
2. ครู ร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
และร้อยละ 80 จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning  

7,500 
 
 
 
 

2,500 
 
 

นักเรียนมีความตั้งใจศึกษาหา
ความรู้ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 

1. โครงการเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารีและวันส าคัญต่างๆ ของลูกเสือ          
   - กิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
     ลูกเสือเนตรนารี 
   - กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตและมีคุณลักษณะที่พึง

5,000 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 

2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา  
   - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา   

ประสงค์ เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ร้อยละ 90  

15,000  

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 1. โครงการกีฬาพัฒนาผู้เรียน  
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และความถนัดของนักเรียน   

   - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาความ
ถนัดและความสามารถของตนเองในระดับ
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถและทักษะด้านกีฬา 
ร้อยละ 90   

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
และได้พัฒนาความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ ร้อยละ 95 

3,000 

5,000  

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา  
มีความรู้และประสบการณ์ใน
สิ่งที่ตนเองถนัด 

2. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์เพื่อฝึกฝนทักษะ
วิชาการตลอดจนใฝ่เรียนรู้หา
ความรู้เพื่อทบทวนบทเรียน 

และมีโอกาสได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันทักษะวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสร้างความสุขให้ผู้เรียน 
  - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข    
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด การพนันและสื่อลามก
อนาจาร ร้อยละ 100 

4,000 

 

 

โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหา
ยาเสพติด  การพนัน สื่อลามก
อนาจาร และเหตุทะเลาะ
วิวาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจาร และก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 

2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่
ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน 
สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะ
วิวาท 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   - กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 
ร้อยละ 100 

2,000 การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

เชิงปริมาณ 28,000 

 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู
ความสามารถ ในการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาโดยการประชุม อบรม สัมมนา 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเพ่ิมพูน
ประสบการณตรงจากการศึกษาดูงาน 
   - ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความม่ันคงในสวัสดิการ มีความ
ผูกพัน หวงใย และสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เปนผูมีความรู ความสามารถ       
ในการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียน
เต็มตามศักยภาพ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาโดยการประชุม อบรม สัมมนา 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเพ่ิมพูน
ประสบการณตรงจากการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เปนผูมีความรู ความสามารถ       

28,000 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู
ความสามารถ ในการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาผูเรียนเต็ม
ตามศักยภาพ มีขวัญและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   - ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความม่ันคงในสวัสดิการ มีความ
ผูกพัน หวงใย และสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  
 
 

ในการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียน
เต็มตามศักยภาพ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย
างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV  เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ทางไกลแบบ DLTV  
 

1,000 
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านระบบ
การจัดการเรียนการสอน
แบบ DLTV ส่งผลให้
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการห้วยเรือพลเมืองดี 
1. การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงเด็กดีมีรางวัล  
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3. การส่งเสริมและยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

2,500 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี มี
จิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
มีมารยาทในการแสดงความ
เคารพที่ถูกต้อง มีพฤติกรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ 
และมีการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ร้อยละ 90 

 
 
 
 

อันพึงประสงค์และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  
1. กิจกรรมศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมศึกษาศาสตร์พระราชา 
3. กิจกรรมอาชีพเสริมระหว่างเรียน   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาและมีอาชีพเสริม
ระหว่างเรียน ร้อยละ 90 

6,000 
 
 
 

 
 
 

นักเรียนด ารงชีวิตโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีอาชีพเสริมระหว่าง
เรียน และด าเนินชีวิตตาม
หลักศาสตร์พระราชา และ
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
 

หมายเหตุ :   1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่..1...ปีการศึกษา...2567... (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยเรือ 
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