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โรงเรียนบ้านท่าสำราญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : 140 หมู่ 12 ตำบลซาง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  38150 
 

 โทรศัพท์ :  094-2212107 

 

Website : 

https://data.bopp-
obec.info/web/index_kru_detail.php?id=914141&Area_CODE=3801&School_ID=1038660072

EMAIL: 

thasumranschool@gmail.com 

s, 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-2212107 

Email Address boonma1222@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายบุญมา  ฤกษ์ชัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าสำราญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....10......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................1...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน 

นักเรียน จำนวน  135  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต น้ำาหนักสวนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 

2) นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอตามกรอบอัตรากําลัง 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เสียสละ มุงมั่นในการทำงาน และทำงานเป็นทีม 
 5) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทยและการคิดคํานวณ 

 2) ผู้เรียนสวนใหญ่ขาดทักษะการคิดแกป]ญหาที่เป็นระบบ 
 3) ครูมีภาระงานอื่นมากและบางส่วนไปเตรียมการสอน 
 4) ระบบการนิเทศติดตามขาดความต่อเนื่อง และไม่ไดน้ําผลการนิเทศมาพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาอย่างจริงจัง 
 5) ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมและไม่พรอมนําไปใชในการใหบริการการจัดการศึกษา 
ไดอ้ย่างทั่วถึง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมทับซอน 

กันตอ้งเร่งงานใหทัน 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินกิจกรรมโครงการให้ต่อเนื่องและร่วมกันวางแผนแก้ไข

ปัญหา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                          ปญัหา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดการอบรมพัฒนาทาง
วิชาชีพ ซึ่งส่งผลให้ขาดการพัฒนาโดยเฉพาะการพัฒนาตนเองส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 แนวทางแก้ไข  จัดอบรมและส่งคณครูเข้าร่วมอบรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพตามกำหนด 
 

                               ปัญหา  1. การอ่านออกเขียนได้ ยังไม่ครบ 100% 

2.ผู้เรียนขาดทักษะอ่านคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา  
                                    แนวทางแก้ไข 1.คัดกรองการอ่านออก – เขียนได้  

ของนักเรียน เพื่อจัดทำสื่อ นวัตกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน – การเขียน เพิ่มขึ้น 
2. ฝึกกระบวนการอ่านคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะอย่างเป็นรูปธรรม 

                             ปัญหา  งานแผนงานการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบาง 

โครงการไม่เป็นไป / ไมป่ฏิบัติตาม แผนงานที่วางไว 

                                แนวทางแก้ไข  งานแผนงาน เน้นยำ้ให้แต่ละฝ่าย / งาน นําขอมูล 

สารสนเทศมาใชในการวางแผนการดําเนินงาน โครงการ / กิจกรรมให้หรือความตองการที่จะส่งเสริม
และพัฒนาให สอดคลองตามสภาพปัญหาบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าสำราญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนปกีารศึกษา 2566 จำนวน 
135 คน ได้ร่วมกิจกรรม ตามโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติ   
และอารมณ์ที่กำหนดไวตามหลักสตูร
สถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรยีนรู้
กำหนด 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนเป็นคนท่ีม ี
สุขภาพดตีามจดุมุงหมายของ 
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ 
หลักสตูรปฐมวยั พุทธศักราช 
2546 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการพัฒนาเด็กให้เป็นคนที่มสีุขภาพดี 

 1. กิจกรรมวันต่อตานยาเสพติด 
 2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนปกีารศึกษา 2566 จำนวน 
135 คน ได้ร่วมกิจกรรม ตามโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติ   
และอารมณ์ที่กำหนดไวตามหลักสตูร
สถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรยีนรู้
กำหนด 

5,000 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนเป็นคนท่ีม ี
สุขภาพดตีามจดุมุงหมายของ 
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ 
หลักสตูรปฐมวยั พุทธศักราช 

2546 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีความพึงพอใจในการรับ 
การนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจาก 
 ผู้เกี่ยวขอ้งอยู่ในระดับดี  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ 
จัดการเรียนการสอนของครูทุก 
กลุม่สาระอยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนไดร้ับการนิเทศอย่าง 
ทั่วถึง ร้อยละ 100 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือสองเสริมครูให้
พัฒนาการ เรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุ่มวิชาให้ 
สูงขึ้นกว่าเป้าหมายที่กาหนด 
ไว้ 
 3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน 
สามารถนิเทศกันเองภายใน 
สถานศึกษาได้ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาสมอง(BBL) 
โครงการหนูน้อยวัยใสใส่ใจการอ่าน 
กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ 
 
 

เชิงปริมาณ 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ 
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆรอบตัว  
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ 
อ่าน ฟงั ดู พูด เขียนและตั้ง
คำถามเพ่ือค้นหาความรู้เพิ่มเติม 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองรักการ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง -ผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่
จำเป็น พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง สังคม 
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 -นักเรียนทุกคนสามรถเรียนรู้ 
ร่วมกันเป็นกลุ่มและเปลี่ยน
ความคิดเพ่ือการเรียนรู้ระหว่ากัน 
 -ผู้เรียนร้อยละ80 มีทักษะในการ 
 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู้ 
และเสนอผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 และมีทักษะที่จำเป็นพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
3. กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3ได้เข้าร่วมกิจกรรม Day 
camp 

60,000 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเป็นผู้ที่มสีมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ 
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 3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย 
พักแรม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนชั้น ป.1–6 เป็นผู้ที่ม ี
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี 
สมัยใหม่ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 
กว้างไกลทันต่อเหตุการณ์ข่าวสาร
ต่าง ๆ  

2.ได้เปลี่ยนบรรยากาศจาก 
โรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกทำ 

ให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรงและ 
เกิดความกระตือรือร้นใน 
การศึกษาวิชาความรู้ผู้เรียนได้ 
เปลี่ยนบรรยากาศและได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียน ได้เปลี่ยน 
บรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่ 
สถานที่ภายนอกทำให้ได้รับรู้ 
ประสบการณ์ตรงและเกิด 
ความกระตือรือร้นใน 
การศึกษาวิชาความรู้ผู้เรียนได้ 
เปลี่ยนบรรยากาศและได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ดี
และมีความสุขผู้เรียนได้
ตัดสินใจได้แก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ เป็นคนดี เป็น 
คนเก่ง และมีความสุข 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับ 
หมู่คณะได้ 
4.นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละสามัคคี มีจิต 
สาธารณะ 
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4. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านทา่สำราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในกลุ่มโรงเรียนซาง
หนองทุ่ม 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการเล่น กีฬา
ตามความถนัดและสนใจ 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกติกา ของ
การเล่นกีฬาการเชียร์กีฬามีน้ำใจ
นักกีฬา 
 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม 
กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการเล่น 
กีฬาตามความถนัดและสนใจ 
2.นักเรียนปฏิบัติตามกติกา 
ของการเล่นกีฬาการเชียร์กีฬา 

30,000 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้เรียนรู้พัฒนา 
ทักษะกีฬาที่ตนเองถนัด 
2.นักเรียนเล่นกีฬาการ 
ออกกำลังกายเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของตนเอง 
3.นักเรียนได้มีทางเลือกใน 
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
4.นักเรียนมีการพัฒนาสู่ 
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
1.นักเรียน ได้เรียนรู้ พัฒนา 
ทักษะกีฬาที่ตนเองถนัด 
2.นักเรียนเล่นกีฬา การ 
ออกกำลังกายเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของตนเอง 
3.นักเรียนได้มีทางเลือก 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
 4. นักเรียนมีการพัฒนาสู่ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 มีน้ำใจนักกีฬา ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 
1. กิจกรรมคัดกรอง 
2. กิจกรรมด าเนินการจัดการ 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9ประเภท 
ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพรวมทั้งได้รับการบริการ
ตามกฎกระทรวง สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นพิเศษทาง 
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา 
ให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น 
พิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละ 
บุคคล 
2.เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น 
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กในวัยเรียนที่มีความ 

ต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 

9 ประเภท ได้เข้าเรียนใน 

โรงเรียนและมีการจัดการ 

เรียนร่วมอย่างทั่วถึงร้อยละ 

100 โรงเรียนสามารถจัด 

การศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความ 

ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และได้รับการ 

พัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้อง 

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวินัย 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมการสอบแข่งขันตามโครงการรักษ์
ภาษาไทย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพ สมรรถนะ และ 
คุณลักษณะตามความถนัดและ 
สนใจ 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะตาม 

ความถนัดและสนใจ 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพ 

ตามแนวพหุปัญญา 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพและคุณลักษณะ 

ผู้เรียนตามความถนัดและ 

สนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 

ความสุข 

- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 

ความสามารถพิเศษ Soft 

Power อย่างเต็มศักยภาพ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และส่งเสริม
อนามัยดี 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร 
โรงเรียนบ้านค าแก้วโนนสามัคคี 
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ 
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครูและบุลลากร 

โรงเรียนบ้านค าแก้วโนนสามัคคี 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน ครูและบุคลากร 

โรงเรียนท่าสำราญทุกคน 

มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

นักเรียน ครูบุคลากร และ 

ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 

ได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
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ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

 นักเรียน ครูและบุคลากร และ 

ผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ 

การปกป้องคุ้มครองความ 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม 

มาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการ 
เรียนรู้ที่เสมอภาคและเท่าเทียม 
กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการรับนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส 
ในการเข้ารับบริการทาการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม 

ศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

-อัตราการออกกลางคันลดลง 

 

 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 13 คน 

30,000 

 

 

1.ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 
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1. กิจกรรมการจัดอบรมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มี 

ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ 

รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง 

เพ่ือเป็นครูมืออาชีพและเป็น 

บุคคลแห่งการเรียนร ู้ 

 

 

 

 

 

 

2. ครู แสวงหาความรู้และ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
บุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมกิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
1.การบริหารงานบุคคลเกิด 
ประสิทธิภาพตามแผนงานที่วาง 
ไว้ คิดเป็นร้อยละ 80 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนางานใน 
ทุก ๆด้านอย่างทั่วถึงตามความ 
ต้องการ และงานที่รับผิดชอบ คิด 
เป็นร้อยละ 80 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนท่า
สำราญได้รับการบริการที่ดี 
มีความเป็นกันเองให้
คำแนะนำแก่เพ่ือนครูได้ 
2. มีการจัดเก็บหลักฐาน 
ข้อมูลได้โดยมีแฟ้มสะสม 
งาน สะดวกในการค้นหา 
ข้อมูลต่าง ๆได้ง่าย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตาม 
มาตรฐาน และจรรยาบรรณใน 
วิชาชีพครูอย่างถูกต้อง 
คิดเป็นร้อยละ 80 
4.โรงเรียนบ้านค าแก้วโนน 
สามัคคี มีสื่อการสอน มีวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย และเพียงพอส าหรับการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
5.บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 
80 
6.โรงเรียนมีการบริหารงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อ 
นักเรียนที่รับการบริการมีความ 
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพบุคลากรได้รับการ 

3. บุคลากร มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือที่มี 
คุณภาพ ทันสมัย และ 
เพียงพอ สำหรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานธุรการ บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ตามโครงการ 
4. ยุคลากรมีความรู้มีทักษะ
ในการทำงานสามารถ
ให้บริการสะดวกและรวดเร็ว 
5. โรงเรียนท่าสำราญมีการ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลดี 
ต่อนักเรียนที่รับบริการ 
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พัฒนานิเทศกำกับติดตามอย่าง 
ทัว่ถึงบุคลากรมีขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมวินัยทางการเงิน 
1.กิจกรรมลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ80 ของบุคลากรมีวินัยทาง
การเงิน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วินัยทางการเงินและลดภาระใช้
จ่ายที่จำเป็น 

1,000 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทางการศึกษามี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ในการมุ่งเน้นการจัดการ 
เรียนการสอนมากข้ึน 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดการประเมินของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมลด /เลิก การเตรียมการเพ่ือรองรับ 
การติดตามและประเมินโดยลดการจัดท 
าเอกสาร 
การจัดนิทรรศการ การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
2. กิจกรรมลดความซ้ำซ้อน /ความถี่ของการ 

เชิงปริมาณ 
ลดกิจกรรมการประเมิน กิจกรรม 
ที่ต้องนำครูและนักเรียนออกนอก 
ชั้นเรียนและลดการจัดเก็บข้อมูล 
ที่รบกวนเวลาการจัดกิจกรรมการ 
เรียนของครู 

 

นักเรียนมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ติดตามประเมินผล 
2.1 ลดการลงพ้ืนที่ เชิงประจักษ์ 
 2.2. ใช้รูปแบบกำกับติดตาม ออนไลน์ 
 2.3. ให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี 
3. กิจกรรมลดปริมาณข้อมูลที่มีการจัดเก็บบน 
เว็บ / ประเด็นที่จะประเมิน โดยเก็บข้อมูลเท่าที่ 
จำเป็น 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอน 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างจริยธรรมในการรักษา 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริตมีความตระหนัก 
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ 
เพ่ิมข้ึน 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในการป้องกัน 
การทุจริตมีความตระหนัก 
ต่อหน้าที่และความ 
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนางานสารสนเทศและการ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
 1. จัดทำข้อมูลพ้ืนฐานของ 

5,000 
 

1. บุคคลทั่วไป ครู รวมถึง 
บุคลากรทางการศึกษา 
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1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม การปรับปรุงสารสนเทศทางเว็บไซต์ 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน นักเรียน ครู และ 
บุคลากร เป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100 
 2. บุคคลทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษารับทราบ 
ข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
 จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของ 
โรงเรียน ครูและบุคลากร และ 
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและรายงานผลตรงตาม 
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
อย่างทั่วถึงและชัดเจน 
 2. บุคคลทั่วไปครู 
ผู้บริหาร สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลที่ต้องการโดยดูผ่าน 
ระบบเครือข่ายได้อย่าง 
ถูกต้อง 

 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
1. กิจกรรม เทคโนโลยีเคลื่อนที่ 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 ผ่านกิจกรรมโดยการ 

5,000 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ 
พัฒนาทักษะการค้นหา 
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรม แสกนข้อมูลโดยใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยีเคลื่อนที่อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ 
ก าหนดอย่างถูกต้อง 
 3. นักเรียนค้นหาข้อมูลโดยท า 
การสแกนอย่างถูกต้องและมี 
คุณภาพโดยยึดเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. นักเรียนสามารถฝึก 
การปฏิบัติเพ่ือสร้างอาชีพให้ 
มีคุณภาพชีวิตของตนเอง 
 3. นักเรียนใช้เทคโนโลย ี
อย่างถูกต้องในการปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 4. นักเรียนพัฒนาอาชีพ 
และเทคโนโลยีให้ทันยุค 
ทันสมัย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมแปรงฟัน 
2. กิจกรรมแนะแนว 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากท่ี 
ดี 
2. นักเรียนทุกคนสามารถเลือก 
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
ลดปัญหาฟนัผุและสภาวะในช่อง 
ปากของนักเรียน 

5,000 
 
 
 
 

1. เพ่ือนักเรียนมีสภาวะใน 
ช่องปากท่ีดี 
2.เพ่ือนักเรียนทุกคนฟันไม่ 
ผุและมีสุขภาพปากท่ีดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคน 
เลือกรับประทานอาหารที่มี 
ประโยชน์ได้ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการฝึกทักษะอาชีพและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
1. กิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรมปลูกผักพืชบ้านปลอดสารพิษ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ80 ของผู้เรียนมีทักษะทาง
อาชีพและมีรายได้ระหว่าง 
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทกัษะทางอาชีพและ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอด
และเกิดประโยชน์ในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน
ตลอดจนมีองค์ความรู้
สามารถต่อยอดเป็นอาชีพ
เสริมได้ 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที2่ ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

โรงเรียนบ้านท่าสำราญ
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