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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังความรักชาติและ
ส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมของชาติ 
(โครงการคุณธรรม สพฐ.) 
3. กิจกรรม การน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
     1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จ านวน 211 โรงเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจและจัดท าท าแผนบูรณา
การตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน
ได้ 
     2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป. บึงกาฬ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติ 
     3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมและน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา      
 
 
       

20,000      1. ผู้เรียนมี ความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติที่ดี มีจิตส านึกท่ีดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน และน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มี
เจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระบรมราโขบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10และ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้เรียนมี ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่
ดี มีจิตส านึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน และน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี 
สามารถสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโข
บายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. สถานศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน 
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคี
เครือข่ายในการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
และมีแผนบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     3. สถานศึกษา มีแนวทางการ
ด าเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในการ
น้อมน าพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนและมีแผนบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการตามแผนบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม. 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม  
     2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมืองใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     3. ครูได้รับการนิเทศ ตดิตาม การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

20,000 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ประวัติ 
ศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม ส่งผลให้ครูและนักเรียน 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครใูนสังกัด สพป.บึงกาฬ ได้รับการ
อบรม ให้มีความเข้าใจในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเหมาะสม  
     2. ครูที่ได้รับการอบรมสามารถพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน 
1. กิจกรรม การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
2. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 90 ผ่าน
เกณฑ์การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
     2. โรงเรียนต้นแบบด าเนินงานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง เหมาะสม
กับบริบทของชุมชน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 90 
     3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 100 ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ครบ
ทุกกิจกรรม 

80,000      1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาสามารถ
ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน  
     2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน 
     3. ครูปฐมวัยมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ และมีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     4. นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs8Cs) 
     5. มีสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ที่ผ่าน
การคัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างน้อย 1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาสามารถ
ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  
     2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
     3. ครูปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
     4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

     4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
     5. ครูผู้สอนสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 
21 (3Rs8Cs) 
     6. สถานศึกษามีแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
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     5. ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21 (3Rs8Cs) 
     6. สถานศึกษามีแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความสามารถ
และทักษะตามระดับคุณภาพของการ
ประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถ
และทักษะตามระดับคุณภาพของการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA)” 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถและทักษะตาม
ระดับคุณภาพของการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) 
     2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถและทักษะตามระดับคุณภาพ
ของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
 
 
 

5,000 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
เกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ และมทีักษะการท า
ข้อสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
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เชิงคุณภาพ 
     1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  
     2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีทักษะ
การท าข้อสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ การจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะในการด าเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) 
1. กิจกรรม ประชุม ชี้แจง แนว
ทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของ
สถานศึกษาในระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
- ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active 
Learning) 

15,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีนวัตกรรมในการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองผู้
พิการทางการศึกษา” 

เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียนคุณภาพจัดการเรียนรวม 
จ านวน 1 โรงเรียน 
     2. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 
จ านวน 8 โรงเรียน         
     3. พัฒนาครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวม
โรงเรียนทุกโรงเรียน ๆ ละ 1 คน จ านวน 210 
คน ให้สามารถพัฒนานวัตกรรม/สื่อ/เทคนิค
วิธีการการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับพัฒนาการเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนคุณภาพจัดการเรียนรวม มี
ศักยภาพในการให้บริการทางการศึกษาเรียน
แก่นักเรียนและโรงเรียนใกล้เคียง   
     2. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 
สามารถจัดการเรียนรวม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างได้   
     3. เอกสารความรู้เกี่ยวกับผู้พิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     4. ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมที่เข้ารับ
การฝึกอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

20,000 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มี
ระบบพัฒนาการด าเนินการระบบการ
คัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพทุกแห่ง 
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“ผู้ด าเนินการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษา” 
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถคัดกรองผู้
พิการทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการได้                
     5. โรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถ
ด าเนินการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษาใน
โรงเรียนได้  
     6. โรงเรียนที่มีเด็กพิการเรียนรวม
สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรวมได้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาตามความถนัดและศักยภาพ
ของนักเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมชี้แจงการคัดกรอง
ด้วยระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(สวก.) 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ตามความถนัดและศักยภาพตาม
ประเภทพหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 70 ของจ านวนนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการคัดกรองด้วย
ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
     2. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนระดับชั้น
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความสามารถพิเศษของ
นกัเรียน 

5,000      1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมตามความถนัดและศักยภาพ
ตามประเภทพหุปัญญา  
     2. ครูมีแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนตามความถนัดและ
ศักยภาพตามประเภทพหุปัญญา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรง
ตามความต้องการของนักเรียน 
     3. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนที่มีความสามารถ
ตามประเภทพหุปัญญาและน าไปใช้ใน
การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตาม
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3. กิจกรรม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ตามความถนัดและศักยภาพตาม
ประเภทพหุปัญญา 

     3. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึง
กาฬมีระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนที่มี
ความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและ
น าไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน
ตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุ
ปัญญาที่น่าเชื่อถือ 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุ
ปัญญา  
     2. ครูมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนตามความถนัดและศักยภาพตาม
ประเภทพหุปัญญาสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
     3. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนที่มีความสามารถตามประเภทพหุ
ปัญญาและน าไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนตามความถนัดและศักยภาพตาม
ประเภทพหุปัญญาที่น่าเชื่อถือ 
 

ความถนัดและศักยภาพตามประเภท
พหุปัญญาที่น่าเชื่อถือ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม การท าแผนความ
ปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ 
2. กิจกรรม รณรงค์การความ
ปลอดภัยบนท้องถนน 
3. กิจกรรม บ้านหลังเรียน 
4. กิจกรรม Stop Bully หยุดบลูลี่
การกลั่นแกล้งรังแกในสถานศึกษา 
5. กิจกรรม นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor) 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด มี
แผนความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ 
     2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางในการปฏิบัติส่งเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
     2. นักเรียน ครู บุคลากร มีความ
ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างมี
ความสุขที่ยั่งยืน 

50,000 นักเรียน ครู บุคลากร มีความปลอดภัย
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างมีความสุข
ที่ยั่งยืน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. กิจกรรม ประชุมคณะท างาน
ร่วมกันก าหนดสถานที่ในการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานของครอบครัว
หรือผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว 
(home school)  
2. กิจกรรม นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลตามกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

เชิงปริมาณ 
      ครอบครัวที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว (home school) จ านวน 2 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว (home school) ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 

5,000 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว (home school) ภายใต้
การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ
ด าเนินการอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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3. กิจกรรม รวบรวมปัญหาและ
อุปสรรคที่พบ และด าเนินการแก้ไขให้
ทันกับเหตุการณ์สภาพปัจจุบัน และ
สรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    
บึงกาฬ 
1. กิจกรรม เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้
ทรงคุณค่า 
2. กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ
ธุรการโรงเรียน 
3. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพลูกจ้าง
และนักการภารโรง ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
4. กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. กิจกรรม การพัฒนาครูผู้ช่วย 

เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการใน
วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวน 79 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 และมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินการในระดับมาก 
     2. ธุรการโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 
150 คน และมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานในภาระงานตามหน้าที่ได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
     3. ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 
50 คน และได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิ

300,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษาบึงกาฬ มีจรรยาบรรณ 
และมาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู และเคารพสิทธิ
มนุษยชน ยึดค่านิยมในการท างาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมือ
อาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และพัฒนางานให้เกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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6. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

ประโยชน์อันพึงมีพึงได้รับ มีความรู้
ความสามารถ เพ่ิมทักษะในการท างานมาก
ขึ้น 
     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ จ านวน 137 
รางวัล และได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชู
เกียรติเป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน มีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
     5. ครูผูช้่วยที่บรรจุตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2566 - 1 ธันวาคม 2566 จ านวน 265 คน 
และมีความรู้ความสามารถในการการจัดการ
เรียนรู้ มีทักษะ สมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ 
     6. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 80 
คน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการ 
     2. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรยีน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึง
กาฬ มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานในภาระงาน
ตามหน้าที่ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
     3. ลูกจ้างประจ าได้รับความรู้และน า
ความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อลูกจ้างประจ าใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และหน่วยงานทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ
เป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน และมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
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     5. ครูผูช้่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีความรู้
ความสามารถในการการจัดการเรียนรู้ มี
ทักษะ สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
     6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และ
พัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธภิาพ 
   การบรหิารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

ชื่อโครงการ บริหารงานบุคคลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
3. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการย้ายครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการตรวจสอบ
คุณสมบัติ และประชุมการจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจัดพิธี

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และวิธีการมีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ  
     2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่ เดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือด าเนินการ บริหารอัตราก าลังครูให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูล
เกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย 
โอน และการลาออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครบถ้วนที่ ทันสมัย ใช้งานสะดวก 
เชิงคุณภาพ 
     1. การบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. การประชุมกลั่นกรองข้อมูลผู้ส่งค าร้อง
ขอย้ายได้ถูกต้อง เรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม 

70,000      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มา   ภิบาล เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการพัฒนา    
ยกย่อง เชิดชูเกียรติตามความ
เหมาะสม มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานของตน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
6. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 
7. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผล ผอ.โรงเรียน และ 
รอง ผอ.โรงเรียน 

ทันตามก าหนดเวลา และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
     3. การประชุมเลื่อนข้ันเงินเดือนครู 
ผู้บริหารลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา
ได้ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
     4. จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกคน 
     5.  ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สนิคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับ
สถาบันการเงินเจ้าหนี้ 

เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีเงินพอใช้ด ารงชีพ 
หลังถูกหักตามระเบียบ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ ร้อย
ละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

- 
 

     1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเงินพอใช้ด ารงชีวิต 
หลังจากถูกหักเงินช าระหนี้ตาม
ระเบียบ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถใช้หนี้ทั้งหมด
ได้ และมีเงินเพียงพอในการด ารงชีวิต
ในอนาคต 
     3. ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ และมี
เงินพอใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 
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3. กิจกรรม คลินิกแก้หนี้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  มีวินัย
ในการใช้เงินไม่ใช้จ่ายเกินความจ าเป็น 
เชิงคุณภาพ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ  มีความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารจัดการเงินรายได้  สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ มีเงินพอในการด ารงชีวิต 
     2. หนว่ยงานต้นสังกัด  มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู และสามารถหักเงิน
ช าระหนี้ได้ตามระเบียบ  
 

     4. หนว่ยงานต้นสังกัดสามารถหัก
เงินช าระหนี้ได้ตามระเบียบฯ   

3. การบรหิารจัดการโรงเรยีน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรม จัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ด าเนินงานตามแผนการ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ 
     2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการขับเคลื่อนตามแผนการ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนตามแผนการ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษ        

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะการจัดท า Clip Video 
ประกอบการเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
2. กิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดท า Clip Video 
ประกอบการเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการและการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาและเข้าถึง
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital 
Education) ร้อยละ 100 
     3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านการอบรมหลักสูตรระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital 
Education) ร้อยละ 90 
 
     4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีความพึงพอใจในการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรระบบเทคโนโลยี

40,000 โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
อย่างทั่วถึง ตลอดจนพัฒนา ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ทักษะในการจัดท า Clip Video 
ประกอบการเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital Education) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 93 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน
ด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(Digital Education) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาด้านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital 
Education) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1. กิจกรรม ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
2. กิจกรรม การประเมินโรงเรียนตาม
มาตรฐานโรงเรียนสุจริตและ 

เชิงปริมาณ 
     1. บุคลากรของ สพป.บึงกาฬ ร้อยละ 85 
มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุก
มิติ  
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

160,000      1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม   
     2. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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การประเมินโรงเรียนสุจริต
พระราชทาน 
3. กิจกรรม กิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงานบริษัทสร้างการ
ดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 
4.0) 
4. กิจกรรม การถอดบทเรียน Best 
Practice ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5. กิจกรรม สร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
6. กิจกรรม สื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อ
ป้องกันการทุจริต) 
7. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การแข่งขันเพ่ือหาตัวแทนแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค 
8. กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
9. กิจกรรม การนิเทศ ติดตามฯ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 95 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
     1. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติ
ที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและ
พัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ 
     2. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้รับ
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริต มีความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ  
     3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
บึงกาฬ มีการด าเนินงานตามภารกิจ
อย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ทุจริต            
     4. บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มี
ความตระหนักในการด าเนินงานและ
พัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ 
     5. บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ ได้รับการปลูกฝังและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
     6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ชื่อโครงการ การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กรสู่วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 
กิจกรรม ขับเคลื่อน “การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร” สู่วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้รับทราบข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาใน
สังกัด อย่างสม่ าเสมอ รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  
     2. ร้อยละ 90 ของประชาชน/ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์, 
Facebook , บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และสื่อประชาสัมพันธ์ของจังหวัดบึง
กาฬ เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และบุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดจัดขึ้น 
อย่างสม่ าเสมอ รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
     2. ระบบการบริหารและพัฒนารูปแบบ
การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ ทันต่อยุค
เทคโนโลยีการสื่อสาร  
     3. บุคลากรภายในและภายนอกมีการ
รับรู้ข่าวสารท าให้เกิดทัศนคติต่อภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กร 

และสถานศึกษาในสังกัด อย่าง
สม่ าเสมอ รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอน 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหาร DEEP Plate Form และ
ระบบแหล่งเรียนรู้ สพป.บึงกาฬ 
2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ Google Script เพ่ือการ
เรียนการสอน  
 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการ 
     2. ร้อยละ 100 ของครูผ่านการอบรมตาม
โครงการ                            
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน       
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาบึงกาฬ และหน่วยงานในสังกัดได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      
 

100,000      1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอน       
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษาบึงกาฬ และหน่วยงาน
ในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      

2.  สรา้งความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบสุขภาพจิตวิถีใหม่ 
School Health hero  
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้
ระบบการคัดกรอง โดยใช้ระบบ 
School Health hero เพ่ือคัดกรอง

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความเข้าใจการใช้ระบบสุขภาพจิตวิถีใหม่ 
รวมถึงการคัดกรองสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียน 
 

27,500      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถคัดกรองสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียนในสังกัด สพป.
บึงกาฬ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

และดูแลสุขภาพนักเรียน รวมถึงการ
แนะแนวนักเรียน และครูที่รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
     1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ระบบสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health 
hero ได้ถูกต้องและแม่นย า 
     2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการปัญหา
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนได้ 
 

จัดการปัญหาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียนได้ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)
  
 

ชื่อโครงการ.........-........................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)
  
  
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยยึดโรงเรียนคุณภาพเป็นฐาน 
1. กิจกรรม พัฒนาแผนการขับเคลื่อน
นโยบายโครงการโรงเรยีนคุณภาพเชิง
พ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ 
2. กิจกรรม ด าเนนิงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนนโยบายโครงการโรงเรียน

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาแผนการขับเคลื่อน
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพเชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
     2. ร้อยละ 80 ของครูได้รับการพัฒนา
ตามโครงการฯ 

10,000      1. พัฒนาครูสอดคล้องตามจุดเน้น 
8 จุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพให้มี
ความเป็นมืออาชีพในการจัดการเรียน
การสอน 
     2. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนตาม
แผนการขับเคลื่อนนโยบายโครงการ
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คุณภาพเชิงพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 
3. กิจกรรม แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การ
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลือ่น
นโยบายโครงการ โรงเรียนคุณภาพเชิง
พ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ    

เชิงคุณภาพ 
     1. พัฒนาครูสอดคล้องตามจุดเน้น 8 
จุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพให้มีความเป็นมือ
อาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
     2. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนตามแผนการ
ขับเคลื่อนนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ
เชิงพ้ืนที่ เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพเชิงพ้ืนที่ (4 Area) 
เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)
  
  
 

ชื่อโครงการ แนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 กิจกรรม แนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้ค้นพบ
ความชอบและความถนัดของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนค้นพบความชอบและความถนัด
ของตนเองตามศักยภาพ สามารถตัดสินใจ
เลือกและวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ มีภูมิคุ้มกันและมีสุขภาวะ
ที่ด ี

- ยกระดับการขับเคลื่อนและเป็น
ต้นแบบการด าเนินงานแนะแนวของ
จังหวัดและเขตพ้ืนที่
การศึกษา  รวมทั้งขยายผลการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวครอบคลุมทั่ว
พ้ืนที่โดยการจัดกิจกรรมแนะแนว
บูรณาการการเรียนการสอนการฝึก
ประสบการณ์อาชีพ (Work 
Experience) ที่สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของนักเรียน
ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองมี
เป้าหมายตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษาและการประกอบอาชีพได้
สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพ
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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รวมทั้งทิศทางแนวโน้มตลาดแรงงาน
ยกระดับการขับเคลื่อนและเป็น 

 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 


